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1. INTRODUCAQ

1.1 © Debate Atual sobre Relactes Raciais no Brasil

As pesquisas mais recentss sobre relagbes raciais que surgiram 0o final da
década de 70 marcaram um novo momento da discussdo sobre a questiia racial no Brasil.
Preocupados em destruir mitos como o da democracia racial anunciado por Freyre nos
anos 30 e rever as teses que subordinavam a questiio racial 4 um problema de classe, esses
estudos 1ém como principal cbjetivo enfatizar a funcionalidade da discriminagiio racial
como um maneira de alijar os negros do processo de distribuigio dos beneficios materiais
e simbolicos promovendo, desta forma, resultados mais vantajosos para a populagho
branca. Buscam tornar cada vez mais incontestivel a presenga de um critério racial que
aloca individuos de forma diferenciada em todas as principais etapas de seu ciclo de vida.
Ou seja, 0s negros esido expostos a desvantagens que agem de forma cumtlativa ¢ que sio
transmitidas de uma geragfo para outra.

O trabalho de Hasenbalg (1979) delimita bem a mudanga de enfoque em relagio ao
tratamento do problema racial brasileiro. Seu objetivo principal é a estratificaghio racial e
0s mecanismos societirios contemporaneos que produzem destgualdades raciais. Sua tese
visa desenfatizar o legado do escravismo como explicagdo das relagSes raciais hoje e
aponia o racismo e as discriminagfio pds-aboligio como causadores principais da
subordinagio social dos nepros.

Ele reconhece a existéncia de um legado escravista real, como por exemplo, a
concentragio demografica dos ex-escravos em dreas 4 margern do desenvolvimento
urbano-industrial € o analfabetismo macige de ndo-brancos, como fatores que tém
participagio nas relagbes raciais pos-aboligdo. Contudo, nega a existéncia de um
determinismo desse legado para a subordinagdo social dos ndo brancos e afirma serem o
racismo e a discriminago os fatores principais na explicagio dessa subordinagio,

Na sua visio, a discriminagio e o preconceite adquirem novos significados e

fungbes dentro das estrnrturas pOs-escravistas e ndo sdo meros arcaismos do passado, mas
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tém uma relagic funcional com a preservagio dos privilégios, ganhos materiais e
simbélicos que os brancos obtém da desqualificagfio competitiva dos ndo-brancos. Logo, a
mudanga do critério racial para o preenchimento de posighes na estrutura de classes
depende mais de fatores politicos de mobilizagio dos dominados e das divisGes no grupo
dominante do que de uma légica inerente ao desenvolvimento da sociedade de classes.

Outros estudos mais recentes na area de relagdes raciais e desigualdades vém
reafirmando o efeito que a variavel cor exerce no processo de realizagio econdmica e social
de individuos ¢ familias, através de estudos de temas como processos demograficos,
educagdo, mercado de trabalho, rendimentos, enfim, todos os aspectos onde a presenga do
critério racial dificulta e estigmatiza uma parcefa da populago brasileira em diferentes
momentos de seu ciclo de vida.

Os estudos na sobre demografia no Brasil apontam que as dispanidades raciats
afetam as possibilidades de superar o primeiro ano de vida: as taxas de mortalidade
infantil, em 1980, era de 77 para brancos e 105 para negros ( por mil nascidos vivos).
Além disso a expectativa de vida da populagio negra € menor: 2 expectativa de vida da
populagio branca, em 1980, era de 66 anos enquanto que para os Negros era de 59 anos.
(Tamburo, 1987)

Quanto 2 educaglio, as pesquisas nessa area aponiam para um forte efeito da
varisdvel cor no sistema de ensino. Pretos e pardos obtém niveis de escolaridade muito
inferiores aos brancos de mesma origem social, ttm menor retormo 4 escolandade
adguirida em termos de inserglio ocupacional e renda. Além disso, os negros que
frequentam 2 escola sfio prejudicados também pela qualidade de ensino que Thes ¢
oferecida, pois eles frequentam escolas que oferecem o menor mimero de aulas e se
concentram mais na rede pitblica do que os brancos (Hasenbalg ¢ Siiva 1990, Rosemberg
1990, Barcelos 1992, Barcelos 1992a).

Os estudos sobre a participagio dos grupos raciais no mercado de trabalho
brasileiro buscam avaliar tanto ¢ acesso quanto o desempenho de negros ¢ brancos na

forca de trabalho. Os negros que ingressam no mercado de trabalho ji entram em
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desvantagem em relagic ao grupo branco , devido as maiores oportunidades que estes
uftimos tiveram tajs como, o acesso a educagdo formal, constitui¢io de urna familia menos
numerosa gue pudesse investir mais ¢ melhor na educagiie de seus filhos possibilitando urn
maior tempe de educagio formal . Alem disso, os negros estdo expostos a discriminagio
ocupacional ende operam atributos ndo produtivoes - como a sua cor - impedindo o acesso
as ocupagdes mais valorizadas mesmo quando habilitados para isso. Suas possibilidades de
ascensio social se limitam, resultando num confinamento desproporcional de negros em
ocupagdes manuais, menos gualificadas ¢ pior remuneradas.

Oliveira et alli {1985) analisando, a partir dos dados da PNAD-1976, a articulagio
entre raga e estratificagio social através do estudo da inser¢io de negros e brancos na
estrufura ocupacional observam gque o processo de mobilidade social dos brancos
ultrapassa a barreira manual/ndo-manual, enquanto que os negros se movimentam
majoritariamente  dentro do estrato manual.

As autoras detectam, em sua andlise do processo de alocagdo de individuos na
escala ocupacional, uma nitida diferenciagio por cor que afetam diretamente o
rendimento, o retorno do investimento em educaghio e a caracterizagio sécio-econdmica
das familias negras. Elas apontam também que os negros nio s ganham menos do que
os brancos em todas as categorias ocupacionais, como esse diferencial € maior nas
ocupagdes que exigem nivel superior.

Hasenbalg (1993) ao analisar ¢ processo de formaghio da indistria no Brasil e a
participagiio da populagio negra, levanta algumas causas para o ingresso tardio deste
grupo de cor no processe de urbanizagio e indusirializagio por gual passou o pais, no
inicio deste século e analisa também a situagio deste grupo no ano antertor ao centendrio
da Aboligio.

Tragando uma relago entre © acesso dos negros a industria e a quesifio da
imigragio, ele diferencia regionalmente a importincia deste fato. A partir dos dados do
censo de 1900 e 1920, ele conclui que a imigragio foi muito mais intensa no Sudeste,

principalmente no estado Séo Paulo, do que em qualquer outra regidio do pais e as andlises
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do periode que explicam a presenga magica de imigrantes na indistria generalizam esse
fato para o Brasii, compromentendo seus resultados. A incorporagio tardia e subordinada
dos negros no mundo urbano industrial estd relacionada as desvaniagens associadas com a
competi¢io com os imigrantes que desta forma empurraram 0s REETos para as areas menos
dindmicas e vinculadas a agriculfura, com uma participagio inferior ao grupo branco em
atividades econdmicas urbanas e nos setores mais dindmicos.

Outro fator importante para o processo de realizagio socio-econdmica dos
individuos se refere as possibilidades de ascensfic social. Mais uma vez, tornam-se nitidas
as desvantagens do grupo negro em melhorar suas posigdes no mercado de trabalho. As
dificuldades desse grupo nio 80 sdo transmitidas de uma geragiio para a outra como as
possibilidades de mudar de ocupagfio sio mais resiritas para esse grupo.

Caillaux (1994) analisando a mobilidade social e geracional de negros e brances no
Brasil, através dos dados das PNADs 76 ¢ 88, afirma que nos dois periodos estudados é
possivel detectar que os grupos sociais se beneficiam diferentemente das oportunidades de

ascensio social favorecendo mais aos brancos. Em relagio aos dados de 1988 quanto 4

mobilidade total a autora afirma que:

" .. verifica-se que a mobilidade ascendente, embora predomine em todos os
grupos, é mais significativa para homens e mulheres brancos (54% e 519%,
respectivamente) seguidos das mulheres e homens pretos e pardos (48% e 47%,
respectivamente). Em contrapartida, a mobilidade descendente apresenta uma
hierarguia distinta entre homens e wmulheres na gual as pretas e as pardas constituem
as maiores proporgdes (35,4%), seguida das mulheres brancas (32,7%), dos homens
pretos e pardos (20,4%) e dos homens brancos (17,9%). (Caillaux, 1994, p. 56)

A autora destaca também a questio da mobilidade rural/urbana para os grupos sociais
e afirma que as modificagdes ocotridas nos padrdes de mobilidade ocupacioan! foram
afetados pelo intenso processo de urbanizagdo. Num quadro mais geral € possivel afirmar,
segundo a autora, que filhos de trabalhadores rurais estdo empregados, em sua maioria, em

ocupacdes urbanas.
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Analisando essa transigiio levando em conta a cor, ela destaca que, ianto em 1976
quante em 1988, sfoc os brancos os primeiros a abandonarem as atividades rurais em
diregdo as ocupagdes urbanas. Em 1988, os homens brancos filhos de trabalhadores rurais
se concentram nas indlstrias tradicionats, atividades de rotina e atividades técnicas
administrativas. Os homens pretos e pardos apresentam um comportamento semelhante
aos homens brancos diferindo apenas em termos proporcionais apresentandoe percentuais de
participagio inferiores ao grupo branco. As mulheres se dirigem macigamente para o
servigo doméstico, pﬁlmipalmetne as pretas e pardas. o que significa, em termos de
prestigio, uma trajetéria muito mais curta do que a dos homens. Ou seja, as diferengas de
sexo sio mais decisivas na distribuigio dos filhos de trabalhadores rurais no  trabatho
manual urbano do que as diferengas raciais.

Mas o mesmo nio acontece guando se frata das ocupagles de maior presligio.
Segundo a autora,

"Considerando-se, por outro lado, a probabilidade de fithostas) de trabalhadores
percorrerem caminhos mais longos em diregdio 6 grupos ocupacionais de maior
prestigio, verifica-se que ndo 3o é baixa essa probabilidade, como a cor passa a ser um
intervenienie mais forte do gque O 5éX0. A proporgdo de brancos que atingem as
ocupacdes liberais e de alia administragdo é, significativamente, maior gue o de pretos
e pardos. "(Caillaux, 1994, p.39)

Dentro dessa discussio acerca da questio racial no mercado de trabalho, vale
destacar que ha uma diferenciagio enire a participagio negra masculina e feminina. De
fato, as mulheres vém se beneficiando, ao longo das Gltimas décadas com algumas
methorias de oportunidades . Elas conseguiram melhorar seu desempenho educacional, e
principalmente aumentar o seu contingente na forga de trabalho. Mas torna-se necessario
diferenciar a participagio das mulheres negras no mercado de trabalho, pois sua trajetéria é
diferente em relagiio aos homens de seu grupo de cor ¢ principalmente, em relagio is

mulheres brancas.
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Com as mudangas ocorridas na estrutura de emprego no Brasil, principalmente na
década de 70, as mulheres lendem a se redistribuirem na PEA abandonando cada vez mats
o setor primério e ingressando em atividades nas indiistrias ¢ nos servigos modernos. No
entanto, as mulheres oriundas das classes populares se dirigem para a prestagio de
servicos e para os empregos ligados 4 produgiio na indistria enquanto que as mulheres de
classe média, para os servigos de produgio ¢ de consumo coletivo devido seus niveis mais
elevados de educagio. Essa diferenciagio do mercado de trabalho para a mulher a partir de
sua origem social sugere que, dada a significativa representagdo da populagio negra nos
patamares inferiores da sociedade. a mulher deste grupo de cor compde uma parcela
significativa da forga de trabalho feminina empregada nos Servigos de Consumo Individual
(emprego doméstico ¢ prestagio de servigos) ¢ na produgiio industrial.

Poucos sio os estudos no Brasil, tante na area de relagdes raciais quanto na area
de género, que analisam a condigic da mulher negra com a complexidade e atengdo que o
tema merece. Revisitando a reduzida literatura sobre este grupo social especifico, baseada
em dados quantitativos, observa-se um quadro bastante critico.

Carneiro ¢ Santos (1985) apontam de inicio dois problemas para a realizagio de
um estudo sobre a situagio sécio-econdmica da mulher negra: o tratamento dispensado a
populagio negra nas estatisticas oficiais (nem todos os levantamentos realizados de 1872
até hoje introduziram a variavel cor) e a néo incorporagiio desta vanavel nos estudos sobre
a condigio da mulher no pais.

Nesse trabalho, as auloras langam mfio dos dados sobre a  Populagio
Economicamente Ativa (PEA) do censo de 80 para Séo Paulo e Brasil desagregados por
sexo, grupos ocupacionais, rendimento médio mensal e educagio. A andlise privilegia a
comparagio enire os grupos raciais (pegros ¢ brancos) e entre as multheres (negras ¢
brancas) e dentro do grupo negro (homens ¢ mulheres), concluindo que racismo e sexismo
atuam no sentido de reservar a mulher negra o Jugar de grupo mais subordinado na

sociedade brasileira.
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O estudo de Bairros (1991) analisa a participagio de mulheres brancas e negras
nos setores ¢ ramos de atividade econdimica e nas categorias sdcio-ocupacionais do mercado
de trabalho baiano. Para realizar seu trabalho, a autora 1oma como base as transformagdes
ocorridas na estrutura produtiva da Bahia entre 1950-1980, onde observa wmn sensivel
crescimento da presenca de mulheres na forga de trabalho. Uma conclusioe interessanie de
seu trabalho é a de que as mulheres negras s& apresentam vantagem e relagio as brancas
no caso do emprego doméstico onde apesar de terem 85% da escolaridade destas tém wm
rendimento médio 30% superior.

A analise sobre raga, género e rendimentos no Brasil feita por Lovell (1992),
através dos censos de 1960 e 1980, busca detectar a existéncia ou ndo de mudangas guanto
a diferenga salarial entre brancos e negros. A principio ela percebe que, nesse periodo,
houve ganhos significativos para homens ¢ mulheres de ambos os grupos raciais, em termos
de representagio ocupacional e regional, sendo que, em alguns casos, como na educagio,
por exemplo, o grupo negro aumentou sua representagio miitc mais do que o grupo
branco. A mulher negra foi a mais beneficiada nesse caso.

No entanto, nesses vinte anos, a disparidade salarial entre os dois grupos raciais
permaneceu praticamente inalterada. Ha uma pequena diminuigdo dessa disparidade para
as mulheres; em 1960, o saldrio médio mensal das mulheres brancas era 2,5 vezes maior
que o das negras; em 1980 essa diferenca caiu para 1.89. O mesmo ndo aconteceu para os
homens; em 1960, a vaniagem do grupo branco correspondia a 1,7 vezes e permaneceu

igual em 1980,

Lovell conclui que a raca exerce independentemente um efeito discriminatérie no
acesso das pessoas a renda e ao bem estar. Mulheres ¢ homens, negros e brancos com a
mesma posigio recebem salarios desiguais.

Género e raga sio também, varidveis importartes para a discusséo da composigio
da forga de trabalho nos mercados formal e informal. Telles (1990), analisa a importincia
de determinados atributos sociais como educagio, género, idade, raga e situagiio de
migrante para a integragio do trabalhador num ou noutro setor de trabalho nas dreas
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metropolitanas brasileiras. Com a andlisc de dados obtidos pelo censo de 1980 sobre

composigio do mercado informal ele observa que:

" ..o género parece explicar a maior parte da variagdo de participagdo no

emprego do setor formal ou informal "(Telles, 1990, p.67)

Mesmo quando cruzado com a variavel educagio observa ter o género um efeito
mais determinante: as mulheres é necessiario uma vantagem de 5 anos de escolaridade para
alcangar a mesma probabilidade que os homens de obter emprego no setor formal. Quanto a
raga o autor observa que esta varidvel tem um efeito brando, embora "significativamente

negativo, sobre a probabilidade de alguém ser um trabalhador do setor formal". E quando

cruza as duas variaveis género e raga que temos fortes efeitos.

“(...) as mulheres ndo-brancas sdo especialmente propensas a ler um emprego
no setor informal, ainda mais do que seria de esperar a partir dos efeitos singulares
tanto de raga quanto de género, indicando a existéncia de discriminagdo especialmente
severa de que sdo vitimas as mulheres ndo-brancas. (Telles, 1990, p.69)."

Em suas conclusdes finais, Telles aponta uma questio fundamental para essa
discussdo. A variavel raca atinge mais determinantemente as mulheres ndo-brancas do que
aos homens do seu grupo de cor, no que se refere a menor probabilidade de se obter
emprego no sefor formal da economia e que o hiato branco-ndo-branco atua mais
fortemente para as mulheres do que para os homens.

As pesquisas aqui apresentadas demonstram de maneira clara e precisa que a cor
atua como um fator reprodutor de desigualdades promovendo na sociedade oportunidades
diferenciadas para brancos e negros. IX com este infuito que este trabalho se constitui. Seu
objetivo é dar um panorama da situagio de homens e mulheres, negros e brancos em
relagiio a educagiio e no mercado de trabalho no Brasil a partir de seus padrdes de insergio
como taxas de participagiio na PEA, taxas de desemprego ¢ distribuigdo na estrutura

ocupacional, levando em conta as varidveis idade e educagio para a composigio do

quadro atual.
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No primeiro capitulo serd feita uma restrospectiva da composi¢io setorial do
mercado de trabalho brasiieiro, analisando as principais transformagdes ocorridas que
propiciaram o quadro atual do Brasil.

Em relagio a educagfio, sera analisado o desempenho escolar dos grupos de género e
cor a partir das taxas de analfabetismo e anos de estudo. Em seguida, serdio analisadas as
taxas de participagao na PEA e as laxas de desemprego procurando avaliar a situagho dos
grupos sociais destacados neste trabalho e influencia das varidveis educacfio e idade, nesse
processo de inserglio no mercado de trabalho. O dltimo fator a ser analisado, neste capitulo
se refere ao desempenho das pessoas que estipo exercendo alguma atividade na estrutura
ocupacional. Ou seja, em que nivers ocupacionais negros ¢ brancos conseguem se alocar ¢
como as varidveis idades e educagio sio determinantes nesse processo.

 No segundo capitlulo, serfio analisados o5 mesmos indicadores do capitulo
precedente - educagdo, taxas de participagio na PEA, taxas de desemprego ¢ distribuigio
ocupacional - levando em conta as disparidades regionais brasileira. Busca-se detectar o

desempenho dos grupos socials destacados neste trabalho a partir da regiio em que se

encontram,

1.2 Base de Dados 1
Os dados aqui apresentandos foram retirados das TabulagBes Especiais da PNAD

(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) de 1990,
Antes de iniciar a anslise dos dados é necessirio apontar os conceitos bdsicos aqui
utilizados.  Em relagiio a educagio, a PNAD-30 nomeou como taxas de analfabetismo a
porcentagem das pessoas analfabetas {de um grupo etdrio) em relagdo ao total de pessoas
{do mesmo grupo etério).

Quanto ao trabalho, a PNAD considera pessoa economicamente ativa a pessoa que na
semana de referéncia foi classificada como ocupada on desocupada nesse periodo. Sendo

que pessoa desocupada se refere a quem, na semana de referéncia, néo tinha trabatho, mas

TEsta base de dados [ei elaborada pelo professor Kelson do Valle Silva para o projeto Raga, GEnero ¢ Trabalhe Urbano
ne Brasil; Inierpretagdes, desenvolvido no Ambito do Centro de Estudos AFre-Asialicns, Mo anexo | se encontra &

composicio delalhada das ocopagbes.
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tomou alguma providéncia efetiva para consegui-lo. E foi classificado como pessoa
ocupada quem tinha traballio durante ou parte da semana de referéncia {ainda que ndc
1enha trabalhado nesse periodo por molivo de férias, licenga médica , ete.).

I necessario apontar, também, os procedimentos adotados para a construgdo da
classificagic ocupacicnal aqui adotada. A partir dela, o que se pretende & examinar a
inser¢zo diferencial dos grupoes de género e cor ¢ suas trajetérias ocupacionais tipicas, As
bases de dados utilizadas neste projeto sio as Pesquisas Nacionais por Amostragem de
Domicilio (PNAD's), levantamentos anuais realizados pela Fundagio IBGE.

Os procedimentos agui adotados tiveram como orienfagio por nm lado a necessidade
de se discriminar situagties socialmente distintas ¢ significativas, e por outro lado, que cada
estrato identificado se caracterizasse por relativa homogeneidade nas situagdes de trabalho
de mercado ou seja, posigdes s6cio-econdémica internamente semelhante.

A classificagiio ocupacional adotada pelo IBGE consiste num conjurto extenso de
titulos ocupacionais detalhados. A partir dessa classificagio, foram feitos agrupamentos
que levavam em conta o principio de homegeneidade interna, mas que facilitasse a analise,
pois n4o seria possivel trabalhar com todo o universo ocupacional,

A principio foi feito uma dicotomia setorial, distinguindo-se os individuos engajados
no setor primario {ou caracteristicamente rural) daqueles empregados nos setores
caracteristicamente urbanos, o tercidrio € o secunddrio. Dentro de cada categoria assim
formada aplicou-se a distingdo entre trabalho manual por um Jado, e trabalho néo-
manual/mental por outro, gerando portanto quatro estratos bisicos.

A classificagio ocupacional do IBGE incorpora, em certa medida, outros critérios nio
estritamente ocupacionais, sendo possivel por vezes disting3es por ramo de atividade ou
posicao na ocupaglo. Assim é que, para o selor rural ¢ possivel a distingio entre
trabalhadores autdnomos e os demais trabathadores ¢ os demais trabalhadores empregados.
Adicionalmente, para as posighes no-manuais € possivel distinpuir os proprietirios-
empregadores daqueles em ocupagdes técnicas e administrativas. Estas distinges permite

dessa forma discriminar quatro estratos basicos no setor rural/primério.
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Similarmente. para as ocupages manuais urbanas € possivel a distingde do ramos de
atividade a gue ocupagio tipicamente correspondc. Assim, pode-se distinguir entre os
trabathadores em ocupagdes de servigo e trabalbadores em ocupagdes industriais. No que
diz respeito a este ultimo grupo. dadas as caracteristicas peculiares do processo de
industrializagio brasileiro, em que as indusirias mais tardias e modernas tendem a ter um
perfil oligolistico, enquanto qué as industrias pioneiras e tradicionais tendem a um perfil
mais competitivo, e estio associadas a situagSes de mercado e de protegio social para seus
incumbentes bastante diferenciadas considerou-se que uma disting#o significativa a ser

adotads seria aquela entre ocupagbes das indistrias  ditas modemas (eletrdmnica,

metaltirgica, mecénica, etc.) por um lado, e as ndustrias tradicionais (alimenlagio,

vestuario, construgiio civil, etc.) e o artesanato, por outre lade.?

Das ocupagbes manuais de servigos, julgou-se relevante que se destacasse em grupos

ocuapcionais proprios, tendo em vista sua provavel relevancia na andlise da insergiio dos

grupos de género e ¢or, 08 trabathadores no servigo doméstico e os vendedores ambulantes.

Conjuntamente, estas distingdes permilem especificar cinco  situagdes de trabalho
significativa para o grupo manual urbano.

Sem diivida, os problemas classificatorios mais complexos surgem quando se trata das

ocupagbes ndo-manuais urbanas. Em primeiro fugar, porque muitas destas oucpagdes

encontra -se na fronieira entre O trabalho manual ¢ nio-manual, sendo que as decisdes

classificatorias seguem mais critérios se status do que da natureza técnica do desempenho

educaciona. Além disso, nio se de informactes que permitam distingbes mais finas quanto

a posicio dos incumbentes das ocupagdes na estrutura de auforidade.

A primeira distingdo significativa
30 entre fungles técnicas e administrativas. Dentre as fun¢Bes

permitida pela classificagio ocupacional do IBGE ¢

aquela relativa a separag

téenicas julgo-se relevante destacar aquelas que tipicamente exigem nivle superior de
educaglio para o seu desempemho das demais ocupagies técnicas. Adicionalmente, devido

i relevincia de distingdes de status no topo da estrutura ocupacional, distingui-se dentro do

a0 estcato de trabalhadores nas indistrias tradicionais pelo fato da reduzida

2 O esirato de artesio [ol assimilado
os homens.

tbcidéncia de ocupagbes arlesanais entie

= 4T

P e e e g e = mpe Tt
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primeiro grupo as profissdes liberais classicas (Engenharia. Medicina, Direito e Economia)

das outras ocupagdes de nivel superior.

Quanto as fungdes administralivas separou-s2 as ocupagdes relativas as fungdes de
propriedade (proprietarios & conia propria) das funglea assalariadas. Para estas Gltimas
introduziu-se distingdes de nivel de supervisdo, que tentam se aproximar do que seria a

posigho na estrutura de autoridade organizacional. Assim, trés posigdes foram

discriminadas: dirigentes e administradores de alto nivel, fungbes administrativas de

execugio e fungdes de totina e de escritério. Estas altimas, de cardter puramente

subordinado e sem envolver autonomia decisdria, deven caracterizar ¢ que se constitui

provavelmente um nicho ocupacional feminino ou negro.
Finalmente, entre as ocupagdes de proprietrios, certamente composta por uma

esmagadora maioria de pequenos proprietarios, distinguiu-se o0s empregadores  dos

CIMIPresarios conta-propria. Estes siio, sem duvida, os estratos ocupacionais mais

problematicos, nic sé porque nio é possivel distinguir-se os pequenos dos grandes

empregadores (permitindo a distingiio entre a pequena e a alta burguesia), como também o

grupo de empresarios por conta-prépria s¢ resiringe aos proprietdrios no setor de servigos e

No cOmErcio.
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1. DESIGUALDADES RACIAIS NO MERCADO DPE TRABALHO

A partir dos anos 50, o Brasil iniciou uma série de modificacdes que afetaram
profundamente a estrutura do seu mercade de trabalho. O principal gerador dessas
transformagdes foi, sem divida, o intenso processo de industrializagio e urbanizagio que
marcou profundamente a participagio da populagio brasileira na forga de trabalho. |

Esses dois fendmenos tiveram como principais consequéncias a queda da participggio
do setor primario, o crescimento do setor tercidrio € o anmento da participagio feminina
trazendo um novo perfil para a composigio setorial do Brasil e da sua forga de trabalho.

Hasenbalg e Silva (1988) ao descreverem as mudangas na estrutura de emprego no
Brasil entre 1960 ¢1980, destacam que os fatores responsaveis pefa redistribuiciio da sua
populagio economicamente ativa sdo fundamentalmente os apomtados acima, gragas as
altas taxas de crescimento econdmico do periodo.

A pova estrutura de emprego do Brasil, com um perfil urbano, absorve cada vez

mais a m3o-de-obra oriunda do campo. Em 1960, 54,0% da PEA estava no setor primdrio,

em 1980 esse percentual se reduziu para 29,9%. O setor secunddrio demonstra um

Crescimento  muito importante aumentando de 12,9%, em 1960, para 24,4%, em 1980 o

seu percertual na distribuigio proporcional da PEA O setor terctdrio, em 1980, ja tinha

se transformado no
para 45,7% em 1980.
O aumento da p
Principalmente a partir do
uma caracteristica muito
sobretudo a urbana. Segundo
"Este ingresso das muthere

Proporgéo da PEA total aumente
?E-s_dﬂdm ateé aqui apresentados s50 da FIBGE, Tabulagdes Avangaras do demogrifivo, 1980 ¢ foramm
extraidos de A SENBALG E SILVA (1988). Censo

maijor absorvedor da PEA brasileira crescendo de 33,1 % em 1960

articipagdo feminina é outro fator marcante dessas Giltimas décadas,
s anos 70. A participagfio das mulheres no mercado do trabalho é
importante no novo perfil da forca de trabalho brasileira,
Hasenbalg ¢ 8ilva (1988),

s na forga de trabalho faz com que a PEA Sfeminina como

de 17.9% em 1960 para 20,9% em 1970 e 27,5% em
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1980, Para esses mesmos anos, a participagdo feminina na PEA ndo-agricola aumenta
de 26,6% para 29,8% e 33,6%." (Hasenbalg e Silva, 1988, p.25)

Bruschini (1994) confirma esta téndencia de intensificagio da presenga feminina no
mercado de trabalho nos anos 70 e apontz alguns fatores para tal fato, tais como a
necessidade de complementagdo da renda familiar que surgin devido & deterioragiio
salarial dos trabalhadores . Além disso, o mercado recebe, também, as mulheres de classe
média e com nivel de instrugho elevado que face ao aumento do consumo  provocou uma
redefinigao das necessidades econdmicas desse grupo. A expansio do emprego nos anos 70
foi generalizada, para ambos os sexos, mas favoreceu principalmente o contingente
ferninino.

O quadro apresentado até aqui refere-se as décadas de 60 & 70, Para os anos 80 &
necessdrio que se faga uma andlise mais cuidadosa pelo fato dessa década ser marcada por
wma séria crise econdmica que a tornou um tanto peculiar para a composigio do quadro
econdmico e social do pais.

Mujios autores tém demonstrado uma preocupagdo com €ss¢ periodo e buscam, de
certa forma, analisar as suas consequéncias para os diversos setores econdmicos e grupos
omipde a forga de trabalho brasileira.
lva (1992) analisando pobreza e desigualdade nessa década apontam as

sociais. que ¢
Hasenbalg e 8i
cansas dessa crise. Segundo eles,
" No caso especifico do Brasil, a sociedade que havia mostrado um nivel elevado de
dinamismo e mobilidade durante a década de

virada da década seguinte. Com o inicio da recessdo mundial que se seguiu ao segundo

70, entra em zona de turbuléncia na

choque do petroleo € a chamada crise da divida de 1982, o Brasil oscila de uma

profunda recessdo {(1980-1 983), a um perido de recuperacdo (1984-1985), a um boom

econémico com o planc de estabilizagdo de 1986, a retragdo em 1987-1988, a um novo

pico em 1989, ¢ a nova recessio dai em diante. ” (Hasenbalg e Silva, 1990, p. 5)
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Esses acontecimentos levaram a uma queda dos rendimertos, ao aumento das
desigualdades de distribuigiio de renda(com o coeficiente de gini atingindo, em 1989, seu

maior indice ~ 0,635), ao aumento dos indices de pobreza com fortes diferengas regionais,

além de um crescimenio da pobreza urbana.

Quanto 4 estrufura setorial, o setor primdrio manteve o sua tendéncia amterior,
diminuindo sua participagio relativa de 32,5% em 1979 para 23,1% em 1989. O setor
secunddrio que tinha apresentado um dinamismo na geragio de empregos na década
anterior, nesia década é responsivel por apenas 23% do aumento das ocupagles; ja o setor
tercirio é o que aparece com um maior dinamismo acentuando a sua tendéncia dos anso

anteriores. Este crescimento do terciario tanto pode estar relacionade com uma tendéncia

global de terciarizago como pode ser resultado da crise econémica que afetou muito a

dinimica do setor secundario.
No entanto, os autores destacam gue apesar do crescimento da populagio ocupada em

atividades econdmicas urbana ter sido menor que na década de 70 - 4,2% ¢ 6,0%,

respectivamente - foi considerado um crescimento elevado para um periodo de crise.

Quanto aos ganhos gociais, a década de 80 registrou urna redugdo da mortalidade

infamtil, continuou a reduzir as taxas de analfabetismo, principalmente nas Areas rurais,

aumentou a expectativa de vida de 60 para 65 anos.

O aumento da participagio feminina no mercado de trabalho foi outra tendéncia que

permaneceu nessa década. Entre 1979-
as ocupadas com sua 1axa de atividade elevando-se de 33,6% para 38,7%.

até o inicio dos anos 80, pode-se observar um significativo aumento da
estrutura de emprego. Mesmo ainda hoje concertradas em

1989 as multheres dio conta de 44,5% do aumento

do total de pesso
Na verdade,
participagio feminina na

determinados ramos de atividade ¢ ocupagBes, houve uma mudanga qualitativa do emprego

feminino.
do a evolugio do trabalho feminino no Brasil na década de 80, Spindel

e cldssica sobre esta parcela da classe trabathadora. Neste trabalho a

Analisan

(1991) discute uma tes
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referida autora procura, através da andlise de dados sobre a recessio que atingiu a

economia brasileira na década de oitenta, rever a hipotese de que nos periodos de crise, as

politicas de demissdes tendem a atingir primeiramente s mulheres ¢ que com a retomada

do ritmo de crescimento econdémico a forga de trabalho feminina também € a mais
prejudicada pelo fato de que s3o as mulheres as ltimas a serem incorporadas & produgio.

A autora observa que ha de fato nesse periodo (1980-1984) uma maior tendéncia

de incorporagio de mutheres no mercado de trabalho, principalmente no setor terciario.

Para ela este setor "parece ser a grande porta de entrada da mulher no mercado de

trabatho™, pois em 1984 este setor obrigava 69,2% das mulheres empregadas.
A autora aborda ainda uma outra discussiio presente nas andlises da forga de

trabalho feminina: “sua dispontbilidade em aceitar baixos salarios” que se baseia na idéia

de que a renda do trabalho assalariado da mulher tem wm carater complementar a renda

familiar. Os dados da PNAD-1984, revelam de fato uma defasagem entre os saldrios de

homens e mulheres, com prejuizo para as ultimas. O que leva a aptora a pressupor "que

uma grande parte das vagas abertas (para mulheres) tenha sido em empregos de baixos

niveis de remuneragio.
Cacciamali (1993) considera os anos 80 como um periodo que representou para a

economia brasileira estagnagio ¢ retrocesso. Seu Produto Intermo Bruto (PIB), entre 1980 ¢

1990 teve um aumento de apenas 1,6%; o crescimento da ocupagio urbana nos anos 70 foi

nos anos 80, esse crecimento for de 3,6% ao ano. Sua

(Recife, Salvador, Belo Horizonte, 83o Paulo,

de 5,1% ao ano enquanto que,
pesquisa abrange seis 4reas metropolitanas
Rio de Janeiro ¢ Porto Alegre) e os dadoas 30 da Pesquisa Mensal de Emprego do perfodo
de 1985-1990.

Ela destaca dois IMecanismaos
primeiro, foi o aumento das ocupagbes de baixa qualidade e

que contribuiram fundamentalmente para o ajuste do

mercado de trabalho. O
produtividade muitas das quais
trabalho, O segundo mecanisme EXpres

agsalariadas ou & margem da regulagdo de mercado de
sou-s¢ pela queda da renda real nos segmentos
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ocupacionais inferiores e médios e pelo aumento no grau de designaldade na distnibuigdo de
renda.

Qutro fator importante observado pela autora, foi em relagdo 4 abrangéncia da
regulacio do mercado de trabalho brasileiro, Segundo ela, em 1989, no Brasil, os 57
milhdes de ocupados se distribuiam da seguinte forma: 66% era assalariado onde 42,8%
tinham carteiras assinada; 23,2% n#o tinham carteira assinada, 23% eram conta prépria,
9% eram sem remuneracio ¢ 3% eram empregadores. Para Cacciamali:

wAssim, no Brasil incluindo todas as posigbes na ocupagdo, praticamente
metade dos ocupados - 29 milhBes - estaria a exercer o trabatho total ou parcialmente a
margem da regulagdo desse mercado. E, desse total 13,6 mithbes eram trabalhadores
assalariados e ndo recebiam, salvo acordo particular com o empregador, o5 beneficios
que decorrem da normatizagdo institucional do trabalko. "(Cacciamali, 1993, p.181).

A tabela 2.1 mostra as pessoas ocupadas por sexo, segundo os ramos de atividade

nos anos 1976 e 1990 ¢ a partir dela pode-se detectar claramente as consideragbes que até

agui foram feitas.
Nota-se, entdo, que 2 tendéncia de saida do setor primario ¢ nitida tanto para os

homens quanto para as mulheres. Em 1976, o fotal de pessoas ocupadas em atividades

agricolas era de 36,7%, em 1990 este percentual cai para 22,8%. Vale ressaltar que as

mulheres além de pres
periodos, reduzem a sua participagio,

afirmando a tendéncia urbana de sua forg

entarem um percentual bem menor em atividades agricolas nos dois
durante esses anos, bem mais do que os homens
a de trabalho.

Fm termos relativos, @ industria mdo apresentou mudangas significativas para os
homens e apresenton uma pequena queda para as mulheres. Mas em termos absolutos, o

setor industrial cresceu, para os dois grupos, Bma média de 50,0%. Ou seja, em 1976 a

indistria alocava 2.994.029 pessoas ocupadas ¢ em 1990 esse numero cresce para

14.094.020.
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O tercidrio é realmente o maior absorverdor do periodo crescendo significativamente
em quase todos os seus ramos de atividade. Dentre eles os que mais cresceram foram
prestagio de servigos, comércio de mercadorias, servigos auxiliares da atividade
econdmica, social e administragio pablica,

TABELA 2.1: Pessoas ocupadas segundo sexo e ramos de atividade, Brasil

1976 e 1990,

1976 1990
RAMOS DE | Homen | Mulheres | Total | Homen | Mulheres | Total
ATIVIDADE s 5
Agricole 40.5 272 367 | 280 13.3 228
Ind. Transformagéo i6.1 12.2 149 1169 119 15.1
Ind. Construgic 0.1 0.4 66 193 0.4 6.1
Oulras Ativ, Industriais [ 1.8 03 14 119 0.4 14
Comércio de [ 96 83 9.2 12,6 13.2 128
Mercadorias
Prestaciio de Servigos 6.6 289 130 | 104 315 17.9
Servigos  Aux. ALV, 2.1 1.6 2.0 33 3.0 32
Econ.
Transpories e[ 5l ng 39 5.6 0o 30
Comunicagdo
Social 2.5 143 6.1 | 34 182 8.7
Administtagio Priblica 40 2.3 35 5.4 43 0
Qutras Atividades 21 2.5 2.2 20 25 27
TOTAL 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0

Fonte: PNADSs 1976 ¢ 1954,

Feitas tais consideragbes a respeito do processo de  reestruturagdo setorial de

emprego no Brasil, ao longo desses Gltimos anos, o que s¢ pretende neste capitulo & fazer

uma analise das taxas de participagéo,
pos de género ¢ cor no mercado de trabalho, a partir dos

das taxas de desemprego ¢ da composigio da

estrutura ocupacional dos g

dados da PNAD-1990, levando em comtd
sar esses trés indicadores serd apresentado um quadre da situagio

os atribuios individuais de educaciio e idade. 2

Antes de se anah

atual da educagdo Do Brasil identificando o perfil educacional da populagiio brasileira e

de sua forga de trabalho. [sto & altamente relevante pelo fato de a educagio se comportar

e ———

20 obistivo inicial trabalho come do projeto em gue Ele s¢ insere ern fazer nma anglise comparativa da situagio
dos Sli]ﬂl?::de géngrzﬁfmr no mercado de trabatho brasiletro tendo coma base os dados das FNADs 1976 €199 a fim
dos grupas de género ¢ 007 B0 TR o longo desses anos paa tas grupos. Devido d problemas écnicos de prpea
FIBGE, 0 dados de 1076 1o ficaram disponivels € tempo hibil para a realizagio do mesmo.
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como um mediador entre a origem social dos individuos e sua posi¢io sdcio-econdmica

atuail.

2.1 EDUCACAO
O quadro educacional brasileiro sempre foi problemitico. Apssar da grande

expansio educacional ocorrida a partir da década de 50, ela absorveu parcialmente as
demandas da populagio brasileira, possibilitando que, nos dias de hoje, ainda exista no

Brasil um nimero muito grande de analfabetos e uma populagio com uma média de

escolaridade mutto baixa.
Rosemberg (1987) analisando a questio da democratizagio ¢ desigualdade no

sistema educacional brasileiro, afirma que este processo de expansio nas oportunidades

educacionais foi orientado por reformas de ensino e por Plano Nacionais que priorizaram

aumentar as taxas de escolarizagio da populagio brasileira. Mas, apesar deste empenho, os

niveis educacionais continuaram extremamente baixos - 3,3 anos de escolaridade, em

média (1980).
A despeito dessas reformas € do aumento de oportunidades educacionais o sistema

de ensino brasileiro ainda apresenta sérios problemas ligados 4 qualidade de ensino, que

geram grandes indices de evasdo e repeténcia. Ou sgja, o problema da educagio no Brasil

nfio se relaciona mais com a questio do acesso e sim, com a permanéncia ¢ desempenho

das pessoas no sistema escolar,

Barcelos (1992) discutindo educag
8. ressalia a questio da qualidade de ensino e da permanéncia dos

Fo e raga no Brasil, a partir dos dados da

PNADs-1982 e 198

individuos na escota. Segundo ele,

"Hoje conhecemos ponios fundamen

93% dos individuos ingressam na escola no Brasil, sendo o problema da absoluta falia

tais do sistema escolar: quanto ao acesso,

de acesso em grande parte localizado na regido Nordesie onde se concentram 70,0%
dos que ndo chegam a escola no Brasil; guanio & evasd@o, é realmente expressiva a

partir da 4a. série, sendo desprezivel entre la. e 2a. séries; quanto 4 repeténcia, é o



20

mais importante obsiaculo, chegando a representar a retengdo de metade dos alunos

matriculados na 1a. série(Barcelos, 1992a, p. 34).

Além desses problemas, os sistema  educacional brasileiro apresenta um perfil

diferenciado quando se levam em conta as variaveis género e cor.

Em relagio as mulheres, que partem de uma situagho desigual em décadas

anteriores, elas se constituem como o grupe mais beneficiado pela expanséo de ensmo no
pais. Em 1980 elas ja dividem equitativamente com os homens as possibilidades de acesso

a escolarizagiio; sendo que elas ja os ultrapassam no ensino basico e no segundo grau ¢ se

igualam no ensino superior. Mas, se for avaliado a inser¢io feminina no sistema de

ensinoe universitario, o quadro se altera bastante.
Rosentberg (1994) avaliando o perfil educacional feminino, demonstra que, apesar
de as mulheres se dirigirem aos cursos universitirios, elas s concentram em cursos tidos

como tipicamente femininos, de status inferior, pouco valorizado no mercado de trabalho e

com baixos saldrios. Ela aponta, através dos dados do Censo de 1980, que 44,6% das

pessoas com nivel superior eram mulheres, o que confirma a presenga praticamente

igualitaria de homens ¢ mulheres neste nivel de ensino. Mas, analisando o5 ramos de

ensino ela indica que, por exemplo, nas are

matriculadas eram mulheres, enquanto que para as Ciéncias Biologicas e para as Ciéncias

as de Ciéncias Humanas 53,8% dasg pessoas

Exalas os percentuais de participagdo eram 40,6% e 18,2%, homens e mulheres

respectivamente. No enfanto, acredita-se que as mulheres no decorrer dos anos 80 vém

aumentando a sua participagio em carreiras consideradas tipicamente masculinas,

A autora destaca que género nfio se constitui mais como uma variavel fundamental

para explicar as variagbes 1os niveis de escolaridade. Independentemente do género, o

segmento que apresemta 08 menores indices de escolaridade estio nas 4reas menos

desenvolvidas e pertencem a0 grupo Negro.

Viarios estudos t&m procurado corroborar a afirmagio acima demonstrando como a
populagio negra ¢ prejudicada desde o ingresso na escola até no retomo do investimento
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em educagio guando se depara com © mercado de frabalho altamente discriminador
(Hasenbalg e Silva, 1990, Rosemberg. 1991, Andrews, 1992, Barcelos, 1992). Os negros se
concentram em areas onde existem os maiores indices de analfabetismo, ingressam mais
tardiamente na escola, t8m os maijores indices de evasio ¢ repeténcia ¢ atingem o nivel
universitrio em proporgbes muito inferiores as do grupo branco.

Analisando os dados de 1990 sobre taxas de analfabetismo no Brasil para pessoas
de 10 anos ou mais na tabela 2.2, é possivel verificar que homens e mulherss tém os
mesmos indices - 17,8% e 17,7%, respectivamente. Por outro lado, as diferengas

interraciais sdo gritantes, tanto entre ¢ grupe masculino - homens brancos com 10,3%,
homens pretos com 28,1% ¢ homens pardos com 27,5% quanto entre ¢ grupo femimno -

mulheres brancas com 11,6%, mulheres pretas com 28,8% e mulheres pardas com 25,5%.

Os negros apresefitam indices muito mais elevados do que os brancos, sendo as mulheres
pretas as mais prejudicadas.

Desagregando €sses indices por idade nota-se que de fato a expansio educacional

teve um forte efeito na diminuigio do analfabetismo, pois os seus maiores indices se

concentram nas faixas etérias mais altas. K a partir da faixa dos 45 anos que se encontram

taxas de analfabetismo superiores a 20% sendo ue na tltima faisa etéria - 75 anos e mais

com 58,4% que se encontram sud maiores altas. Entretanto, nota-se que na faixa etaria de

10-14 anos os indices de allﬂlfabetism0 gio mais altos. Isto deve estar relacionado com o

ingresso tardio dos negros no sistema educacional. E muito relevante, também, o

desempenho diferenciando de homens ¢ mulheres negros. As mulheres negras apresentam

indices de analfabetismo extrem

Comparando homens € mulhere
sso de melhoria dos niveis de escolarizagho. Até aos 30-34 anos as

amente inferiores aos dos homens de seu grupo de cor.
¢ se confirma a tese de melhor aproveitamento

feminino do proce
mutheres mantém indices de analfabetismo inferiores aos dos homens enquanto que nas
faixas posteriores elas apresentain indices maiores. Ou seja, as mulheres que hoje estio

com mais de 35 anos nio foram heneficiadas pela expansdo educacional.
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Tahela 2.2 : Analfabetismo das pessoas de 10 anos e mais, por grupos etarjos,

género e cor. Brasil 1990,

Tdade Homens Mulheres | Hommens Homens | Homens | Mulheres | Mulheres | Mulheres
Brancos | Pretos Pardos Brances | Pretas Pardas

| 10-14 ] 113 7.6 48 276 57 14.4 17.3
1519 12.4 6.4 6.1 18.2 18.9 36 2.9 56
20-24 11.4 82 36 18.6 17.0 4.5 13.1 i32
25-29 117 87 55 18.0 20.2 49 16.3 141
30-34 118 11.1 6.3 24.5 19.4 8.0 18.7 18.7
35-39 t4.5 16.2 78 3.0 24.0 8.2 285 250
40-44 EE 71.2 10.4 278 30.5 12.9 311 230
45-49 23.2 26.2 4.0 35.1 372 16.0 46.2 416
50-54 231 30.4 i37 359 38.5 20.) 43.7 463
55-59 28.3 343 i8.) 438 44.3 238 54.5 51.4
§0-64 115 38.8 21.0 45.4 50.3 775 548 58.1

| 65-60 38.2 45.4 26.0 61.2 56.7 32.6 70.6 65.7

| 70-74 43.2 51.6 29.4 63.7 65.2 41.6 65.1 70.5
75 & mais | 50.9 58.4 38.5 75.4 659 456 83.4 79.5
MEDIA | 17.8 17.7 10,3 28.1 2.5 116 28.8 5.5

Fonte: Tabulagtes Especiais, PNAD do ano.

Mas essa expansio educacional teve um efeito mais direcionado. Voltando a

atenciio para as diferengas entre os grupos de cor, nola-s¢ que 08 negros nio foram t3o

beneficiados. Apesar de também
ando comparados ao grupo branco é nitida a desvantagem da populagio

apresentarem nas faixas mais novas, menores indices de

analifabetismo, qu

negra; principalmente para O grupo
brancos muito maior do gue as mulheres negras em relagio as

masculino que mantém uma margem de desvantagem

em relagio aos homens
brancas.

Quanto aos niveis

pessoas de 10 anos mais segundo sexo e
os de 3 anos de escolaridade - 41,9% dos homens ¢ 40,1% das

educacionais, a tabela a seguir (2.3) iraz os anos de estudo das
cor no Brasil em 1990. Nota-se que 40,0% da

populagiio brasileira tem men

mulheres, Este dados demostram que o
{vida. Eliminar o analfabetismo ¢ um grande passo, mas &

problema educacional no Brasil ainda é uma

grande guestdo a ser reso
necessirio que se continue 2 investir na educagiio pois com niveis de escolaridade téo

baixos as possibilidades de realizagdo sacio-econdmica da populagio brasileira estarfio

seriamente cumprometidas.
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Anatisando as diferengas entre homens ¢ mulheres, nota-se que, de fato, as mulheres

estio comegando a superar os homens em relagio ao nivel de ensino, mantendo iaxas

ligeiramente superiores nas faixas de oito anos e mais ¢ doze anos € mais.
Quanto s diferengas entre os grupos de cor, mais da meiade da populagio negra tém
até 3 anos de estudo, apresentando fortes diferengas em refagio aos brancos. Na faixa de

oito anos de escolaridade e mais o grupo negro chega a apresentar metade dos percentuais

observados para os brancos. E no nivel de ensino mais alto os negros estiio numa situagio

muito mais inferior ainda, com apenas 2 0% de seu contingente com nivel vniversitatio,

enquanto que os brancos atingem a proporagio de 11,0 %.

de estudo das pessoas de 10 anos € mais, segundo sexo e cor. Brasil
1990.
HOMENS MULYERES

Tabela 2.3: Anos

Escolaridade Brance | Pretos | Pardos Tota] | Brancas | Prefas | Pardas | Total

&

55.0 547 419 | 315 54.3 51.8 40.1

Menos de 3 anos 320
g1 142|156 249 |30 {149 1175 | 264

| Cito anos e mais

Doze anos € mais 118 2.1 2.8 8.0 11.8 25 49 29
Fonte. Tabulegses Especiais, PNAD de ano.
do perfil educacional da populagio brasileira, o restante

Apbs essa breve analise
deste capitulo s¢ preocupard em caracterizar o desempenho dessa populagiio no mercado de
frabalho brasileiro.

2.2 TAXASD

Uma das principais form
através das taxas de participacd

1980, o Prasil vivenciou, como ja

E PARTICIPACAC NA PEA
as de se avaliar o crescimento econdomico de qualquer pais €

o dos individuos na populagiio economicamente ativa, Até

foi apontado, um forte crescimento econémico.

dados do Censo de 1980, o nimero de pessoas economicamente ativas

Segundo os
em 1960, para 43.796.763, em 1980.

aumentou de 22.750.028
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Nos anos 80, apesar da crise por que passon essa década. o crescimento da PEA foi
relativamente alto: em 1990, segundo os dados da PNAD, a PEA total brasileirz era
formada por 64.467.742 pessoas. Mesmo ndo sendo mejodologicamente possivel comparar
censos com PNADs 3, nola-se um  crescimento significativo para um periodo de crise.
Analisando os dados sobre a populagio economicamente ativa nota-se primeiramente que a
diferenga entre as taxas de participagao masculina e feminina € bastante significativa. Por
mais que as mulheres tenham conseguido aumentar  a participagio do seu contingentc na
forga de trabalho , os homens ainda apresentam uma taxa de pariicipagdo que chega a ser
quase o dobro das mulheres - 73,3% ¢ 39,2% respectivamente.

Mesmo com as mudangas ocorridas nio so a nivel econbmicoe ¢ social, mas também

cultural quanto ao papel da mulheres na sociedade brasileira, a participagdo feminina no

mercado de trabalho  principalmente nos paises menos desenvolvidos, continua

condicionada a uma série de fatores e atributos tais como seu estado civil, sua renda

famitiar. idade, cor, educagio entre outros. Neste frabalho estdo sendo analisado os

atributos individuais idade, educagfo e cor que permitirio apontar de que forma tais

atributos atuam sobre as mulheres.

Analisando os dados sobre participagio ¢ idade (tabela 1 do anexo 2) & possivel
observar que a faixa etdria em que homens e mulheres apresentam seus matores indices de

participagiio é entre 08 20.24 até 45-49 anos. Sendo que os homens tém a sua maior
taxa de participagio na faixa dos 30-34 com 97,0%, enquanto que para as mulheres esse

fendmeno ocorre na faixa posterior {3 5.39) apresentando apenas 55,2%.

Outro dade muite importante que se constata a partir do fator idade é o trabalho
precoce no Brasil. E espantoso que
EA (24,3%). Isto vai acarretar problemas sérios em relagio 4

quase 1/4 das criangas (10-14 anos) do sexo

masculino j4 s¢ enconire na2 P

escolaridade dessas criangas qué tendem a conciliar estudo e trabalho, procurando formas
alternativas para 0 horarto escolar que consequentemente afetam o seu desempenho, ou
_-_-_-'_-_-_-_- a -

3A pegunta em relaglo & atividades, nas PNADs se referem a iltima semana enquanto que a dos censos se referem eo
ultimo ano.
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tendem a abandonar os bancos escolares com poucas possibilidades de retorno . Essc
abandono muitas vezes estd relacionado com o fraco desempenho escolar gque essas
criangas apreseniain, que leva & repeténcia desmotivando-as a investirem na sua formagio.
A principal consequéncia desse fato serd a formag#o de uma grande massa de trabalhadores
mal qualificados e consequentemente mal remunerados avmentando, desta forma, os
indices de pobreza do Brasil.

Para as criangas (10-14) do sexo feminino, esses percentuais sio bem inferiores,
com taxas de 10,6% de participagio. Além do fato das mulheres apresentarem, em termos
gerais, uma laxa de participagho menor na forga de trabalho o trabalho infantil masculino
¢ 0 primeiro a ser socilicitado no caso de complemeniagio da renda familiar.

Spindel (1989) analisando criangas e adolescentes no mercado de trabalho destaca
anos 70 cresce a demanda pela for¢a de trabalho de criangas e adoiescentes,

que nos
incipalmente na zona urbana. Paralelamente, na érea rural, ha um retrocesso de menores

engajados na forga de trabalho.

Segundo os dados dos censos de 1970 e 1980, obtidos pela autora, em 1970 12,8%

do total de criangas de 10-14 anos faziamn
Fia destaca que o empobrecimento da populagio trabalhadora,

parte da forga de trabalho, em 1930 esse

percentual era de 14,5%.

gerado pelo aumento da concentragio de renda durante essa década, foi um fator

impulsionador determinante para a formagfo dessa mio-de-obra. Além disso, ela aponta
que,

"l embrando primeiramenie as vantagens de ordem comportamental, sabe-se que
esse segmento da classe trabalhadora, apesar dos seus baixissimos niveis de

remuneragdo, nio reinvindica 3aldrios, nio se organiza e ndo faz greve, Essa
“incapacidade” € realimentada pela sociedade através de suas instituigdes, que
estabelecem que o menor trabalhador é um agenie social com muitas obrigacdes e

O nnico direito gue a

sociedade lhe concede livremente é o de

Poucos direitos.

trabalhar. " (Spindel, 1989, p- 18)
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A autora destaca também gue, nos pericdos de crise, as criangas e os adolescentes
siio o0s primeiros a serem demitidos, o que pode afetar duplamente a sua familia. Ou seja o
tipo de familia que fomece menores para a forga de trabalho ¢ aguela que tem um chefe de
familia que também é mal remunerado € mal qualificado e que consequentemente também
é atingido mos periodos de crise.

Outro fator interessante quanto a idade se refere 2 saida da PEA . Tanto os homens
quanto as mmulheres comegam a diminuir sua participagio na PEA muito cedo. A curva de
participagio masculina a partir da faixa dos 45-49 anos comega a demonstrar quedas
bruscas de participagio. Nessa faixa os homens tém uma taxa de 93,0% que cai mais de
dez pontos percentuais na faixa seguinte (50-34 anos) apresentando 85,6%. Para as
mulheres, este fendmeno também ocorre nas MesMas faixas etdrias - 46,6% na faixa dos
45-49 anos e 38,1% na faixa seguinte. Essa saida de homens e mulheres do mercado de
trabalho com uma idade que permite uma total produtividade é um fator preocupante, pois
sfio pessoas que se direcionam para a categoria inativos.

%0 entre educagio e participagio (tabela 2 do anexo 2) pode-se

Quanto & relag
observar que ela ¢ uma relagio diretamente proporcional tanto para os homens quanto

para as mulheres - o avmento do nivel de

participagfio, Considerando a populagdo mais educada
o afirmar que essas duas varidveis (educagio e idade) tém seus efeitos

escolaridade reflete positivamente nos indices de

do pais se encontra nas faixas etarias

Inais novas, pode-s

relacionados. E a medida que a populagio mais vetha (e menos escolarizada) se retira da

PEA. a tendéncia ¢ que as pessoas que estdo entrando na forga de trabalho apresentem

indices maiores de escolaridade levando a u
dado relevante £m relagio & educagio & que para as mulheres essa vandvel

mais forte do que para os homens. Elas partem de uma taxa de
enhuma escolaridade para um taxa de 87,5% com 18 anos de

ma futura alteragio dessa linha de participagio.

Outro
tem um efeito muito
participagiio de 28% sem I

escolaridade,. Para os homens &8ss valores sflo, respectivaments, 72,7% ¢ 93,3%.
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Analisando as taxas de participagio levando em conta as diferengas entre os
grupos de cor, nota-se que as mulheres pretas sdo as Qnicas a apresentarem vma taxa de
participacio significativamente maior do que as brancas e pardas - 46,0% , 39,0% ¢
38,2% respectivamente. Enquanto que, para os homens os seus indices nio sio muiio
diferentes em relagio a cor: os brancos com 75,2%, os pardos com 75,5% e os pretos
75,4%. Uma das possiveis explicagbes para uma maior participagio da mutheres pretas
pode estar relacionado i chefia feminina ou ao fato de que esse grupo apresenta uma maior
taxa de celibato ou se casam mais tarde.
Quanto a varidvel idade (tabela 1 do anexo 2) os homens negros apresentam, nas
faixas mais novas indices de participagho mais elevados, principalmente na faixa de 10-14
anos (20,6% para os brancos, 27,2% para os pretos ¢ 28,1% para os pardos) constatando
que o problema do trabalho precoce no Brasil temn cor. Com uma origem social mais pobre
que o grupo branco, as criangas negras sdo obrigadas a ingressarem cedo no mercado de
trabalho, com o objetive de complementar a renda de sua familia. Na faixa dos 25-29 ¢
30.34 os homens brancos superam 0s NEEros, pois os primeiros tendem a ingressar na forga

de trabalho mais bem qualificado que os iltimos ficando mais por mais tempo nos bancos

escolares. Enquanto que os diferenciats por cor para & grupe feminine as mulheres pretas

independentemente da faixa ctaria apresentam indices superiores as brancas e 4s mulheres
pardas,

Quanto a saida da PEA o grupo negro torna a passar a frente dos brancos, Na {ltima
faixa etaria (75-79 anos), por exemplo os negros ainda tém 1/4 de seu contingente na PEA.
dades econdmicas deste  prupo  que 0s insere precocemente no
ermitem que  se retirem da forga de trabalho com menos idade.

Novamente sio as dificul
mercado de trabalho e ndo p
O mesmo padrio se repete para as

eMprego que os negros se InSErem, Que
Previdenciaria e consequentemete demoram a ter mais acesso a aposentadoria.

2.3 TAXAS DE DESEMPREGO

mulheres negras. Isto deve se relacionar 4 qualidade de

provavelmente niio Ihes dio cobertura
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Uma analise das 1axas de desemprego deve-se levar em conta, em primeiro lugar, o
aspecto conjuntural do pais, ou seja em que sifuagio econdmica ele se encontrava 1o
momento da realizagio da pesquisa. O ano de 1990 no Brasil foi um ano de forte crise
econdmica com elevados indices de inflagio. Entretanto, a sua taxa de desemprego foi de

3,8% para os homens ¢ 3.4% para as mulheres, taxas relativamente baixas em relagio aos

paises desenvolvidos.

Corseiu} (1994) analisando os aspectos tedricos a respeito do desemprego no Brasil

destaca alguns fatores que contribuem para a compreensio desse indices. O autor sugere

que ¢ procedimento metodologico adotado pelo IBGE para classificar um individuo como

desempregado s3o muito elevados tendendo, desta forma, a inchar a categoria de inativos,

Este procedimento do IBGE, segundo o autor, tem como objetivo ficar mais proximo dos

modelos intemacionais permitindo, entéo, maior possibilidade de comparagio.

Ele destaca tamhém que deve-se {evar em conta o estado geral do mercado de
trabajho brasileiro. A crise dos anos 90 ndo colocou as pessoas na situagio de desemprego,

© que ocorreu foi um maior achatamento da renda, diferentemente dos outros anos de crise.

Além disso, o setor informal também contribuiu para este baixo indice de desemprego,

da condigdo de desempregado.
Brasil (tabelas 3 ¢ 4 do anexo 2)

pois retiroy um certo ninero de individuos
Analisando os dados de 1990 para desemprego no

é possivel afirmar que OS desempregados sdo jovens (15-19 e 2
ado de trabalbo, pessoas com nivel educacional de 5 a 8 anos de

0-24 anos) que estiio
il'lg.l'cs$and{:n noc merc

escolaridade. Por outro lad
11 anos de estudo) sdo 05 que apresentan as MENores taxas de desemprego.

Quanto as faixas etiria, pode-se

o, 0s extremos educactonais (analfabetos e pessoas com mais de
a

destacar que a incidéncia de desemprego nesta idade

(15-19) pode estar relacionada com fato dela representar o momento ingresso no mercado

de trabalho. Pelos dados da PN AD-1990 as taxas de desemprego nessa faixa etdria sfio de

6,9 9 para os homenis € 7.6% para as mulheres.

T —
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Quanto a educagio, o nivel de 5 a 8 anos de escolaridade ¢ o que apresenta os
maiores indices pelo fato dele ndo  proporcionar aos individuos uma qualificagao
profissional mais definida que lhes permitam competir no mercado de trabalho. Quanto aos

analfabetos seus baixos percentuais de desemprego estdo relacionados ao seu grande

niimero no campo onde as taxas de desemprego sio mais baixas.

Analisando as diferengas de género e cor, sio os homens a apresentarem taxas de

desemprego  mais altas - 3.8% e 3.4% pretos e pardos respectivamente. Mas sdo as

mulheres que apresentam maiores indices nas faixa onde ha uma maior incidéncia de

desemprego (15-19 anos) com 7.6% enquanto que os homens apresentam nessa faixa 6,9%.

Quanto aos diferenciais por cor, S0 05 NEgros, principalmente os pretos os mais

prejudicados - 4.8% para os homens prelos € 4.4% para as mulheres pretas. Na faixa dos

15-19 apos os homens € mulheres pretos chegam a indices de 9.2% e 9.5%

respectivamente. Levando em conta o nivel educacional. a faixa de 5 a 8 anos que

apresenta com maior incidéncia de desemprego. novamenie 0s NEgros apresentam  0s

il {!,.
maiores indices chegando a 10.9% para os homens pretos ¢ 12.5% para as mulheres pretas.

2.2 ESTRUTURA OCUPACIONAL

Esta segdo tem como objetivo encerrar a andlise dos principais indicadores de insergio
as

no mercado de trabalho. A partir dos
e-ge observar em que tipo de ocupagdes

gas entre esses £rupos.

dados da PNAD-90 (tabela 2.3) para a distribuigio

homens e mulheres, negros e
ocupacional, pod

brancos se inserem ¢ quais as diferen i |
T do a dicotomia rural/urbano & analisando primeiramente as ocupagdes rurais
ragando
desta tro estratos rurais que sozinhos dio conta de 23,9% das pessoas
cam-se qua -
: upatro é possivel observar as desigualdades de estrutura
economicamente ocupadas. Desses g
de ¢] ampo ainda permanecem bastante intensas. A grande maioria das pessoas
Classes no C
Ocupadas tividades agricolas se concentra em apenas duas ocupagdes: os produtores
p em ativi
1 is (15,4%) sendo que esta
i 04} e os trabalhadores manuais rurais (15, q
agricolas auténomos (6,6%0)

| de pessoas ocupadas em toda PEO (Populagiio

"y i ceniua
Ultima categoria absorve © maitor per

S — e

_____T
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Economicamente Ocupada). Esses dois grupos constituem a classe com niveis educacionais |

mais baixos. sio muito mal remunerados e consequentemente respondem pelos maiores

—_— -

indices de pobreza do pais. No outro extremo encontram-se 0s  proprietarios na

agropecuaria e os técnicos e administradores na agropecudria com uma parcela bem

pequena das pessoas ocupadas. Os proprietérios podem ser caracterizados como um grupo

maci¢amente masculino, com baixo nivel escolar sendo o seu status garantido pelo capital

econdémico. no caso a terra. Os técnicos e administradores. apesar de possuirem mais

oy =

escolaridade ndo ultrapassam 0s trabalhadores urbanos nem na educagio e tdo pouco nos

rendimentos.

Tabela 2.3: Estrutura Ocupacional por sexo e cor. Brasil 1990

Brancos | Pretos | Pardos Total | Brancas | Pretas | Pardas | Total | TOTAL
= e 0.6 02 0.1 03 |03 0.0 0] 02 j03 _
._.r-[_:’_iﬁgmles = Administradores | 48 | 1.3 31z ! 332 90 13 128 32 h':
o Pt Libee 20 04 0.7 1.1 |43 1.0 15 131 20 |
Funcdes Administ, Execugho 33 1.1 1.4 2.5 32 0.8 i 1.5 2.4 24
6 s Roﬁm—'_i_-_ 56 36 3.7 a8 |12 5.0 6.5 97 |65
| Propr. Empregadores 6.0 14 £ J” 2> = 23 .5 24
 Empresésio Conta Propia 2.0 18 33 | 2.1:: X 2.2 35 32 |34 .
I:C,ﬁ]'ﬁﬁtﬂ.,supmlﬂl—r do Trab, | 5.8 4.7 4.1 51 10.8 6. 7.9 9.6 6.7 |
An
:mas;l:]Trah_lnd.Mﬂd. gz |87 |70 70107 06 |06 [05 |52
S T Tl 145 220 | 181 162 | 12.5 9.6 127|124 | 149 |
T S 132 08 1.7 20 |31 10 |30 |30 |23 |
[ Trab Serv Domestico 1 42 T T3 Tar T» T T3t |
: ; | 2 f " S 2.4 |
h?:%-%:mmm;}? 18 — 14 17 |02 0.1 0.1 01 |11 |
HIEE ﬁdmll::'l EEUEPE-E. _'I'I_ Ll" e ™ 23 - o8 — |
e Admil A&Ermanti'ma —_[109 |96 09 1.7 2.1 14 |66 |
Teod AgrcAuénom 5 | 238 173 | 106|110 | 144 | 120 | 154 |
100 100 | 100 | 100 100 100 | 100 -

L TOTAL

Fonte: TabulagBes Especiais, PNAD do ano
Nas ocupagdes rurais as mulheres concentram bem menos do seu contingente de méo- ]

homens (29,7%) 0 quée pode estar relacionado ao fato de existir

de-obra (13,6%) do que 08
« mulheres em S€ aloc
erar o trabatho feminino no campo, ndo reconh =l

. arem em ocupagdes urbanas ou ao fat
Uma tendéncia da P Sl

existe uma tendéncia de subenum
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atividade como economicamente ativa. No grupo proprielirios na agropecuaria gue exige

capital e nas ocupagdes técnicas as mulheres aparecem com um percentual insignificante

(0.1%).
Os homens pretos e pardos, sdo os que mantém maior representatividade de seus

respectivos grupos de cor - 32,8% e 37.2%. A maior presen¢a dos pardos, tanto

masculina quanto feminina. ¢ uma caracterisitca ja marcada e se relaciona com o grande

contingente deste grupo de cor nas areas rurais. principalmente no Nordeste.

As ocupagdes nao-manuais com maior representatividade sdo as técnicas, artistas e

supervisores do trabalho manual (6.7%) ¢ a nio-manual de rotina (6,5%) que juntas, dio

conta de quase 40% do estrato nido-manual. A predominincia dessas ocupagdes pode ser

explicada pelo fato delas se caracterizarem como ocupagdes que ndo exigem nivel

universitario. correspondendo no maximo, ao nivel médio de ensino. mas estio bem acima

da média de escolaridade das pessoas ocupadas. Sdo elas, professores de lo. grau,

auxiliares de escritorio entre outras.

As outras ocupagdes mais expressivas, embora bem menos que as duas primeiras, e que
representam uma pequena burguesia sdo: OS proprietarios empregadores (3,4%) que
representam uma parcela ligada 2 propriedade e que tem mais capital econdmico e menos
capital educacional © que leva a Cret que ela representa, basicamente. pequenos
Proprietérios: & o8 empresarios por conta proépria (3,4%) que € uma categoria um tanto

pois ela oscila entre pequ
Brasil em 1990 pode-se perceber que. no estrato néo-

quanto ambigua ena burguesia e o setor informal urbano.

Observando o quadro pard
nseguem alocar 33.4% do seu contingente enquanto que os homens

Mmanual as mulheres cO
Mas, ao se detalhar em que tipos de ocupagdes

: ey o
atingem o percentual inferior de 26,6%.
eles se encontram. a vantagem feminina ndo € tao presente. Nas ocupagdes de maior status
tais como profissionais liberais, dirigentes € administradores e outros profissionais de nivel
Superior ¢ ¢ nas ocupagdes que Tequer em algum capital (proprietarios/empregadores,
a0 e - ciam de outros pruﬂ;sionaist de nivel superior pelo fato de que os primeiros
““TS"E;;Dﬁ:;E:a:: ]]:E;Eﬁr?:ﬁsaztltilfbmﬂenis .Jassicas (engenharia, medicina, dircito) . Eles possuem mais status e melhores
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empresdrios conta propria) os homens tém uma representatividade maior do que as
mulheres. J4 nas ocupagies de status mais baixo tais como, nac-manual de rotina, técnicos

E
artistas e supervisores do trabalho manuaf, as mulheres estio mais represeniadas - 9,7%

para as mulheres e 4,8% para os homens ¢ 9,6% para as mutheres ¢ 35,1% para os homens

respectivamente.
A vantagem feminina de concentrar uma maior proporgio de seu contingente em

acupacdes nio-manuais, na verdade nfio traz, comparativamente, rnalores beneficios. A

provavel explicagio para uma maior concentragio de méo-de-obra feminina no estrato nfio-

manual pode estar no fato de clas se aglomerarem em ocupagbes ditas tipicamente

fernininas, como por exemplo, enfermeiras ndo-diplomadas, no caso da classe dos técnicos

artistas e supervisores do trabalho manual & professoras , recepcionistas e datilégrafos no

caso do grupo nio-manual de rotina. Essas ocupagbes chegam a pagar salarios inferiores

aos da indiistria modema ¢ do setor informal. Hasenbalg(1993) analisando a estrutura de

classe no Brasil a partir dos dados da PNAD-88 destaca que o setor néo-manual baixo temn

as seguintes caracteristicas:

" Feses estratos ocupacionais
do, sdo 05 qHeé mais tem crescido nas ultimas décadas e

caracterizcam-se pelo predominio da relacde de

trabalho assalaria
experimentaram © impacto da expansaoc do emprego feminino. A feminiza¢do do

emprego ¢ particularmente notavel no setor ndo-manual baixo, onde as mulheres

octpam 50,0% dos postos de trabalho.

A situagdo de alguns grupos ocupacionais do ndo-manual baixo ndo se diferencia
substancialmente, €m [Ermos materiais, dos estraios manuais que desfrutam de uma
melhor insergdo no mercado de trabatho. Assim, por exemplo, 0s rendimetos médios
dos empregados na categorial ndo-manual de rotina e funges de escritério sdo
alhadores manuais da indiistria moderna e de alguns

inferiores aos dos trab
* (Hasenbalg, 1993, p. 14)

trabalhadores manuais 4o setor informal,

salérios do que os outors pmﬁssionais Jiberais. Parauma melhor discusséo a respeite da composigiio do estrato nao-
menual hrasileiro, ver Hasenbalg (1993}

—_—
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Analisando as ocupagdes nde manuais  levando em conta os diferenciais raciais

nota-se que, tanto para os homens quanto para as mulheres as diferengas entre os grupos

brance e preto sdo muito altas. Por exemplo, os homens brancos e as mulheres brancas

conseguem atingir wm nivel de participagio nessas ocupagdes que chega a ser mais do que
o dobro da participagio dos pretos - 32,5% dos homens brancos e 41,0% das mulheres

brancas estio em ocupagdes nio-manuais, enquanio que, para os pretos, somente 14,7% do

seu contingente masculino e 17,0% do seu contingente feminino estao nessas ocupagdes. Os

pardos, apesar de estarem com uma situagdo um pouce melhor em relagiio aos pretos

mantém ignalmente .em relago aos brancos, diferengas significativas, 17,7% dos homens

pardos e 33,4% das mulheres pardas.
Outro fator interessante € que dentro das ocupagdes nlo-maruais hi uma

hierarquizagio que afeta os diferentes gripos de cor. Nas ocupagdes de maior status ( os

profissionais liberais e dirigentes e administradores) as diferengas aumentam ainda maijs.

brancos estio quatro vezes mais representados nessas trés ocupagoes do que os

s mais do que os pardos. Para as mulheres essa diferenca chega a

Os homens

homens pretos ¢ trés veze

oito vezes mais. J4 as pardas comparadas as pretas apresentam uma situagdo um pouco

Mais vantajosa - 5,0% das brancas, 1,87 das pardas ¢ 0,6% das pretas.

Nas ocutras ocupagoes de status mais bajxos do estrato nio manual (nfic-manual de

Totina e técnicos artistas e SUPETY
raciais,

;sores do trabatho manual) as diferencas permanecem

significativas entre 05 ruUpos mas vale ressaltar que sfo nessas ocupagdes que
am Seus maiores percentuais.

A partir da analise d° estrato manual, pode-se caracterizar o Brasil como um pais

formado por uma grande classe

Concentrada em oCUPASOES de baixo status ¢
na industria tradicional (14,9%), na classe trabalhadora de

pretos ¢ pardos concentr

irabalhadora com uma mao-de-obra desqualificada,

baixos rendimentos. Homens ¢ mmlheres se

concentram principalmerte

servigos (10,4%), além do 5407 | |
a. trabathadores de servigo doméstico e vendedores ambulantes -

informal - composto pelas ocupagdes trabalhadores

Manuais por conta Propri
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que é bastante expressivo e que di conta de 16.7% do total de pessoas ocupadas no Brasil.
sendo que s6 o servigo doméstico responde por 12,0% desse percentual. A industria

moderna que requer uma mdo-de-obra um pouco mais qualificada. e paga melhores

salarios aloca apenas 5,5% do total da PEO . que comparativamente é muito inferior ao

desempenho da industria tradicional.
Para as ocupagdes manuais mais expressivas, o que se pode destacar € a presenga

maciga das mulheres no setor informal com 30,1% de seu contingente enquanto que para os

homens esse percentual ¢ de 9,0%. Essa sobrerepresentagio feminina se da devido a sua

forte presenga no servigo domeéstico (24.2%). Na classe trabalhadora da industria

tradicional sdo os homens que apresentam uma participagdo bem mais significativa

(16,2%) . Na classe trabalhadora de servigos a partipagdo de homens e mulheres ¢ mais

equilibrada - 10,6% e 10,4% respectivamente. Outra diferenca significativa entre homens e

mulheres é na industria moderna onde os homens estio quinze vezes mais representados

com 7,9% de seu contingente € as mulheres com apenas 0,5%.

Analisando o estrato manual por cor nota-se que a industria tradicional se constitui

como o maior absorvedor de mio-de-obra masculina negra concentrando 22.0% dos pretos

e 18.1% dos pardos. Para as mulheres os setor informal. basicamente o servigo doméstico,

ainda permanece com €sse papel, destacando as mulheres pretas e pardas que tém 48,0% e

30,5%, respectivamente, de seus contingentes s6 nessa ocupagio.

que ingressam no m
do as melhores oportunidades que estes ultimos tiveram

Os negros e mestigos ercado de trabalho ja entram em desvantagem

em relagfio ao grupo branco. devi
de acesso a educagdo formal. Além disso os negros estio expostos & discriminagio

ram ainda atributos li
gos € em ocupagoes que lhe permitam um nivel sécio-

_ ados 4 sua aparéncia fisica. impedindo que eles
Ocupacional onde op § P 4

se posicionem nos melhores ¢af
Desta forma, coma foi visto, 0s negros vdo se concentrar nos

econdmico mais elevado.
pagaes menos qu
balho sdo muito precarias .

alificadas, mal remuneradas e nos estratos rurais
estratos manuais em 0cU s

onde as condigdes € relagdes de tra
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Entdo. 45.7% das pessoas ocupadas no Brasil estao nas seguintes ocupagdes:
Trabalhadores manuais rurais (15.4%), Classe Trabalhadora da Industria Tradicional
(14,9%) e Trabalhadores do Servigo Doméstico (12.0%). Isso  demonstra uma
desqualificagio da forga de trabalho brasileira que vai acarretar nio s6 baixos rendimentos,
mas também grandes disparidades socio-economicas gerada pela concentragdo de renda. O

fato de tio poucas pessoas conseguirem ultrapassar as barreiras sociais fara com que uma

pequena parcela tenha melhores salarios e consequentemente melhores condigdes de vida.

Avaliar o processo de insergao ocupacional levando em conta a variavel educagio ¢

bastante significativo pelo fato de que. a partir dela é possivel detectar o retorno que os

grupos de género e cor tiveram do investimento em educagio.

A tabela 2.4 apresenta o nivel educacional das pessoas economicamente ocupadas

por sexo e cor. A partir desses dados é possivel identificar que 52.5% das pessoas ocupadas

apresentam um nivel de escolaridade que atinge no méximo, 4 anos de estudo. Ou seja

mais da metade das pessoas que estao exercen
nde concentragio de pessoas em atividades manuais,

do uma atividade no Brasil sé completaram o

primario. Isto explica a gra

desqualificadas e mal remuneradas visto no inicio dessa se¢dio. Pessoas com niveis

educacionais tio baixos dificilmente conseguiriam alcangar posi¢des melhores no mercado

de trabalho. il
Tabela 2.4: Nivel de Escolaridade das pessoas economicamente ocu padas por sexo e
= cor.1990
[ Anos FWW Pretos | Pardos | Total | Brancas | Pretas | Pardas Total
iscbiarida de _S.E_.q——-—-—ﬁr_" 683 | 674 60.0 | 380 614 | 581 46.7
£ 1€ 4 am:rs _ﬁ'f_—-_.ﬁ.z_-_._ [ 19.8 193 209 209 224 20.1 20.6
T s (e 13618 or T i
os e 115 000 | 100. 100. 00.0 100.0 | 100.0 10
oanosemal 1000 |1 g
TOTAL 100.0 0

Fonte: Tabula¢bes Especiais PNAD-1290

iferenciais por cor a situagdo ¢ ainda mais grave. Para o grupo

ega em torno dos 67,0% . Para o grupo feminino negro

Analisando os d
" percenillal ch

masculino negro, est
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os diferenciais sio ainda mais alarmantes devido ao bom desempenho escolar do grupo

feminino branco que concentra nessa faixa (até 4 anos de estudo) 380% de seu

contingente. bem inferior a todos os outros grupos.

A faixa dos 5 a 8 anos de escolaridade. que corresponde ao ingresso no ginasio,
concentra 20.8% do total de pessoas ocupadas. Tanto as mulheres quanto os homens

apresentam um percentual em torno dos 20,0%. E ¢ a faixa onde os diferenciais por género

e cor siop bem menores.

A faixa seguinte, 9-11 anos de escolaridade, que corresponde as pessoas que

ingressaram no 20. grau concentra MmEnNos pessoas ainda ¢ os diferenciais por sexo e cor

tomam-se novamente qigniﬁcativns. As mulheres brancas novamente se destacam com

Mmaiores percentuais nos niveis de escolaridade melhores - 20,6% de seu contingente tém

entre 9-11 anos de estudo. Em contraposigéo estiio os homens pretos apenas 9.3% de seus

ocupados neste nivel.

£ na tltima faixa de escolaridade - 12 anos ou mais - que as diferengas alcangam o

seu dpice, pois ela corresponde ao in
s ocupadas tém 14.4% delas com tal nivel de escolaridade

to inferior - 10,8%,

gresso no nivel superior de ensino, uma oportunidade

rara no Brasil. As mulhere

ens apresentam um indice um tan

enguanto que os hom
E 4lise permitiu detectar o nivel de escolaridade das pessoas economicamente

ssa analis
segue tem como objetivo tragar a relagidio status ocupacional e

ocupadas; a andlise que S€

Analisando a insergao ocupacional das pessoas com até 4 anos de escolaridade
alisando
« . nao.manuais os homens estdo mais presentes (9,6%) do que as
Nota-se que nas ocupagoes NACTH
mulh (7,6%) sendo que as que mais se destacam nesse estrato sdio ocupagdes que
CTEs 0%
6mi ' ional, como empresirio conta

i i smico do que capital educacional, pres

dependem mais de capital econ

etarios € empregadores (2,4%) no caso do grupo masculino. Para o

Propria (3,5%) e propri
;_H—_“—'_'_-_-_-_._._'_F do texto, com tabelas mais simplicadas mdlcam:lc: apenas os dois estratos urbanos
Optou-se por trabathar, no decorrer " o se encontra as tabelas de distribuigio ocupacional por sexo, cor e

(NEo-manual e manual) e 0 €5
&nos de estudo para 16 grupos

de ocupagnes:
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grupo feminino, além de empresdrio conta prépria (3,4%) . as ocupagdes técnicas, artistas e
e supervisores do trabalho manual (1.9%).
TABELA 2.5: ESTRUTURA OCUPACIONAL POR GENERO E COR . BRASIL 1990
ATE 4 ANOS DE ESCOLARIDADE

| | Homens | | !Mlﬂhen:s,
Ocupacbes | Brancos__| Prelas | Pardos | Total | Brancas | Pretas Pardas | Total
Nio-Manual | 12.2 | 6.3 78 96 9.2 47 67 76
Manual 40,5 47,0 41.0 44.1 | 653 75.1 | 659 66,3
Rural [ 413 | 46,1 51,1 461 | 254 | 201 274 | 259

Fonte Tabela S do anexo 2

Nas ocupagdes manuais, 0S homens com este nivel de escolaridade concentram

44.1% de seu contingente e as mulheres, 66.3% . Sendo que os homens estio basicamente

na industria tradicional com 19,3% e as mulheres na industria tradicional (15.1%) e

Nas atividades rurais os homens estio fortemente

servigo  domeéstico (38.0%).

concentrados com 45,1%, diferentemente das mulheres que mantém neste estrato um

contingente bem inf arior a0 dos homens - 25.9%.

Quantos aos diferenciais raciais, 0s Negros s¢ encontram bem menos representados nas

ocupagdes nao manuais do que OS brancos concentrando-se majoritariamente em
ocupagdes manuais & rurais (principalmente os pardos). O locus ocupacional para o grupo
negro masculino ¢ a industria tradicional e para as mulheres negras o servigo doméstico.

Na faixa de 5-8 anos de escolaridade (tabela 6 do anexo 2), faixa em que se concentra
20,8% das pessoas economicamente ocupadas, a presenga em atividades ndo-manuais

gdes que possuem menor status, como nio manual rotina -

significa uma presenga nas ocupa

6.0% dos homens ¢ 2,0% das mulheres ¢ as técnicas - 5,6% e 6,3% respectivamente, As
0% dos ho 2

sentativas sdo para os homens a industria tradicional ( 20,5%

atividades manuais mais repre
) e para as mulheres al

doméstico & o gran de abSGFVf'rdﬂr alocando 26.2% de seu contingente.
1

engas entre 0 grUpO
ais em detrimento das rurais que nessa faixa alocam mais

_ _ ém dessas ocupagdes com 17,2% delas o servigo
e servigos (19.4%

Q dif s de cor. pode-se destacar a maior concentragio dos
uanto as duer

negros em atividades manu
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brancos. Os homens negros continuam. em relagio ao nivel educacional anterior, com forte

representagio na industria tradicional (28,6% ¢ 21,8%, pretos e pardos respectivamenete)

¢ cresce o seu percentual na classe de servigos (17.9% e 18,8%) e na induistria moderna

(15,1% e 12.3%). Ja as mulheres negras, aumentam o seu contingente na industria

moderna e tradicional e em duas ocupagdes do setor informal - trabalhadores manuais por

conta propria e vendedores ambulantes. Apesar de diminuirem o seu contingente no servigo

doméstico o percentual de mulheres negras permanece bastante elevado nessa ocupagio -

48 9% das pretas e 30,4% das pardas, enquanto que as mulheres brancas apresentam um

percentual de 20.9%.

Com 12 anos ou mais de sscolaridade é majoritaria a presenga de todos os grupos de

género e cor em atividades ndo-manuais, sendo que as mulheres estdo mais concentradas

nessas atividades do que os homens - 91,7% e 87,6% respectivamente. Mas, observando

alentamente em quais ocupagdes as mulheres se concentram. essa vantagem € minimizada.

pois comparadas aos homens elas se concentram €m ocupagdes ndo-manuais de mais baixo

status. como nio-manual de rotina. 16.7% ¢ técnicas, artistas e supaervisores do trabalho

manual, 25.5% e outros proﬁssinnais de nivel superior - que engloba carreiras como

assistentes sociais, professores de 20. grau. entre outras - 19,9%.

TABELA 2.6 :ESTRUTURA OCUPACIONAL POR GENERO E COR. BRASIL 1990
COLARIDADE OU MAIS

12 ANOS DE ES

e Mulheres
Homens 3

Ocupagse: | Brancos | Pretos | Pados | Toul | Brancss s Puces | Tobl
Nio- 888 | 19,6 82,7 87,6 | 922 832 89,7 a],7
Manual ' il |
| Manual | 8.1 sod 148 (&0 |74 (168 100 LB
T Y A Ry

Fonte: Tabela -ﬁ_d;:r- anexo 2

a tese de que o BrUpo negro apresenta um menor retormo do seu

dados mostram que eles alocam, em relagdo ao grupo

Confirmando

investimento em educago, esses
branco. menor contingente de mao-de-obra bem educada no estrato nio-manual,




39
No entanto, existem certas peculiaridades em relagao a esse estrato nio-manual. Nas

ocupagdes de alto nivel, (compostas pelas ocupagdes profissionais liberais, profissionais

liberais empregados e dirigentss!administradares) tanto os homens brancos quanto as

mulheres brancas estio mais bem representados; mas vale destacar que os homens pretos

estio muito bem representados entre 08 profissionais liberais com percentuais superiores 20

frupe branco.

As mulheres. tanto brancas quanto negras, se concentram macigamente em outras

profissdes de nivel superior {19,3% das brancas, 13,8% das pretas ¢ 18,7% das pardas) e

niio-manual de rotina (16,5% das brancas, 20,8% para as pretas ¢ 16,3% das pardas) sendo

Maior a presenga das mulheres negras que conseguirain posighes muite inferiores as

brancas nas ocupagdes de alto nivel. Por exemplo, em profissionais liberais as brancas

concentram 6.3%, as pretas ,0,4% ¢ as pardas, 3,5%.
6.,3%0, pr s
manuais, vale ressaltar 4 presenga gue 0 grupo negro ainda mantém na

Nas ocupagdes
o masculino com 6,5% dos pretos ¢ 5,2% dos pardos nessa

industria tradicional, no cas

ocupagio ¢ no servigo domeéstico as pretas ainda mantém 7,3% de seu contingente.

Os dadoes acima demostram qué 2 educagio ainda é a melhor via de  ascensiio

Ocupacional. Os  negros. ape

educagio do que o grupo branco, pois a
onseguindo mefhorar 2 Sua pr

eliminados pelo processo educacional que impede 2 sua

car de converterem bem menos o seu investimernto em
sua porcentagem nas melhores ocupagdes ainda ¢

huito pequena estdo € esenga em ocupagdes tipi N
brancas, Os negros estio sendo
concluir © nivel Universitario.

grande maijoria de
de acesso a educagio e de conclusdio do  nivel

A melhoria de oportunidades
or os negros a
as disparidade raciais aqui encontradas em que

Universitario, capacitaria meld disputarem o mercado de trabalho com os

brancos, Nao se pode, & claro: 1800t
smo nivel de escolaridade ndo se distribuem homogeneamente

Negros e brancos com 0 M9 .
ha estrutura ncupacional. [sto € umt nitido efeito da discriminagéo racial que impede negros
tenham o devido preparo.

de exercerer melhores fungoes: mesmo que
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A andlise que se segue tem como principal objetivo avaliar a insergdo ocupacional dos

grupos de género e cor levando em conia a variavel idade. Esse tipo de analise permite

identificar a partir de que idade esses grupos entram no mercado de trabalho e em que tipo

de ocupagio eles se inserem.
Analisando o trabalho infantil no Brasil (criangas com idade entre 10 e 14 anos que

estdo exercendo alguma atividade) nola-se que, segundo os dados da PNAD-90, existem |

2.694.125 criangas exercendo alguma atividade. Ou seja, mais de dois milhdes criangas

estio trabalhando se ausentando dos bancos escolares ou conciliando trabalho e estudo.

Os dados da sobre a participagio na PEA. analisados no inicio deste capitulo,

demostraram que 25% das criangas estiio na PEA. Esses indices para o trabalho infantil sdo

extremamente preocupantes. pois ndo so indicam uma situagdo de pobreza familiar muito

grande que forgam essas criangas a complementarem a renda, mas também pelo fato de que

a possibilidade dessas criangas prosseguirem a trajetoria escolar se torna cada vez menor,

gerando uma mio-de-obra adulta desqualificada.
Barros e Mendonga (1990) analisando os determinantes da forga de trabalho infantil

apontam as principais caracteristicas familiares dos menores trabalhadores e indicam que

sio familias com renda per capta inferior a dois saldrios minimos e familias chefiadas por |

mulheres.

As criangas de 10-14 anos (tabela 9 do anexo 2) do sexo masculino que exercem
alguma atividade estio mais concentradas em ocupagdes rurais (63,4%), principalmente os

pardos (67,1%), diferentemente da mulheres

que se concentram mais no estrato manual

(39,1%).

# g : !
As atividades manuais exercidas pe

do sexo masculino € no Caso feminino acrescenta-se a essas

0s servigos (8,9%), no caso

a criancas sdo a industria tradicional (10,3%) e ‘
ervigo doméstico que da conta de 38,7%.. |
|

OCupacdes a marcante presengad dos
como jé foi visto 2P

mais cedo devido as dificuldades econémicas de sua

resentam as maiores taxas de participagio,
As criangas negras qués

de t]'ﬂbﬂ[hﬂ'

€itram no mercado
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familia. terio o seu futuro no mercado comprometido por tais dificuldades. Eles estio mais
presentes na induistria tradicional, no comércio ambulante € no servigo domeéstico, ou seja

ocupagdes marcadas por baixos salarios e menor regulamentagio nas relagdes de trabalho.
A faixa etiria de 15 a 19 anos (tabela 10 do anexo 2) ¢ caracterizada pelos seus

elveados indices de desemprego. pois representa a fase onde hd um maior nimero de

pessoas ingressando no mercado de trabalho. sendo que o nimero absoluto de pessoas

ocupadas nesta faixa. em relagio a faixa anterior quase triplica. Ou seja, existiam em 1990,

no Brasil, 7.285.928 adolescentes exercendo alguma atividade.

A concentragdo para oOs joves de 15 a 19 anos se da nas ocupagdes manuais com

49,5% dos homens e 63.9% das mulheres. apresentando uma forte diminuigéo do

nimero de pessoas engajadas em atividades rurais - 38.9% dos homens e 16.2% das

mulheres. A classe trabalhadora da industria tradicional, classe trabalhadora de servigos

hsorvedores dessa mio-de-obra )
concentra a maior parte das mulheres. O exercicio de

: 'em tanto masculina 1o ini
$40 0s maiores a ovem om quanto feminina,

além do servigo doméstico que
alguma atividade nas ocupagoes nio-manuais se referem basicamente as ocupages de

técnicos. artistas e supervisores do trabalho manual e ndo-manual de rotina.
L] o

Quanto as diferengas entre 05 grup
Juais que conseguemn, ja nessa faixa etaria, alocar 25,0% do

os de cor, destaca-se a participagdo das mulheres

brancas em atividades nao-mai
Séu contingente estando macicamente rapresentadﬂs na ocupagido ndo-manual de rotina -
i

213% . A a mio-de-obra feminina preta continua se concentrando majoritariamente no
& L1 -

0, Os homens negros estio mais re

grande participagdo nas ocupagbes rurais,

esentados na industri
servigo doméstico- 57,3 pr .
tradicional e sio os que ainda mantem uma
38,4% dos pretos ¢ 45,4%

Na faixa dos 20-24 an®
que exigem mai

dos pardos-

s (tabela 11 do
or nivel educacional ja sdo bem maiores - 24,3%

anexo 2), 0s percentuais para as pessoas em

Ocupagdes nio-manuais e go oo
Mantém-se, no entanto, o0 padrio maior

mens e 38,070 . . .
1a e técnicos, artistas e supervisores do

g nﬁu—manua[ de rotis

enquadramento nas ocupagoe
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trabalho manual. No estrato manual os homens de 20-24 ancs continuam a se congentrar
basicamente na indosiria tradicional (19,4%). classe trabalhadora de servigos (12,5%). e
inddstria modemna {9.8%). E as mulheres mantém o padrio visto na faixa etdria anterior :

industria tradicional. 11,3%, classe trabalhadora de servigos. 15,2% ¢ servigo doméstico,

20,8%.
As diferengas entre brancos e negros sio extremaments significativas destacando-se ,

no entanto, um melhor desempenho das mulheres pardas em relaciio as pretas - 31,5% e

21,1% ocupadas em estratos ndo-manual , respectivamente. Os homens negros estio

majoritariamente na industtia tradicional. Nota-se uma mudanga, entretanto, que £ o maior

mimero de homens pretos conceptrados na indistria moderna do que os  brancos

diferentemente  da faixa etdria anterior gque favorecia o grupo branco. Outro fator

interessante & que os homens pardos ainda mantém, nesta faixa eténa, uma forte presenga

de seu contingente no campo, 31,4%.

Na faixa dos 25-29 {tabela 12 do anexo 2) an
letado 0 mnivel universitirio aumentando, desta forma, a

os & onde se comega a encontrar

pessoas que tenham <cOmp

Participagio em atividades nfo-manuais, 3

Nesta faixa, somente as mulheres brancas conseguem alocar mais de 50,0% do seu

1,9% dos homens & 44,5% das mulheres.

Contingente de méo-de-obra em ocupagdes nio-manuais. Os hoinens pretos formam o grupo
tom menor porcentagem neste setor ( caracteristica observada em todas as faixas etdrias,
Praticamente). Nas atividades pdo manuais, hd um aumento da proporgio de pessoas de
acupagdes de mais alto nivel. principalmente para grupo branco. Por exemplo, os homens

contingemnte €M profi
propria e decrescemn nas ocupagdes que até entdo tém se

doras de mao-de-obra nesse estrato ndo manual - as

gsionais liberais empregados, dirigentes
bfancus agmernmam Sseu pregacios, & ¢

administradores, empresarios conta

demonstrado como as maiores absOTvVE
rotina & 08 técnicos,

marntémn inalterada 2 sua participaglio nessas ocupagles ¢ o
stafus OCOFTe apenas para o grupo pardo. Os

. artistas e supervisores do irabatho manual.
OCupacdes nio manuais de

O grupo negro praticamente

. ~ " O
ﬂre;scmlentﬂ nas ncupagﬂﬂﬁ de mans alt
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homens pardos comtinuam sendo os que apresentam maior concentragio em atividades

rurais.

Os brancos, tanto os homens guanto as mulheres, sfo os Unicos a apresentarem um
declinio mais significativo nas ocupagdes manuais. Os primeiros conceniram, nesta faixa
2

4], 7% de seu contingente nas atividade manuais; sendo que na faixa etdria anterior (20-24

anos) eles concentravam 46,6%. Paras as mulheres desse grupo os percentuais sio
~ »

respectivamente, 39,0% e 47 8% , ou seja, bem melhor do que os homens de seu grupo. A

poputagio negra consegue diminuir o numero de pessoas concentradas nesle sefor, mas

suas altera¢des ndo sdo muito significativas. As mulheres pretas, apesar da brusca redugio

de sua insergio nos servigos domésticos em relagio a faixa etaria anterior, (na faixa de 20-

24 anos 48,0% das mulheres pretas estavam ocupadas 1o servigo doméstico) 40,9% delas

ainda se encontram no servigo doméstico.

As pessoas ocupadas com idade entre  30-39 anos (iabela 13 do anexo 2), tém

como caracteristica o fato de apreseptarem uim perfil ocupacional mais definido. E a faixa

onde se encontra wm maior mImero de pessoas ocupadas no estrato nio-manual. 86 na

ocupagio dirigentes € administradores o5 homens brancos conseguem nesta faixa alocar

7.0% de seu contingente; 7,6% em proprietarios empregadores. Para todo o grupo negro as

Ocupagdes de rotina & +écnicas contimzam sendo o seu nicho.

Ja as mulheres brancas conseguem melhorar um pouco sua representatividade nas

ocupagdes de mais status, mas nesta faixa
0% de seu contingente ( na faixa etdria anterior o seu percentual era

cua concentracio em atrvidades nio manuais

declinam, alocando 49,
de 53,4%). Flas tém um forte declinio no Nao manual de rotina gue na faixa anterior
absorvia 17,2% delas e nesta faixa caip
oias ainda mantém 67,

no Servigo doméstico. E os homens pretos confirmam a

ara 10,2%.

As mulheres pr 8% de ocupagio no estrato manual, sendo que
desse percentual 45,8% estao
como o seu maior abs
{heres apresentam vantagens significativas em relagiio aos

indfistria tradicional orvedor. Comparando homens & mulheres do

Mesmo grupo de cof, 85 MY
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homens. Por exemplo, nesta faixa etiria as mulheres pretas alocam 32,2% de seu

contingente em ocupagdes nao manuais enguanto que 6s hoirens pretos conseguenl apenas

18,1%. O que pode explicar esse fendmeno ¢ o fato de as mulheres terem percentuais de

concentragio bem menores em atividades rurais do quie os homens.

O primeiro aspecto que salta aos olhos na faixa do 40-49 anos (tabela 14 do anexo

2), Giltima faixa etdria a ser analisada, € o aumento do percentual de pessoas em ocupagbes

rurais em fodos os grupo de género e cor que pode estar relacionado ao fato de que as

pessoas ocupadas em atividades rurais, onde se concentra a populagdo parda, sio mais

velhas .

Na ocupagies ndo-manuais hi um decréscimo de todos os grupos, sendo que os

homens pretos mantém desde a faixa dos 25-29 anos uma porcentagem em tomo dos

18,0% ndo alterando, desta forma, significativamente os seus percentuais nesse estrato

independentemente da idade. Os homens brancos apresentam um aumento em proprietirios

¢ empregadores € empresdrio cornta propria. Essa mudan
¢ as pessoas mais vethas sdo menos educadas; por iss0 0corTe BM

¢a no estrato npio-manuat se

relaciona com o fato de qu

decréscimo nas ocupaghes que exigem escolaridade € um aumento nas ocupagdes que

dependem somente de capital econfmico.

Nas ocupagbes manuais, 0 setor industrial, principalmente a indistria moderna,
passa a absorver menos pessoas, demostrando que existe nesse setor uma demanda por

mio-de-obra mais jgvem, conf;equentemen‘le, mais educada. A ecupacio que apresenta um

crescimento razoavel é 0 servigo doméstico, que é para onde se dirigem  as mulheres mais

velhas e que ndo tém estudo.

A partir desses dados, pode-se concluir que o perfil das pessoas ocupadas é definido

individuais de educacio,
ais educadas pertecem 20 estrato mais  jovem,

idade, género e cor. A relagie entre as duas

por seus atributos
prineiras varigveis ¢ nitida- Pessoas M
¢Oes. AS mutheres mais educada estiio com mais acesso ao

ocupam as melhores post
ocupagdes “tipicamente femininas" enquanto os homens

estratos nio manuais, 80 que &M
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Quanio aos n¢  possi
gros, & possivel afirmar que as ocupagdes manuais, principaiment
H 1SN0 &
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tradicional, a classe trabalhadora de servigos € 0 servi
{heres negras apresentam, independentemente de
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3. ASPECTOS REGIONAIS

O intenso processo de urbanizagio e industrializagio vivido pelo Brasil nos anos 50 ¢
60 teve como consequéncia natural uma redistribuigio regional de sva populagio. Entre
1950-1980 a populagio rural cresceu a uma taxa anual de 2,86% e a populagio urbana a
uma taxa de 5,64%. A partir da década de 60, o Brasil j4 assume sua condig3o urbana

com mais de 50,0% de sua populagio com tal situagfio domiciliar, sendo esse processo

intensificado. em termos absolutos. ao longo dessas filtimas décadas. Em 1990, segundo

os dados da PNAD, 74,0% da populagao brasileira residia em domicilios urbanos.

Este fenémeno leve como uma de suas principais consequéncias o agravamento das

disparidades acondbmicas entre ¢ meio rural e urbano € uma diferenciagdo entre as proprias

metropoles cujos indices de desenvolvimento estdo relacionados com a importincia de cada

uma delas para o CEnario econbmico e politico do pais.
A questiio regional no Brasil sempre foi um sério problema a ser enfrentado pelos
dirigentes do pais. Nos anos 50 & 60 algumas medidas foram tomadas com o intuito de
diminuir as disparidades regionais, criando-se alguns Orgios voltados para essa questiio,
tais como o Banco do Nordeste do Brasil, a SUDENE, a SUDAM e a concessdo de

ivado, todos visando superar as dificuldades

incentivos fiscais ¢ financeiros a0 capital pri

econdmicas ¢ sociais das regides consideradas mais problematicas.
Alguns estudos apontaim que oS anos 70 foram marcados por um maior dinanismo

social e que as disparidades

& Villela, 19915 Albuguerque,

que pa década anterior e aiguns indices, como pobreza e concentragio

reglcmalﬁ e urbano-rurais diminuiram significativamente

. 80,
{A]buquerque 1993) Ja nos anos ., E5535 dﬂmnulqaes

foram mais lentas do

de renda voltaram a subif.
eza na década de 80 destacam que houve,

Hasenbalg ¢ Silva (1992) analisando @ pobs
da pobreza urbana, principalmente nas 4reas metropolitanas,

Desse periodo, nm aumento
’ >t 17,0%1 dos p(}bres e

wnget]tra?m E11 1988, quase

bres; € Ve 56 Sao Paulo € Rio de Janeiro concentravam 44,9%
pobres;

Segundo os autores, €555 areas

11,0% dos criticamente
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da pobreza metropolitana. Eles obscrvam que a mctropolizagio da pobreza pode estar

relacionada, entre outros fatores, aos empregos de baixa produtividade ou 4 a economia

informal.
Mas, este aumento da pobreza urbana ndo descaracteriza o Nordeste

brasileiro e as dreas rurais do pais como regides mais problemiticas. Indiscutivelmente o

Nordeste é a regiiio menos desenvolvida do pais e nele se situam trés dreas metropolitanas -

Salvador, Recife e Fortaleza. As regides Sudeste e Sul se constituem como as mais

desenvolvidas do pais. Sendo que esta iltima apresenta uma peculiaridade quanto a sua

composigio racial que ¢ predominantemente branca (82,8% das pessoas residentes ) € alem

disso possui um setor agricola mais desenvolvido do que o das outras regides.

Albuquerque (1993) analisando os indices de pobreza no Brasil e sua siteagiio por

regifio , a partir do dados da PNAD 1990, apoita quel:

Em 1990, o Nordeste, com 21.8 milhBes de pobres, detinha 55,0% da pobreza do

Dpais, bem como a maior incidéncia de pobreza (51,0% da populagdo). O Sudeste,

embora com @ 7 mithoes (25%), detinha enire as macroregioes, a menor incidéncia

(15,0%). As regides metropolitanas, no Seu Conjunio, abrigavam 6,0 mithdes de pobres
(15,0% da pobreza do pais), com inci
{4,0%), também com incidéncia 13,0%;

de apenas 6,0%.(Albuquerque, 1993, p. 56)
Tolosa e Rocha (1993) analisando as carcteristicas do processo de concentragiio de

a definigio de vma politica nacional de combate 4 pobreza apontam

déncia de 13.0%. O Rio de Janeire, 1,5 milhdo

Sdo Paulo, 1,0 milhdo (3,0%6), com incidéncia

renda relevantes para
gua]dades relativas de renda no Brasil vem se tomando

que o problema das dest
de natureza urbana, principalmente nas metrdpoles. Eles

Progressivamente um fendmeno

Apontam que:

‘1‘“*—-—-————-—-—"""'TT de nPobres sito aqui constderadas aguelas pessoas eujo véndimento
O autor utiliza a seguinte defimea® X o valor de wma "Winka de pobreza®, correspondente a 1/4 do saldrio

a{::l_!far per capita mensal € igH al '-‘é‘*; :;.?:G’“ entemente ndo pobres sio as pe:xm:u eifjo rendimento familiar per
minimo vigente em 1950 (¢ ugosto) do para uma Jinha de pobreza”. (Albuquerque, 1993, p.55)
or

. Ject
“apita mensal ¢ superior a0 estabe

pobrazd -
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"Estima-se que no ano 2000, a populagdo urbana brasileira deverd atingir cerca de
137 milhbes de individuos, dos guais 58 milhdes ou 42% daquele total serdo residentes
metropolitancs. Admitindo a mesma incidéncia de 1988, ou seja, 13,7%, isso significa
um contingente de 8 milhbes de pobres vivendo nas nove grandes metrdpoles
brasileiras.” {Tolosa e Rocha, 1993, p.1 17
Analisando os indices de pobreza para nove dreas metropolitanas (Belém, Fortaleza,
Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, 8ido Paulo, Curitiba e Porto Alegre)

aqueles autores afirmam que a proporgio de pobres na populagio metropolitana se

distribui em trés niveis; incidéncias mais elevadas nas metrépoles do Norte e Nordeste;

médias em Belo Horizonte e Rio de Janeiro e maijs baixas em Sdo Paulo ¢ nas metrépoles

do Sul.

Estes indicadores de pobreza,
ices de desenvolvimento de que foi vitima a década de B0,

principalmente em relagio as dreas wrbanas do pais,

estiio relacionados aos baixos ind
influindo diretamente no mercado de
empregos suficientes para oS que nele tentaram ingre
queda na qualidade das 0CUPagOSs.

Neto (1990) analisando as principais mudangas do mercado de trabalho nos anos 80

destaca que a crise da déc

trabatho brasileiro com uma perda ou inexisténcia de

ssar, pelo achalamento salarial e pela

ada de 80 atingiu mais fortemente as dreas mais industrializadas
do pais particularmente S Estados de S3o Paulo ¢ Rio de Janeiro. Isto se deve ao fato da

crise ter concentradc SeUS ofeitos negativos na economia industrial urbana do pais,

principalmente a de bens de capital con
v ontre 1980-1988 © produto interno do

5,1%, Sdo Panlo registrot yma expansdo do p
a faxa anual de apenas 0, 7%, " (Neto, 1990, p. 6)

1980-1986 crescen @ ¥
Mas a pobreza regional ndo € generalizada para todos os grupos sociais. Ela tem
as a

cor. Silva (1993) anatisando & 8

disparidades entre os grupos 98 &7 %

centrada nessas dreas. O autor destaca que:
Nordeste cresceun a uma taxa anual de

roduto de 2,1% ao ano. O Ric entre

ituagio de pobreza no Brasit levando em conta as

onta qué a proporgio de negros em situagio de
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pobreza (renda familiar per capta nio ultrapassa 1/4 de salirio minimo) ¢ o dobro da

mcidéncia dos brancos.

Destacando o problema regional como um dos fatores responsdveis pela pobreza.
o autor coloca que apesar da concentragio desproporcional de negros. principalmente

pardos no Nordeste, existem diferencas raciais  que nao podem ser explicadas, pelo

menos isoladamente por esse fator. Ou seja tanto brancos quanto os negros tém maior

incidéncia de pobreza nas dreas rurais do que nas dreas metropolitanas, mas as diferengas

I iai ; isando a renda per capita familiar por cor
Interraciais permancem em qualquer area. Analisan p P p

e por regibes, o autor demonstra que no Rio de Janeiro. por exemplo a incidéncia de

& de 6% enquanto que a dos pretos € pardos €. respectivamente, 12,7%

% e 49.5% respectivamente,

pobreza dos brancos

¢ 13.8%. No Nordeste. esses percentuais sao 38.5%, 51.3

Essa breve apresentagdo das disparidades regionais permite detectar uma tendéncia

de crescimento da pobreza urbana. principalmente metropolitana que se relaciona com um

direcionamento da populagio pobre

incapacidade da mesma em aborver esse conlingente no mercado de trabalho além de uma
aci

forte concentragdo de renda que inviabiliza a
analisar os principais indicadores de participagio no

que vive no campo para essas dreas ¢ uma

diminuigio das disparidades regionais.

O objetivo deste capitulo €

mercado de trabalho, apresentados no capl :
2 Serdo analisadas as diferengas de género e cor nas regides do pais

tulo anterior, levando em conta as disparidades

regionais brasileira. b o ol
Quanto a educagdo, as 1axas de participagio na PEA. a0 desemprego e a distribuigdo
0 a educ s

Ocupacional.

! ICACAO
3.1 EDUCAC .1 brasileira iniciada nos anos 50 ¢ 60 foi uma das tentativas de
jona

A expansio educac ) o
opulagao, principalmente em relagio aos altos indices de

melh i jonal da p
elhorar o nivel educacion
do pais como 0 Nordeste. De fato, as taxas de

analfabetismo das areas mais pobres

. 4as a respeito dos aspectos regionais, no decorrer do texto serdo
mfonnagﬁ-ﬂs ﬂeﬁiﬁﬁm alguns momentos aparecer dados gue s6 serfio encontrados nos

1 . -
Devido ao grande niimero d¢ e 108

apresentados tabelas mais SIMP
Mexos,
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analfabetismo vém diminuindo em todas as regides, mas nio foram superadas as diferengas

entre elas.

Albuquerque e Villela (1991) fazendo um balango das décadas 70 e 80 no Brasil
destacam entre outros indices que as taxas de alfabetizagio aumentaram em todas as
regides. No Nordeste, em 1970, a taxa de alfabetizagio era 45,3% e em 1988 esse indice

era de 63,5%. Apesar deste aumento para a regiio menos desenvolvida do pais. o Nordeste

permaneceu bem abaixo dos indices das outras regides que apresentam taxas de

alfabetizagio superiores a 80%.°

A tabela 3.1 traz as taxas de analfabetismo para as pessoas de 10 anos e mais por
género, cor e regides para 1990. Pode-se notar que as disparidades regionais ainda sio

muito grandes e que o Nordeste brasileiro, principalmente rural continua sendo a drea mais

problematica do pais.

Comparando esses dados tendo como base as taxas de analfabetimo para o total do

Brasil nota-se que somente O Brasil rural apresenta indices de analfabetismo que sdo

muito superiores aos qué foram visto para o padrdo brasileiro. A partir desses dados,

pode-se reafirmar que o problema do analfabetismo do Brasil continua sendo um problema

especifico das dreas menos de

Se esses dados forem desagregados
ema do analfabetismo brasileiro. O Nordeste, principalmente

senvolvidas.
para algumas regides mais especificas, pode-se

localizar melhor ainda o pmbl
indices enquanto

0 oposta, com Os menores niveis de analfabetismo.

rural, apresenta 8 smaiores que as areas metropolitanas do Rio de Janeiro
]

e Sio Paulo estdo em situagd
mulheres mantém, nas areas mais desenvolvidas,

Outro fator interessamnte é que as
o um pouco mais acentuado do que os homens, enquanto que nas

um indice de analfabetism
olvidas elas apres
analfabetismo masculino

entam menores taxas de analfabetismo. Por exemplo,

areas menos desenv
é de 6,3%, enquanto que o das mulheres

em S3o Paulo o indice de

soas de 15 anos ou mais que sabem ler ¢ escrever. O indicador foi

F as 5
betizagao 85 PEssO™ ficos de 1970 € 1980 e da PNAD-1988, consideradas, apenas as

3
O autor toma como taxa de alfa
m
construido com base nos dados 805 fﬁfﬂﬁ;ﬁ
Pessoas que declararam ser (OV néo) alid

e,

i T T
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é de 10.0%: no Rio de Janeiro essa diferenga & menor - 7,9% ¢ 9,9%, respectivamente

No Nordeste os homens apresentam taxas de 39.1% e as mulheres de 32,5%.

A regido Sul € a terceira drea investigada com menor indice de analfabetismo. Ela é

uma regidio que apresenta baixos niveis de pobreza e ¢ muito peculiar em relagdo a sua

composicio étnica que é majoritariamente branca. As suas taxas de analfabetismo sdo

proximas aos indices de Sdo Paulo e Rio de Janeiro, com os homens apresentando indices
de 9,29, e as mulheres, 11.6%.

O Nordeste rural se reafinna como a area mais critica do pais em relagéo ao

acesso 4 educagio formal. A disparidade entre as regides que o caracleriza como a mais

pobre juntamente com a disparidade rural/urbano faz com que seus indices de

analfabetismo sejam os maiores do pais. Os homens apresentam taxas de analfabetismo de

56.4% ¢ as mulheres 47.3%.

TABELA 3.1: Taxas de analfabetismo das pessoas de 10 anos de idade e mais,

segundo sexo, cor € regioes. 1990
HOMENS | MULHERES

) Brancos | Pretos | Pardos | Total | Brancas | Pretas Pardas | Total
BramTeml 103 | 281 275|178 | 116 288 | 255 | 17.7
Brasil Metropolitane 4.2 121 10.2 6.7 6.3 172 13.0 a1
Brasil Urbano nao | 8.6 26 8 228 146 | 11.0 278 27 16.0
Eﬁ;?ﬁm —— | 228 517 | 484 365 | 227 506 | 425 [ 333

: S E 138 10.] 78 |73 185
Kode lancite______ —+= 5 (127 |99
T (50 [120 |106 63 |85 169 [ 151 | 100
Sul | 73 14.7 19.6 o2 9.6 203 224 116
MME——'—"— 08 26.5 18.2 l:.] 113 28.5 20.0 156
Nm.deﬂl___i_______________._ﬂi_._._;l_-]—_ ""'i 301 | 252 45.5 35.0 325
[Nordeste Rural (496 | 69.3 517 564 | 408 63.8 487 473
jais, PNAD-1990.

FONTE: Tabulagbes Espec
Ao levar em cont#

analfabetismo. observa-se 4ue em tod
mesmo Nas arcas mais desenvolvidas , como as metrapoles

s dilereingas enire 0 ENIP0S raciais em relagio as taxas de

ac as regioes do pais as diferengas entre brancos e

negros sio muito significativas

il alfabetismo dos negros chega ao dobro do que

a taxa de an

do Rio de Janeiro e 530 P
e e no Nordeste rural onde a situag@o geral ja é critica

foi visto para © branco. No Nordest
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ao desagregar por cor, nota-se que 0 percentual de negros analfabetos chega. em alguns

casos a ser superior a 50,0%. A tabelas 3.2 indica os anos de eshudo das pessoas de 10 anos

€ mais, por sexo, corT ¢ regides. Analisando as trés faixas de escolaridade indicadas - até

trés anos, oito anos e Mais € doze anos e mais - ¢ possivel coafirmar as tendéncias de

diferenciagdes regionais para a educagio vistas em relagio ao analfabetismo.

3.2 : Anos de estudos das pessoas de 10 anos de idade e mais,

Tabela
segundo sexo, COF € regioes, 1920
Homem| Homem | Homem | Mulher | Muther | Mulher
Pomens | Mulkeres Branco | Prelo Pxdo | Branca | Prela Pards

_ATE TRES ANCGS

Brasil total 415 40.1 32.0 55.0 .7 315 54.3 518
_ Brasil Metropolitane 25.8 27.1 203 367 ;33 213 41.6 35.8

Sio Panlo o8 1 207 254 3%6 | 32 26.8 38.2 1.0

Rio de Jangiro —— 286 -5 234 123 1 .1 234 46,9 36.5
_ Brasil Urbanc Nio Mewropolitant 38.5 _3_'7"_§_._-—_.2i9 553 50.0 9.9 53.8 538

Brasil Rural &7.0 (639 | | 54.0 79.5 78.6 53,5 7.6 e

Sul — | 320 33.9 288 | 432 | 483 09 1443 51.6
_Bu 320 |37 o5 il .

HNordesie 1.9 __5?_2*___.__.5i2 733 (B 475 652 61.0

" P S e,
— e

I
OITO AN :
o 0% E T"”*ﬂ—-—-—-—-—*-'fﬁ_"—zﬁ_'_-_ 331 14.2 156 324 14.9 17.5
|45 o

Brast] Tolal T — e

Brasl Metromoliao 31 ,__3_'?_-'3_.—-— 453 201 273 44,3 218 269

S Paro ﬂ 520 | 36.2 18.6 154 352 20,9 157

s —

_Wio de Japeito 37.2 __3_'?_E__._-—. 4.5 221 279 448 19.8 28.0
Bragil Urbano Nio Metro] piilanc ,_2’.6_3_-—-—__2_1_7_._.—-_-—319 ;2: ;'f ‘:32 14.2 19.5
Bras 66 15 . : - . 4.0 4.7

_E;]aaﬂ Rural —-——-—'—'_'_"‘ETW a5 4 16.1 10.4 284 15.6 11.2

____—.-_-_____________- ! -

Nordeste ﬂﬂ_—-— 217 %! 117 26.2 1.7 144
e A —
___________________________________ﬂ________._.___._—_.—

DDZ:'EANDSEMMS .-B—u——-*j—-—_zj____"'_"u.s 21 23 11.8 25 27
BrasilTotal a3 | 132 98 |4z i5é 178 |42 54
W&@L—-—-—ﬁf st jaa |35 {33 13.5 )48 34
%ﬁﬁ_ﬁj—-—-—- 20.2 3.1 6.3 151 2.5 56
_RiodeJansito _____——75 | &1 09 |13 [30 14 115 ]34

Brasil Urbano Nio Metropolitane rg__-g_._._.—ﬂ 1.4 0.2 0.3 1.6 0.3 04
BrasilRural 75| 17 g |17 |10 |87 26 13
__I%g_—____________._.—-—-—-—;?—'-"‘—'zj""_" 7.7 4 20 8.4 17 2.6

ordese FONTE: Tabulas0es epecisis PNAD-1990-

3 anos do es mlaridﬂdea a drea rural apresenta percentuais muito

e 53,9% para
as mulheres). Ja nas dreas metropolitanas ¢

Na faixa de até
Speriores (§7,0% para 08 home
£ 40410/& para

do (Brasil 41,9% para 08 homens '
o pemeﬂmal de pessoas com essz nivel de escolaridade &

as mulheres) ao encontrado para o total

Urbanag nﬁg.mgu-opolitﬂﬂas
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menor. Por exemplo, em So Paulo esse percentual é de 28,1% para os homens e 29.7%

para as mulheres da mesma metrépole.
Na faixa de oito anos ¢ mais de estudo as dreas mais desenvolvidas vao apresentar

seus maijores percentuais. Ou sgja, no Brasil metropotitano, principaimente po Rio de

Janeiro ¢ e em Sdo Paulo existe uma maior concentragio de pessoas com esse  nivel

escolar,
A Fajxa de 12 anos de escolaridade € onde todas as regibes apresentam seus menores

indices. No entanto, somente nas areas metropolitanas € que se encontram um major

nimero de pessoas comm escolaridade avangada ficando, inclusive, acima do padrdo

brasileiro.

As dreas menos desenvolvidas, como Nordeste e Nordeste rural, apresentam
Percentuais praticamente insignificantes. No Brasil rural, por exemplo, a porcentagem de
pessoas com doze anos ou mais de escolaridade é de [,0% enguanto que no total do Brasil

¢ 8.0%.
feinino apresenta, 1as faixas de escolaridade mais alta, um

Na regido Sul, o grupo
contingente ligeiramente superior ac dos homens - 7,7% e 7,5%, respectivamente. O
as maiores metrépoles do pafs. No Rio de Janeiro, os homens tém

Mesmo nio ocorre pard
s de 12 anos de escolaridade ¢ as mutheres 13,5%; para

14,2%, de seu contingente com mai

8306 Paulo esses niimeros $30 12,2% ¢ 11,6%.
as raciais, O negros mantém o padrio de desigualdade

Quanto as diferens
educacional visto em relagdo 80 analfabetismo, apresentando os maiores percentuais nos
aridade € 05 IMEeNores

;1 rural, 79,6% de seu contingente masculino preto na faixa

indices nos niveis de escolaridade mais alto,
Menores indices de escol

¢hegando a concentrar, DO Bras
gido Sul os pretos estio melhores do que os pardos.

de até trés anos de escolaridade. Nare

orre este fendmeno
que tém baixos indices de escolaridade, para essa

que possivelmente esta relacionado a forte

Em 830 Paulo também 06

Migracao de pardos do Nordeste,

Metrdpole.
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O quadro educacional do Brasil ¢ de suas regides aqui apresentado permitiu
identificar o foco dos problemas de acesso 2 escola e de desempenho dos brasileiros no
sistema de ensino. As dreas menos desenvolvidas sio as que apresentam as maiores taxas

de anaifabetismo e possuem os niveis mais baixo de escolaridade.

Deve.se estar atento ao fato de que 0s grupo raciais se distribuem de forma muilo
diferente pelo pais ¢ que a populagao negra, principalmente os pardos, tendem a apresentar

uma maior proporgio de pessoas na regiio Nordeste € 0s brancos, no Sul e Sudeste onde

os desempenhos educacionais 30 mais expressivos.?

Nio, se pode, entretanto. deixar de levar em conta que as dificuldades de realizago

educacional para os Negros sio maiores do que para os brancos em qualquer regido.

Apesar de apresentarem indices de analfabetismo bem mais baixos ¢ maior escolaridade nas
ar 2a% mais dgseylvo]vidaS, 05 nNegros apres;entam difer ehyas muito altas em relag:ﬁo ans

brancos no que se refere a educagio.
Nas proximas segoes serio analisados oS principais aspectos de insergio no
mercado de trabalho - pmicipagﬁﬂ na PEA, desemprego ¢ distribuicio ocupacional -

diferencas regionais € 0 desempenho dos grupos de género e cor

levando em conta as
Perlencentes as mesmas 1egides.
3.2 TAXAS DE PARTICIPACAO
A tabela 3.2 apresentd 2° taxas de

+ ' r USS
Observando as caracterislieas para © Brasil rural, € p
: gio superiores a0 padrio brasileiro (82,4% e 753%
ina
que as taxas de
de se relacionar ac fato de
aconhecido cOMO economicamente ativo. Além de ur

participagiio por género, cor e regides.
jvel observar que as taxas de
Participagio mascul o o

participagao feminma sio inferiores (36,0% ¢
respectivamente), enquanto
39,20 respectivamgr[te). Isto pO

que as mulheres trabalhadoras

1o campo nio terem ¢ SeU trabalho ¥ N
. . = %0 nas ére.'as 1k anas.
tendéncia feminina de maior PATHICPAEE
— or 1605, segundo a cor era a seguinte: O nordeste era coposto por
0%, 5,9% e 27,1% ¢ o sul por 82,8%, 3.0% e

4 idenite P
Em 1560, 5 distribuigao da populagho rf;ldg pardos, 0 sudeste por 66,
29.4% de brancos, 5.3% de pretos # 65,3
1% respectivamente.
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TABELA 3.2: TAXAS DE PARTICIPACAO POR SEXO, COR E REGIOES.

1990
— Homens Mulheres
= Brancos | Prelos | Pardos Total Brancas | Pretas | Pardas | Total
| BRASIL TOTAL 75.2 754 | 754 | 153 | 390 60 {385 | 302
| BRASIL RURAL 83.1 813 | 819 |82d4 |370 378 | 348 | 360

BRASIL  URBANO | 737 ) | 26 | 732 | 382 473|388 | 302
| NAQ METROP.

BRASIL 72.0 =3 172 | 721 | 02 Hs 1415 |43
| METROPOLITANO ] |

Fonte: Tabulagdies Especiats, PNAD do ano

Os diferenciais de participagho entre 0s grupos de cor niio sdo mmito grandes no
campo devendo-se levar em conta que 2 participagio dos homens brancos, comparada aos
negros (pretos ¢ pardos) & um pouco maior, diferentemente do que foi visto para o padrio

brasileiro (83,1% , 81,.9%¢ 81.3% respectivamente).

Levando em conta o8 niveis educacionais das pessoas econoticamente ativas {tabela

1 do anexo 3) do campo; pota-s¢ que as mulheres parie de uma taxa de participacio de

ridade para uma taxa de 100% com 18 anos de

30.2% para sem nehuma escola
gio vais de 80), 7% para os anifabetos para 100% ,

escolaridade. Para os homens €552 varia

lambém na faixa de 18 anos d¢ escolaridade.
e na Sua participagao na

A educacio para as mulheres é um fator

: _ forca de trabalho rural do gue para
Muito majs determinant & que para os

hom,
CNs,
jais, € jnteressante ohservar que ¢ grupo preio masculino

Quanto as diferengas rac ‘
sotal na PEA (100%), a partir de 8 anos de estudos. O mesmo

alcanga a participagdo
artir dos 12 anos de estudos. Para o grupo branco ¢

acontece com as mutheres P etas 4 P

& ocorre a parti’ de faixas bem mais altas.

Pardo esse fenémeno s .
do anexo 3) nofa-s¢ que a faixa de 10-14 anos

50 a falxa
Com relagéo a que © trabalho rural infantil ser mais

e.'.nll.l.i " fva No ¢ _
to mais express o meninos L. 1014 anos 16m uma taxa de
Tecorrente do que nas 4rees urbanas - o

qu para 0 padrio brasileiro esse indice é de 24,3%. As

Participagao de 44,8% enquart® %
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diferencas - )
gas entre as mulheres nac sao tio significativas quanto no casc masculino - 17.9%
- 17.9%

no Brasi : .
rasil rural e 10,6% para o.total do Brasil - ¢ se relacionam exatamente 4 m
£E811a

sub % L :
enumeracio feminina tratada acima. Quanto aos aspectos raciais. as criangas negr
: a5

apre C . - . e
presentam uma taxa de pariicipagac mator, principalmente entre as do sexo feminino

17,1% das brancas, 22,0% das pretas € 18.2% das pardas.

Analisando as taxas de participagio para Brasil metropolitano nota-se que as
m : - x

utheres apresentam taxas maiores quando comparadas ao padrio brasileiro, Mesmo que
haj - e

aja uma subenumeragio das mulheres no campo como fo1 indicado acima, elas realmente

tendem g ter uma maior participagdo &m 4reas metropolitanas (41,3%), diferentemente do

caso masculino que apresenta upa {axa menor = 72,2%.

3 educagio (tabela 5 do
o Brasil, em todos 0§ grupos de género e cor, sb que com

Com relaghio anexo 3) mantem-se o padric, em linhas

gerais, ascendente visto pard

Percentuais inferiores aos encontrados

taxa de participagio que chega em alguns caso a 100% para

de escolaridade, maior 2

Pessoas com mais de 13 anos de

tontinuam a apresentar indices superiores as

O padrio metropolitano Per faixa etdria
3o ao padrao brasileir

Do se diferencia muito e relag
e Nas faixas mais Nnovas (19-]4, 15-19). (s seus maiores indices de

24 anos até a fai

escolaridade. Os analfabetos, como para o total do Brasil

pessoas com escolaridade entre 1 e 3 anos.
(tabela 6 do anexo 3), no caso masculino,

o, apenas apresentando indices

Inferjores, principalment
xa de 45-49 anos, sendo que seu maior

Participagao vio da faixa 20
xa dos 30-34 anos, com 96,8%.

brastleiro, ocorre na fai

Perceniual alcangado, como 1o caso
articipagdo 0corFe entre 05 20-24 anos {59,4%),

por indice dep

eiro onde esse
eres na Areas metropolitanas estdo, desde jovens,

N .
0 caso feminino, sev M3
fanémeno ocorria na faixa dos 30-34 anos

(54’2%). Isso indica que as mulh

Participando mais 10 mercado d2 traballc
po Brasil metropolitanc, 05 Regros mantém o

giferenciais PO

50 do que o

Em relagiio aos
mente as mulheres pretas que

Padrio de maior participil?

s brancos, principal
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apresentam taxas de 49,5% enguanto que as brancas e pardas apresentam taxas de 40.2% e

o, . .
41,5% respectivamente. Os homens apresentam taxas de participagho bem proximas, os
el

brancos com 72.0%, os pretos com 73,2% ¢ 08 pardos com 72,2%.

As mulheres negras, independentements da faixa etaria apresenta indices superiores

20 das brancas; entre os homens as diferengas sdo bem pequenas entre os grupos de cor,
participagio( 25-29 e 30-34).

infantil {10-14 anos), as criangas negras

principalmente nas faixas de maior

Para a faixa que corresponde 20 trabatho

apresentam taxas de participagdo maiores do que as criangas brancas indicando uma

maior necessidade econdmica da familia negra. E provavel que a metropolizagio da
ue necessitam da complementagéo da

pos sociais menos privilegiados q

pobreza afete os gru
¢as no mercado de trabalho em idade escolar.

renda familiar inserindo as crian
Sitva (1993} analisando as diferengas de estrutura familiar ¢ a incidéncia de

e ela € muaior na farnilias
por jovens ou puf mulheres. Relacionando essas

pobreza afirma qu que apreseniam um mafor numeroe de

dependentes, familias chefiadas
or aponta que, 0s DEGIOS apresentam um maior

caracteristicas aos grupos de €or © aut
n este perfil, mas que
ito infertor a0 do grupo negro.

o papel da cor no trabalho infantil

Percentual de individuos col a incidéncia de pobreza no grupo branco

con as mesmas caracteristicas & my
donga (1990) analisando
qas diferengas vao mal
horas por semana, é 30,
timos com carieira assinada chega a ser

Barros e Men

Metropolitano destaca que  ©°

HMenores negros. que srabatham mais
rglio  destes ul

nores Negras. Ou

s além. Os rendimentos médios dos

0% inferior ao dos menores

brancos ¢ que a prope - i

proxicn e o dobro do me seja existe uma mator concentracio de
adamente ¢

n&gros om E]Tlp!'ﬁgﬂs dﬂ meﬂ@f qllﬂlldade
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3.3 TAXAS DE DESEMPREGO

Tabela 3.3: Taxas de desemprego, por sexo, cor e regides, 1990.

e [Brances | Pretos | Pardos | Total | Brancas : Pretas | Pardas "ol
| BRASIL TOTAL 3.5 4.8 4.1 38 |33 44 | 3.6 3.4
| BRASIL METROPOLITANG | 51 70162 156 |46 60 {56 |48
BRASIL ™~ URBANO NAC | 38 ST |53 |44 130 36 137 |33
| METROPOLITANOD
| BRASIT RURAL Il 18 1.0 11113 21 i3 114
| SAQ PAULG 6.4 73 6.3 63 | 98 64| 51 53
 PORTO ALEGRE 20 |60 |57 42 |41 30 46 | 41
| CURITIBA Y EE 5.6 40 |37 40 68
—-gE—-.L.QHDRIZOhTE 51 ED 74 2.4 3.() 2.5 52 30
ALVADOR 66 1128 |9l 51 | 47 110 | &7 |82
| FORTALEZA 4.5 01 6.2 57 |43 110 |49 {48
RECIFE A0 | 49 6.4 R |43 50 47 1458
BELE ECEREE | 50 4.4 49 N 41 a1
Eﬁﬁx A ——~—§_2 20159 36 |37 100 |40 {37

Fonte Tabulagdes Espaciais. PNAD do ane.

Analisando as taxas de desemprege para Brasil riral, destaca-se primeiramente os

sens baixos indices em relagio a0 padrio brasileiro - 1,1% para os homens ¢ 1,4% para as

Mulheres,

Quanto aos diferenciais por
de apresentarem O3 mmaiores
es semelhantes.
como ja foi apontado, sAo extremamente

r os pretos mantém o padrdo brasileiro tanto

_ centuais (1,8% ¢ 2,1), s
Masculino quanto feninino pet (1.5% ) sendo

que os pardos e brancos apresentamm indic

As taxas de desemprego no Brasil rural,
com 08 nivels educacionais (tabela 7 do- anexo 3) é possivel

escolaridade
s de escolaridade 08 indices sdo nulos para todos

baixas, Ao relaciond-las
Sbservar que entre 6 © 7 anos de

acima de 12 ano
ylheres pretas; particularmente realizam esse fendmeno a

encontram-s¢ 0s maores indices de

desemprego. E nas faixas

8 grupos de género € COT- Asm

Partir da faixa de 6 anos de ﬂscﬂlﬂﬂdade
desemp]‘egﬂdﬂﬂ rur
ixas mais Jovens, inexpressivo na faixa de 10-14

ais( tabela 8 do anexo 3) maniém o

Padriio brasileiro de s¢ ¢onC
gentam seus

de desemprego na faixa etaria 15-19,

Nos, As mutheres apre
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C 0 =1 ' 5
om 3,1% destacando-sc as pretas que atingem o percentual de 5,5%. Os homens tém a sua

maior taxa de desemprego na faixa 20-24 anos, com 2,5%, principalmente os prefos com
3.8%.

O Brasil me i < i indi
metropolitano € o que apresenta 0 malores indices de desemprego 5,6%

para os homens e 4,9% para as mutheres. As majores possibilidades de realizagfio

econdmica e as maiores possibilid&des de acesso a satde, educagdo eic. oferecidas pelas

metrépoles tornam-as  NINIto atrativas e geram um fluxo migratdrio que muitas vezes é
maior do que suas capacidades de absorgio.

Nessa area, populagio negra mantém o padrio de maiores taxas de desemprego. Os

homens pretos chegam a taxa de 7,0% e as mulheres, 6,0%. Essas altas taxas de

pode estar relacionada
que exigem uma mio-de-obra mais quahificada, maiores

desempfeg(} para 0§ negros & mator competitividade do mercado de

trabalho nas 4reas metropolitanas
niveis de escolaridade, ou seja um perfil que a populagiio negra ndo conseguin alcangar
devido 3s barreiras que gnfrentam durante

¢do nivel educacional e des
centranl na faixa de 5 a 8 anos de escolaridade como foi visto

o sen processo de formagfio educacional.

Tragando a rela emprego (tabela 11 do anexo 3) , nota-se

que os maiores indices s€ ¢on
que id foi apomado em relagdo 4 dificuldade de se

Para total Brasil, corroborando ©
nivel educacional
atingem, Dessd faixa,
ndicado, 08 negros, prin

or exemplo na faixa de 5
o faixa seguinte (6 anos de escolaridade) as mulheres

o que afeta suas possibilidades de encontrar um

Profissionalizar nesse
. ' Q

emprego. Os hom indices em torno de 8,3% e as mulheres, 8,6%.

cipalmente os pretos, apresentam os

Nesse nivel educacional 1
anos de escolanidade os homens

Percentuais mais elevados. P

Pretos atingem taxas de 11,0% €N

cuem um Maior percentual de 13,3%.

3), criangas € jovens comtinuam sendo os

total do Brasil . As taxas de

Pretas sio as que pos

) desaﬂlpfegﬂ

para 0 5UP°
sionado & metropolizagio da pobreza que avmenta o

Maiores prejudicados com
14 anos)

masculino chega a ser o triplo do padrio

desemprego infantil (107

brasileire - 9,9%. Isto pode estar rela
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nimero de familias que necessitam de mais recursos, levando 4 uma incorporagio da renda

do trabalho infantj] ac orgamento doméstico. Na faixa 15-19 anos os homens e as mulheres

atingemn os seus maiores indices, 12,0% e 11,3% respectivamente. Apés a faixa dos 20-24

anas, as taxas de desemprego metropolitano declinam indiscrirminadamente.

Na faixa etaria em gue se registram o8 maiores indices de desemprego (10-14, 15.

19 ¢ 20-24), os negros apresentam 08 jnaiores percentuais (exceto na faixa mais jovem

onde os branocs tém maiores taxas) chegando & taxa de 15,5% para o grupo preto

masculino com idade entre 15-19 anos.
as Areas metropolitanas ( Belém, Brasi
Curitiba e Porto Alegre - Tabelas 13 & 21 do anexo 3),

de desemprego SUperiores aos encontrados para o

Analicando lia, Fortaleza, Recife, Salvador,

Belo Horizonte, Séo Paulo,

observa-se que todas apresentat indices

total do Brasil que tem Seus indices afetados pelas b
partir dessa constatagio, seria interessanie comparar as taxas

aixas taxas de desemprego da drea

fural, como ja foi apontado. A

metropolitanas as 18Xas de desemprego encontradas para Brasil

de desemprego das areas
metropolitano.
As areas metropoli

de desemprego. Enquanto g€ as
taxa bastante ynferior,
ente a dred metropol

tanas do gul e Notte/Centro Qeste apresentam as menores 1axas

regices Sudeste (exceto em Belo Horizonte onde as
3,9%) & Nordeste sdo as que apresentam iaxas

Mulheres t8m uma
itana de Salvador - 9,1% para os homens ¢

Mais elevadas, principakn
8,29
»2% paras as mulheres. + .
Levand nta ©S diferenciais pof cor, © quadro s¢ agrava ainda mais. A
ando em €O
Populaciio negra apres

apenag em Sao Paulo, Recife
por EK@IﬂPl

is altos do que a populagdo branca; sendo

indices muito ma
as diferengas percentuais sio menos

¢ Porto Alegre que
o. os homens pretos atinge

bran . 6.6% €8 - civamente. As rmmlheres negras também estio muito
GOy 25 ¢ 0, .
= 12.8% Jeza, nesta Bltima basicamente as pretas.’

Prejudicadas em Salvador € Forta . . . . _

— e 114 ¢ Fortaleza fica comprometida devido ao nimero msuficiente de
5 - <rn, BrasiD
A anilise das diferengas racial? para Belemn

Pretos na amostra.

quase o dobro da taxa dos

imeﬂsas, Em Salvador,
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Observando 2 faixa etaria dos desempregados na areas metropolitanas observa-se

que em Sio Paulo, nas fatxas etarias mais novas e principalmente para o grupo preto €

onde s¢ conceniram os maiores indices. Por exemplo, as criangas pretas (10-14 anos) chega
ac indice de 50,0% e os jovens pretos (15-12 anos) chegam a 25,0%. Em Porto Alegre
esses indices para esta faixa etaria e para O Meso grupo de cor chega a 19,

seguinte (20-24 anos) 16,7%. Em Curifiba, que apresenta baixos indices de desemprego as

4% e na faixa

Jovens negras (15-19 anos) atingem indices € torno de 15.0%.

Os dados sobre desemprego para 2 area metropolitana de Salvador sdo
Homens e mulheres apresentam suas mairoes taxas de

eXlremamente preocupantes.
- 17,2% e 18,5% respectivamente e que sfo

desemprego na faixa de 20-24 anos
extremamentes mais elevadas do que 4 taxas encontradas para Brasil metropolitano. Esses

grupos de género ¢ o,
homens pretos (36,2%). E interessante ressaltar

- : do 0 mais baixo
altos indices atinpem 10405 08 sendo baixo para as mulheres

brancas (10,0%) e © mais alto para 05

também que existem nesse CASO grandes
a os ItIMOS -

peito da educagio:

Feitas tais consideragdes a e
as diferentes regites do pais; serd feita uma tltima andlise levando

pacional nas regoss

diferengas entre os homens pretos & pardos com

16,2% e 12,4% respectivamente.

UMa vantagem significativa par
participagio e desemprego para os

grupo de género e cor n
brasileiras a fim de detectar onde a

M conta g distribuigdo ©€U
mais intensa.

digcrhni“agﬁc} de racial ¢ de genere ¢
3.4 ESTRUTURA OCUPACIONAL
act

Analisando o quadro 4 estrutura ocup

jam elas
Presenga de ocupagdes ﬁpjcamante urbanas S€}
das PesSO independentemente de género e cor,

onal do Brasil rural & recorrente a pouca
manuais ou nio-manvais. Juntas

as ocupadas,

elas g 9,4%
] 2 - 0 1
nam apenas dicional S seus malores ahsorvedores - 6,6% ¢

. theira 113
8ndo o gervi (i @ a Industnd
rvico donméstico -
9 % (bt g, As mulhres apresniam e malor coneeiagie
a & -
o (tabela 22 do an 1o que o5 homens - 46,2%¢ 22,.8% respectivamente,
urbanas

®Upages tipicamente
no
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comum &s dreas urbanas e rurais. A presenga masculina em atividades tipicamente

urbanas ocorre na indéstria tradicional gue concentra 8,3% do contingente.

Destacando as quatro ocupagdes rurais, o seu esirato nic-manual composto pelos

Proprietarios na agropecudria ¢ os téenicos e administradores agropecudrios € muito pouco

significativo dando conta de apenas 4,2% do contingente de pessoas ocupadas. JA o estrato

manual - produtores agricolas autonomos &
icamente ocupadas no Brasil rural - 20,9% ¢ 45,3%,

trabalhadores manuais rurais juntam dio conta

de 66,2% das pessoas economn
Esses dados demostram a extreimna polarizagio do meio rural brasileiro. De um Jado a

de uma elitc agraria ¢ de outro 0 pequenos agricultores e

Concentragio de terras nas maos
0s trabalhadores manuais rurais impeadidos de prosperar economicamente ¢ de conseghirem

um modo de vida que fosse mais favordvel a sua permanéncia no campo.

TABELA 3.4 PESSOAS ECONOMICAMENTE OCUPADAS POR GENERO E
: COR BRASIL RURAL 1990.

HOMENS MULHERES
| Otupagdes | Brancos | Pretos Pardos | Total | Brances Pretas | Pardas | Totdl [ TOTAL
URBANAS
m 1 1_';#3_2'_._._#__‘5.‘_4._.—-—-_-—-—-—-—5 12 L2 182 12 71
Manyei oe 204|153 Sy Ba (w2 (357 |39 [ns
“"M=_. ._._.-—-—-—--—-—'-""'“—'_'_'_'_ 03 0.5 0.2 03
Proprietirios na | 40 ;1! 24 |3 | - - - 23
%Mﬂa 2—8—--'—"'"5"2'__ 26 0.1 0.1 1 1.9

Administr. | 3.0 : ’

38 Agropecuari 575 73 5
pf{)dutﬂfes 2 2300 1 10.8 5.4 273 39 . B 55 2.0
Amic,
-ﬂ:‘.'l!'_ﬁﬂﬂmus _______________...—-—--—-5'-4"2-_ 105 426 470 48,0 453
TI&ha]hade 37.2 52.7 50.3 ‘
e Rurais e

exo 3.

Fonte: Tabela 22 do a1
As diferencas entre 08 8P
Como ja foi apontado o capitulo anteriof,

o de con
“oncentra fortemente 10 6P Mas, 0 fat : .
arante a0S negros melhores posigbes nesse meio. Eles estio

o5 raciais ne distribuigdo ocupacional sfo significativas.
a populag.ﬁu negra, principalmente a parda, se

centrarem uma maior parcela de sua

Populagiio no meio rural, 80 &
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macicamente concentrados nas duas ocupagdes mais desqualificadas: os frabathadores
manuais rurais ¢ os produtores agricolas autdnomos.

Essas ocupagdes sio caracterizadas pelo baixo saldrio, pela pouca regulamentagio das

relagdes de trabalho como carieira assinada e contribuigiio para a previdéncia assumindo,

desta forma, as piores posigdes em toda estrutura ocupacional.

Apresentando o quadro ocupacional para © Brasil urbano ndo metropolitano e

primeiro ainda
ades tipicamente rurais. A proximidade com o

Ietropolitano nota-se que para © existe uma pequena, mas significativa,

Porcentagem de pessoas desenvolvendo ativid
permite essa coneiliagéio,

Camipo ¢ o tipo de atividade considerada rural (vide anexo 1)
rhanas elas s&o, em sua maijoria, manuais - 54,4% e

Quanto is ocupagbes tipicamente ¥
35.9% das pessoas ocupadas 10 Brasil ndo metropolitano e metropolitano, respectivamente,

§¢ enconfram nesse tipo de atividade.
O Brasil urbano nﬁﬂ-metmpohtano
latizais, concentra o SeU contingente

“Mpregadores (6,1%). empresarios conta propriz {3
trabalhadores da mdistria moderna (9,1%0), trabalhadores da indiistria tradicional (20,8%)
oS (13,1%). As mulheres s concemtram nas ocupagdes
abalbo manual (7,9%), ndo-manual de rotina (7,2%),
(18,2%) ; € trabalhadores do servigo doméstico

(tabela 23 do anexo 3), no caso das atividades ndo-

masculino  nas seguintes ocupagdes: Proprietarios

1%) ¢ nas ocupagdes manuais,

® classe {rabathadora de servi
téﬁ‘icass artistas e supervisores do tr.
®lasse trabalhadora da industria 1:ra=¢di¢iﬂr1:>11

(14,295)
m-s¢ 88 diferengas entre 05 grUpos de cor vistas para

Quanto ac padrdo racial, mante : .
enga dos negros € OCUpagoss Inanuais,

m forie p]’ﬁﬁ )
3% ¢ 67.5%. Deve-se destacar que ainda existe para o
0 *

ancentr EEEU
mnﬁngﬂme masculino negro nund grandﬂ ¢

ﬁ =3 .
Padriio brasileiro, com

palmente as mulheres : em atividades tipicamente rurais -

0% 19 404,

R PP CoRh 6]



64

TABELA 3.5: PESSOAS CCONOMICAMENE OCUPADAS POR GENEROE
COR. BRASIL URBANQ NAO METROPOLITANO - 1990

| Geupagdes I ? HOMENS MULHERES
URBATAS TOTAL ; Brancos Pretos Pardos Total Brancas Pretas Pardas Total!
NaoMangal ™ {3421 372 65 (@i (34 457 31 275 133
T@.u_ﬂl 54.4 50.4 505 57.1 532 | 534 77.3 575 596
LXURATS 11.2 2.4 24.0 194 154__ |28 7.6 16 i

Fonte: Tahely 23 do anexo 3.

O quadro ocupacional metropolitano (tabela 24 do anexo 3) apresenta um aumento
de 50% no namero de pessoas ocupadas nos estratos nio manuais em relagfo ao estrato
Do manual para Brasil total. Fm relagdo ao Brasil ndo metropolitano, ocorre um
CXpressive aumento de pessoas engajadas em ocupacies ndo-manuals ende os homens
ngente ¢ as mulheres 44,0%. Nas ocupagies nioc-mannais

Concentram 41,1% do seu conti
favorece principahnente os homens . Os profissicnais

de alto nivel ocorre um aumento gue
liberajs (comta propria € empregados), P
padriio brasileifo Cresc
também awmendan

or exemplo, dobram proporgdo de pessoas
o o
Ocupadas em relagio a0 endo de 1,2% para 2,6% o total de

Pessoas ocupadas. Os homens

ara as mulheres,
na area metropolitana  concentra 14,5% de seu

sua participagdo na ocupagio
. o ocorre um  significativo aumen
dirigentes ¢ administradores. P to na

Otupacio pao-manual de rotina qué

Contingente nessa ocupagao: sendo que pard
CON(}MIC‘AMENTE OCUPADAS POR

. ASE

o total do Brasi] esse percentual € de 3,7%.

ETROPOLITANO - 1990

BRASIL M NS [ MULHERES |
Brancas Pretas | Pardas | Total

54,0 232 | 296 sap |

45.9 76.5 70,2 556

| 01 0.3 0.2 01|

0.8

Fonte
' T + 1
abela 24 do anexy os homens s¢ concentram basicamente nas

(15,2%), indistrl

No o Brasil
N estrato manual, 0 . a modemna (18,1%) e industria
S clasges trabalhadora: servige>
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tradicional (18,1). O sctor informal (composio por trabalhadores manuais conta propria

trabalhadores do servigo doméstico € vendedores ambulantes), se comparado os percentuais

do tota] do Brasil aumenta a patitcipagao do contingente masculino de 9.0% para 12,0%.

Quanto as mulheres, em relagio ao guadro brasileiro, elas mantém praticamente

inatterada a sua distribuigo ocupacinnal no estrato manual. Permanecen) concentradas no

(%), e na inddstria tradicional (12,8

que, mesmo nas areas metropolitanas as mulheres ndo s¢ empregam na indusiria moderna.

servigo doméstico (24, 95). E interessante observar

Seu percentual nessa atividade & de 1,0%. constituindo uma atividade gquase que

exclusivamente masculing.

Quanto a0s diferenciais raciais, os homens negros estio Dem menos representados -
COmo em Brasil total - nas ocupagdes pEo-manyais, concentrando apenas 23,2% e 28,5%
panto que 08 brancos concentrain 4% 5%. Os homens

(pretos e pardos) nessas ocupagoes end

is do gue DS negros nas ocupagoes de alio nivel como dingentes e

brancos crescem muito ma

administradores, fungdes d¢ adm

injstragio € execugio. Os homens hegros crescem em

de menor status, tais como nio-manual de rotina e

felagsio a Brasil total nas ocupagdes
do trabatho manual.

cnicas, artistas supervisores
renGas raciais na

distribuigéo ocupacional, a partir do

Telies (1994) analisando 35 dife
itanas do Brasil destaca que

0 masculinn, om 74 dreas metropol
robabitidades de obterem um emprego no

t&nso de 1980, para 0 S€X

o8 brancos t&m cerca de qualr e -
. o liberais, dirigenies e administradores).

ar (geréncim profi

Supo ocupacional supefi 4 obro da probabilidade dos

disopia: .
- {}I"Iﬂ-lr
Cfiminacio ocupacl - amentes © autor aponia gue Salvador é a capital

% espﬂclf
Goes nio-manuais. As

Destacando algumas area

 racial, princ’ .
de Janeiro

Bacional da desigualdad

Tepy
815es metropolitanas de
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desi
a : 1 )
gualdade um pouco acima da média ¢ este fenémeno ocorrem também nas ogcupacd
Bes

de maior status.

Em relagao 4s mulherss negras 0s dados de 1990 demostram que elas apresentam as

mesy y : .
nas dificaldades que o contingente masculino do seu grupo de cor, concentrando
praty . - ~ .

camente os MesmoOs percentuals nas ocupagdes nao Mmanuais, 23.2% para as mutheres

Pretas . . .
¢ 29,6% para as pardas. SO que as diferengas raciais entre as mulheres sdo maiores

3
4,4% de seu contingente nesse estrato.

Fﬁi
8 45 brancas concentram 5
pﬁﬂiﬂipﬂ(}ﬁ{] de mulheres brancas no

Para as ocupagdes manuais destaca-se 3 MENOT

de um maior percentual  de mulheres negras

Sy . .
igo doméstico em detrimento
de seu confingente somente nessa

Principaimente as prefas que Vvio comcentrar 55,3%

0 5
Clpacio,
entio, homens € mulheres melthoram seus percentuais no

Para o quadro metropolitanc,
area metropolitana do pais que se concentra a

&strato nfo-manual o gue significa aU€ é na
Mio-de-obra mais especializada mais bem remunerada.
em marcadas [evando a orer gue 08 NSgros MESMO Nessas areas
melhorias ocupacionais que favorecem a

Porém, as diferengas entre os

Bupos de cor permanecein b

e
Permanscem a margem do Processo de

m £ +
Pulagio metropolitana.
r um pouce mais as dJiferengas regionais serd feito na iiltima

rutura OCLPAcio
Belo Horizonte, Curitiba, Porto Alegre,

Buscando aprofunda
nal brasileira a partir das dez areas

Parte deste capitulo uma analise da est

Metropolitanas: Rio de Taneiro, sio Paulo,

a, Belém € B

: ' m
As dreas metropolitands apresenta U

jmente NO nio manual de afto
srabathar €0 esses dois estratos nio-manual alfo
proptia, oultros p
s € execugao) ¢ nio-manual baixo

rasilia.f

Saly,
ador, Recife, Fortalez
) mmaior plimero de pessoas concentradas no

em relago ao Brasil Total. Por

OStrate wx .

o ndio manual e princip?
ISE(} .

> Optou-se, nessa analtse, s cionias de nivel
rofisst e nivel super

s ¢ conta- pertor,

admini strativa
gas as dez ieas metropolitanas de enconfiam no angxo

(pmﬁssianais liberais empregad
g e fungdes

dir;
Yigentes ¢ administradore
o cor para ¥

B
As ]
3 T:‘:}hehs de estrutura ocupaciondl P géner?
tlisde 25334,
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hﬁﬂ-’t = z : LI J
{ nanual de rotina. proprietanos empregadores. empresanio conta propria e técnicos

1stas e supervisores do trabalho manual) separadamente.
A partir dessa diferenciagio. pode-se observar em quais metrépoles homens e

mu P
lheres, negros e brancos conseguent §¢ posicionar nas melhores ocupagdes e onde as

diferencas de género e cor séo mais aceptuadas.
Analisando as diferencas de género, observa-se que em quase todas as metropoles |

¢iceto Rjo de Janeiro, Belo Hortzornte € Fortaleza, as mulheres esiao mais concentradas

& os homens. Mas s diferenciar esse estrato em alto e baixo, os

| -
0 ¢strato nio-manual do gu
Belém, mais concentrados no pdo-manual

homens estio em todas as metrépoles. exceto

alto,
Analisando a distribuigio ocupacional das dreas metropolitanas levando em conta a
Varidve] cor, nota-se que e todas clas os négros estio muito mal representados no estrato

o nﬁo-manual alto.

L ET ..
0-manuai, principalmente 1
dades entre 0s grupos de cor ocorrem em Belo

maiores dispari
nino onde as muihe
7 8% no ndo-manual alto e 38,5% no ndo-

Na regido Sudeste, a8
res brancas concentram 56,3%

caso fenm
anuias (1

btém 08 seguintes pere
ectivamente. No Rio de Janeiro, as

HQHZUHIE, principahneniﬂ no
d . . %
© eu contingente em atividades nao-m

Manyg] baixo) e as mulheres negras o
13,09 ¢ a5 pardas 28,0% (5,0% & 2070 T
muito fories também. Enquanto que as brancas

disyn )
®paridades raciais enire as mulheres sao
7% de seU contingente em atividades do estrato ndo-

Q0% ¢ a8 pardas 3.9%.

entuais 14,3% ( 1,3 %o e

n
882 metropole concentram 13,
Manual, alto as pretas concentram apenas 0>
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TABELA 3.7: INDICES DE DISSIMILARIDADE PARA ESTRUTURA
OCUPACIONAL, BRASIL 1990,

—
Homers’ 1 H.Brancos' | H.Brancos’ : M.Brancas’ | M. Brancas/

L Mulheres H. Pretos H. Pardos | M, Prefas M. Parclas

BRASIHL TOTAL 15.7 18.2 34.8 I 18.1 175

| BRASIL METROPOLITANO 129 26.2 : 20.9 308 244
t RIG DE JANEIRCH 5.8 310 : 245 - 371 326
| SAQ PAULD o 123 211 287 ';
| FORTO ALEGRE 1| L7 17.1 24.4 19.4

| CURITIBA (48 . 00 200 ' 33.2 717

_BELO HORIZONTE 16 [333 27.3 42.0 773
| SALVADOR 50 E L It 416 276
| FORTALEZA |47 (457 1265 34.2 304 ]
| RECIFE — ] ii____ﬁjgi__._ﬁ—?ﬂ 208 226
| BELEM — |72 (232 121 380 214 il
| BRASILIA — 116 274 | 15.7 | 40.0 228

do and.

Fonte Tabutagdes Especiais, PNAL
e dissimilaridad

parados 0S jndices d
indices de Brasil total, nota-s¢ que os altos percentuails

indice de dissimilaridade no Brasil rural ¢ no

e 7 para homens e mulheres das

8¢ forem com

dez 4
Z dreas metropolitanas com 08
gado a um maior

is nas dreas metrope
de das 4reas sreas metropolitanas ocorrem no

dem T
& Gtlimo dev '
em estar 1
litanas eles 840 muito inferiores.

Brasi| urbano nio-metropolitano: PO
e dissimilarida
=7,2%0). Nio se
;ssimitaridade sao para trés grandes estratos,

Os maijores indices d
pode, entretanto, deixar de levar em

R .
Scife (- —7,49) e em Belént
o do indice d¢ 8

entre homens € mulheres dentro de cada um desses

Co

Mta, o fato de que esse caleul
v .

O demostrando as maiores diferengas

%atﬁs_
ente significativas. Analisando por

sio extremai
e as MAIOTes dispari

g por €OF

verifica-se ¥
g dez dress T

Mas eg isparidade
qsas dispart dades ocorrem entre as

N
0 ¢ porp simultaneameﬂiﬂ

By -
theres brancas ¢ preias se18

5 gociais. QU 5€ja € 0 percentual

P

qlle Qadt;e de dlssu"ﬂﬁﬂdﬂda & ma n]edida Eil.:'f;nue

ad. DUpO deve se deslocar para 4U¢ haj2 =
95 a partir de trés grandes €550 ooup

Saloy)

mzadn'[ﬂ das
wrnd
5 (n3o-m amial, man

m‘onais

diferengas enie 0%
Jistribuigac €4

grupo
uitativa Neste
ual € ura).

trabalto eles foram
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RMBH, RN

_RMBE. RMBRA) - segui

metropolit A) - seguido dos homens brancos e pretos 69
anas (RMSP, RMSA, RMRE RMFO) . nas outras quatro dreas

Na regia
140 A
gido Sudeste a area que apresenta O maior
Theres
os brancas e pretas - = 42,0%. Entr
L. e as duas

indice de dissimilaridads & Bel
o

Horj
Zo
nte com as diferengas entre mu

Sn R_I

dE‘S. 4
lgl-l ldade A
& d'D e a8 s nci
h t q Sﬁgllﬂdﬁ, pl"]I'.IC]pE]I]]ﬂ]ltE enire bl"ﬂ.l'lﬂﬂﬂ e pI‘E‘lOR N
' ‘ ¥ ﬂ re 13 \
- £1 Dhﬂllleqte
all(}L ‘lIldlLE& ﬁIlGﬂﬂﬂ'ﬂdﬂS para rancos g 1}1'31(! H
na AlCNgd0 05 & b s nas sua tre
trés arcas
afx

metrg i
ol
politanas - Salvagdor, RECi_ﬁE c Fﬂl‘tﬂ]EZﬂ,
rancos < pﬂdelS. HPESHT de serem mais IEdﬂZidGS j0b
, 830 basta
ne

Os diferenciais entre b
= 12.3% e o mais alto em Salvador

Significati
icativ o 47
os o menor indice OCOITE am Sdo Pauvlo,

= 41‘00
0%, ambos para ¢ grupo mascutino.
mais fina a respeite

em ocupagies nao
os homens, Nas areas metropolitanas do Rio d
=

Fazend
o uma anéli
analise das ocupagdes & possivel detectar
. que as
nanuais, nas areas metropolitanas d
=

muth )
n eres estdo mais conceniradas

o Pg
ulo, Salvador, Recife ¢ Curitiba ¢

']all i
Sire, Forta
’ leza e Bl’ﬂSﬂiﬂ
1o 08 hc-mens quaﬂtu as mu]heres COnNse
? guUSiTy SUas melh
Ores

. Por cor, os pretos, tan

sigdes (ocupagdes nﬁo-manuaif-) em Sao paulo, 25,3%¢ 31,8%; em Curitiba, os h

am indices bem s o
o 28.1% de s
nﬁo.manuais.

alho manual pode-s
36,6% s0 no servigo doméstioo;

favoraveis 35,1% 3
,1%. Os pardos estdo mais bem

- w3 |

alog
a :
dos no Rio de Janeire ©

Conti
n o 0
gente feminine el ocupagoss
e destacar o Rio de Janeiro -

p ard Q ﬁ'ab

Em relagio aos indices
anuais sendo

%1 g0
0%
By o das muiheres pretas €M ocupagdes M
0 . g cor
Horizonte, 85,2% dess¢ mesmo grUP° de género € cor GO 56,5% delas no servigo
{as também 8¢ concentram no estrato

Uoraer:
éstico e em Curitiba. 83,3% de pulhere® pre

Map
ual sendo 54,2% 00 SETVIF Jornéstico:
Gs E.Spe:c‘[ns fﬂgiﬂ'ﬂﬁis aqui pﬂﬂt&dﬂs derl‘lonstram que, apesar de existirem
pa,cional de homens € mutheres ¢las sdo muito inferior.
B

dif;
=y
€ngas epnire a distribuigd® oc
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0
& diferengas raciais em todas as dreas metropolitanas. Ou seja em qualquer lugar do |

: ) |-
Brasil os negros estio com grandes desvantagenis em relagfio ac grupo branco. |

Os dados apresentados neste capitulo permitetn concluir que as Areas menos

co e social, particularmente a regiic Nordeste e

favorecidas pelo desenvolvimento sconomi |
8 areas rurais do pafs, concentram o0 maior mimero de negros, principalmente pardos. L 3
* I

Somado a esse fator, nas regides mais desenvolvidas este segmento da populagio ndo | .

* 3
|

consegue usufiuir das oportunidades por elas oferecid
mais desenvolvidas ndo representa para a 'Iiil

Ou seja, o fato de se concentrarem &m areas |
ste para as mulheres, a garantia de melhor

as da mesma forma que os brancos. i
II-'

Parcela negra da populagio. principa]m

reahzﬂﬁﬂ socio-econdmica. |
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CONSIDERACOES FINAIS

Uma das caracieristcas mais marcanie da sociedade brasileira € que ela &

gia € hicrearquiza 0Os
que no cotidiano, qualquer pessoa é capaz de

l:)ﬂ - - . - - r I
remamente desigual, Privile individuos através de atributos ¢omo

8¢ e .
X0 e cor. O mais intrigante desse fato €

igualitério negando que exista no Brasil qualquer tipo

acj .
ionar um discurso extremarnente
de discriminagao.

Quando se fala em discrimina

0 ) ) . i
da democracia raical estac e:xtremamente arral

cao racial no Brasil, cria-se um mal estar. Mitos como

gados no jmagindrio hrasileiro, em todas as

esferas sociais.
Mas, ao avaliar como homefs © mulheres, negros € brancos vém se posicionando na
rios caeim por lerra.

perimemou forles

foi ampliado, mas beneficiou

igualitsi
o Brasil X

ma aducacional
que & primeira vista, foram as mais

3¢ - ey - :
ala social brasileira, os mitos
mudangas rumo ao

Nessas altimas décadas,

desenvolvimento econdmico: O ¢ siste
s, As mulheres,
ivo de sed contin
. "guetos ocupacionais fernininos".

dlfﬂreﬂi:iadamgnte & gﬂlpE}S socia
gente no nivel universitario,

beneﬁﬂiﬂdas tiveram um au

Cirg _
blam em apenas algumés cran . '
os £ brancos, as melhorias de oportunidades

M
8, se olharmos as diferensa® entre Neer o <
“ucacionais f: fi rtemenlamente girecionadas, privilegiando o mos. Os nearos
s foram 10 &
de analfabetistno: principa
versitario.

com pivel uni

- gpnrtunidades oducacionais refletem diretamente 1o
a0 4 m
recado de {rabatho- Com uma formagd

lmente os homens, € apresentam

aip
da mantém as maijores taxas

Uy
Percentual niuito baixo d¢ pess0as

Essas diferengas em relag o universitina mais

Situ

& 30 desses grupos ¢
*clonada is carreiras dit25

Parg
OCupagdes de menof status &
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principais meeanismos de mobilidade social, detém os

A educagio, que é um dos
DEEros no patammar mais baixo da escala ocupacional devido a quase inacessibilidade desse

grupo 3s possilidades de concluséo dos ciclos escolares. Com 1ss0, 0S NEgros ingressam no

Mercado de trabalho com uma sua situagao extremamente desvantajosa, pois seu capital
educacional & extremamente inferior ao dos brancos o que lhes direcionam para as
Octipagies manuais menos qualificadas € mal remuneradas. E mesmo quando conseguem
nais e atingem o €nsino superior, 0s negros tém, mesmio

Ultrapassar ag barreiras educacio
acesso as posigbes de maior status ¢ de

¢ igualdade de condigdes, majores dificuldades de

Methores rendimentos.
na forga de trabalho é mais penosa. Eles

trajetoria dos DO
trabalho, estio sujeit
o. Essas situagdes demonstram que o

Além disso, a
os aos maiores indices de

gressamy maijs cedo no mercado de
da forga de trabalh

d : .
Semprego, se retiram mars tarde |
poé marcado por uma série de obstaculos

Processe de realizagio séeio-economicd desse gt

qUe $3o bem menores para os brancos:

as na compost
[timas décadas, M

o setorial @ NO Processo de redistribuigiic da

As mudangas ocorrid ostraram-s¢ diferenciadas guando
SStruturg ocupacional, a0 longo das 1
ero e cot.

incipalmente para as
sentoU possibili
estrato manual, como O servigo

ACrag \ -
Cemtamos variavets como 851 :
vari mulheres negras, 0 Processo de

. 3
. Assim, para os Negros P dades tdo significativas de
tbanizacio e industrializagd®
Mobilidade. Concentrados €17 algumas ©

. ] . da com umd
Yomestico ¢ indastria tradicionl © ainda ercado
3 sitVagac dos negros 10 m

pio TeEpre

de trabalho é bastante desigual.

Principalmente os pardos,
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Tabela 1

Taxas de Participago (%) por Sexo, Cor ¢ Idade
1990 - Brasil Tota!
— Homems Mulheres

Idade Cor ! Cor
S Branco | Prelo Pardo ____T_gyi_]___ Branca | Preta Parda Total
1044 | 206 | 27.2 “on) | 243 | 2 140 | 116 [ 106
1519 | 700 | 1A | 132 T | ALo_ | ah7 [ 401 | 414
_ 20-24 91,8 937 | 926 | 92,1 54,3 64,0 49,2 52,9
2529 | 964 | 949 ﬂjﬂi@;r&ﬁ_ 61,3 | 500 [ 527
| 3034 | 97,2 96,0 __EEL*L*__EE';P#F_EE 64,5 | 530 | 342
3539 | 969 | 935 ﬂ_?é;?#,__ﬂ_ﬁ_-i____é:‘ﬁ 593 | 554 | 552
(4044 | 962 | 927 ,j:iﬁ_#__?_iir_jﬂir 628 | 521 | 518

45-49 04.8 93,7 ___gy_l______ﬁ;h_ﬁ_____Sﬁ,d 48,4 | 465
4549 | 92,5 | 948 L5 :

50- 0.5 88,2 g5.6 | 356 | 441 41,1 38,1

55. E4 81,5 J____@_,l_______E_'L_I._._‘H,S 32,6 30,2
| 5550 | 762 | T8 =21 67,3 16,6 287 | 229 ’
| 60-64 | 63,9 __EELL__EL#TT-—I T 19,3

65-69 | 45,2 51,5 #jﬁﬁd__ﬂ_:__—__._.z.-—-__ ; 2 | 119
| 65- 2 | 5L2 - 5,2 13,5 10,7

70-7 30,9 36,9 309 1 2 » 7.3
__0-74 27,9 __________:._._.-—__._._-—-—’-'—"" 5 3
__73-79 16,9 34,7 | AT 73 !

Média | 75,2 1 103 s 390 | 460 1 B2 | 2
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Tabela 2

por Sexe, Cor ¢ Escolaridade

Taxa de Participaido %),
1990 - Brasil Total
Feontor: [ Homens Mulheres
scolaridade Cor Cor
— Brance | FPreto Pardo Total | Branca | Preta Parda Total
0 | 690 73,4 74,8 72,7 23,0 36,5 30,3
L S ] 28,0
— 1 59,5 | 59,5 62, 61,0 24,5 29,7 28.9 7.0
—— 2 o8 | 639 | 6% 64,2 g’sfl 360 | 3.4 | 297
—3 63,5 71,1 | 688 66,0 1 40,1 31,5 30,1
— 4 76,2 g1.8 | 192 | 77,5 | 341 49,6 39,7 36,6
3 | 71,5 | 78l 74 | B9 | 330 B 36,5 | 363
— 6 80,1 757 | L6 | 324 52,7 35,6 144
68,3____ k) | )
7 ] 743 —gpd | 796 | 100 346 | 546 | 438 | 387
T [ 860 | 881 hi- 863 | 462 | 643 | 48 | 412
~—-_9 | 804 80,6 | 34,0 | BLZ 20,1 | 569 | 505 | 433
10 | 825 | 808 J&é_;,jliﬂ 486 | 7,9 | 522 | 502
N T —opp | 42 | 850 o 2B 97
537 | 844 50,4 75,3 64,8 53 4
12 | 823 75,2 _____f'_._._-—-—-—._-—-—-—-’-""'—-—"'_'___ 2
| 823 | T g7 | 828 571 | 704 | 683 | 596
~ 13 | 829 235 | BLI L2t 2
34 | 869 —To0.0_ 1 867 Hj_@_ﬂ.ﬂ.ﬂ_ﬂ.i!ﬁ_lﬂﬂ,ﬂ 683 | 64,8
86,9 | 1008 2y T 898 73,7 88,0 75,7 73,6
' 16 | 820 g | 947 | 92,8 | 783 | 876 | B71 | 797
| “‘““*-Tﬁ__._. 92,6 JE""@"“‘;}"{'}'LE'?# 95,7 §2,4 | 653 84,5 82,7
\“"‘“——i?-___._ 92,7 ;}_{?_&f—-ﬁ 933 | 87,8 68,3 90,9 27,5
RTST 927 | 989 L~ - | 1000 | - - 100,0
- - 4.5 ; )
o ] . 46,7 1 2% 64,5
?5,2____,______..-—-%0“15: PNAD dir Ano, Tab gs B8




Tabela 3

0. Cor ¢ Idade
Dpesemprego (%o). poT :.S‘am
7990 - Brasil Total

[ Mulheres
Parda Total
2.0 3.0
7.4 7.6
6.5 6,1
4.4 39
3.0 2.8
2,1 1.9
1.1 1.1
1,0 0,8
0.2 0,3
0,3 0,5
0.9 0.7
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
3.6 3.4




Desemprego (%o}, P

Tabela 4

1990 - Brasil Total

or Sexe, Cor ¢ Escolaridade

Homens Mulheres
Escolaridade — Cor__ - Cor
— Branco | Freio Pardo Total | Branca ! Preta Parda Total
— .0 1o 1 23 1,8 1,9 0,7 0,% 0,9 0.8
~— 1 22 | 54 77 | 27 | 20 5,3 2,8 2,7
— 2 2,5 | 41 32 | 22 8 3,1 3,1 2.6
—3 I MU B i5 | 40 | 290 | 23
— 4 32 18 | 44 | 3,7 2.3 3,9 3,0 26
—_ 5 1 54 [ 102 —el_ | 60 1 22 6.0 4,8 50
— 6 59 | 44 17 65 | &5 12,5 7.6 6,2
— 1 63 | 64 68 | 65 } GL 4.9 5,9 6.2
— 8 53 | 87 Fﬁmﬂﬂ_ﬁ&_ﬂ_if* 8,6 6,7 6,7
~— 9 [ 42 i__}_i}f,_iiﬂ__?_? 78 | 51 | 43
16 | 56 1 54 . ___ééﬂaﬂ—i—ﬁ———-—ﬁi 4.7 6,2 6,3
— 1 | 41 r__@,é_____,‘éi#,;‘-‘li—- a4 | 8L | 59 | 50
HH‘_H_-I_?__————-‘E"" ____E;E_._— _____‘_i_:-z._-—- ‘____Z_LE____ 2,0 10 0,7 1,8
S g C S VIR e
—_14 ¢ ] 00 56 | 24 | AT 4.8 1,2 4,0
16 | UM —25 1,8 2,0 0,0 1.6

15 1.1 _____(_]_,___l‘;]_____'_____j_,_g___._.___._.i.—#._-—i’? 5 ' 1,9

16 1,4 0,0 I e 0, 27 1,6

o B S B Y R

Ao 40 63 1 00 4> 8

19 — . | - - 1 - x
"“"‘---...._2_’1 0.0 i-—-——%‘?""‘ g:g g:g 4.4 3,6 g,g
~Média 3,5 | A D do Ao, Tabulaches Espegiais ’




Tabela §
Pesssoas Economicamente Ocupadas. por Sexo . Cor e Anos de Estudo.
BRASIL 1990
Ee ATE 4 ANOS DE ESCOLARIDADE
P— [ Homens | Mulheres
thﬁ____ Brancos | Pretos l Pardos | Total | Brancas | Pretas Pardas | Total
E‘f‘ﬂ‘!‘—m 0.0 50 100 00 100 0,0 0,0 0,0
~OLLib. Empregados | 0,0 0.0 00 |00 (00 0.0 0,0 0.0
g tes e Admini. | 1.1 0.6 0,5 0.7 0,5 | 0.3 0,2 0.3
“%iﬁiﬁssmnms =5 Jo0__ |00 |09 01 00 0,0 0.0
Eﬁ.u:u ; Admin. 0,8 0,2 0,3 0,5 A4 0,1 0,2 0,2
0
I S CEREE
‘p;mihﬂal rofma___| 1,2 1.0 o |10 [Ls |03 07 |11
Em“l‘"“anns 33 1,1 [ 1,7 | 2,4 1.0 10,3 0,4 0,7
\%&&_ﬂms S . =
srsario Conta 39 2,0 3,2 3,5 3,3 2.3 3,7 3.4
T¢ S S o
| %'E'Supm.'frab. 1,9 14 = E R 1,2 1,5 12
g | | gl s WIEL
T::Z“ 5 (59 |30 60 |04 0.3 0.3 0,3
"a:dit- Trab, Ind, _-_-___-_-_19.? 22.5 189 | 19.5 17.8 8.3 13,4 15,1
Q]as Clonal _____________________________._._-—___._._-—-
@. de 57 |81 o7 |81 |81 6,5 6.7 7.3
T 05 __________.F________._.______._-
M 2,2 o7 |15 | 3.0 W =T
']- I L —
Iih ___._—-—-—_-—-—-—f—-——-—"'—-'—"'_ﬂ 56.5 40,1 38,0
‘mm_gg]EL 6.4 7.5 5,6 6,1 __:ﬁg_l____._ 401 -
*’u?dth.,,,:“'“ 2.1 2,8 30 |26 |%’ 2 P
Ecu\L——ﬁ______._-—-_._._-—-—-—— = | 20,2 27.4 25,9
lpi0es Rurals | 413 i L6l 255 o0 [1000 000 |
Ao 00,0 [ 1000 L1005 1000 | 1000 : ;
ano, Tabulagdes Especiais

Fonte: PNAD do



Pesssoas Economicamente O

Tabela 6
cupadas, por Sexe,
BRASIL 1 990

RIDADE

DE 5 A 8 ANOS DE ESCOLA

Cor e Anos de Estudo.

Total
" 0.0
A\ dmis ' | 0,0
%ﬂs £S ¢ Admyin: ! 1.6
3 : . |24 | 1.0 : :
W 0.1 o3 |08 0,1 0,1
Yy, IR 14| 1,6 1,2 0,6 1.0
%“‘éﬁ\ 1‘8 1!4 3!1 ? i ¥ 3
. | | ] a1
W 6,3 5,2 7.3 6.0 10,3 6.3 7,3 90 |
; . _fg,_'_'_'_"l"‘g‘ = 2’3 3,7 2,0 0,0 | 0,9 1.5
. - rﬁﬁ. . L] : ) mealN et B
?%% Conta ! 3.9 —-—~——*"“ﬂ g 30 | ’5‘5"#'# 3,7 2,2 3,3 35
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21,0 22832 L2 276 L 2500 17,9
50-54 71 78,0 | T 68,9 | =o—717974 | ZHU | el
82,1 | 169,716,215 10,7
55- 73,6 == 546 LT 04 | 147 L o
0 | 607 L e 57 Ly 83 LTy 6,7
60-64 | 529 | 548 4ol 36 o 172 L2
| %7 0 | 30 s | AT 5,7 3,0
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T0-7 5 23,1 | =T 1) 2 495 ,
4 17, ey 15,2 _______..1'...---' 40 e
75 24T 57 | Th e Eat
e I
Média | 720 | ThEomip do A




Tabela 7

Desemprege (%6 POT Sexo, Cor & Escolaridade
~— 1998 - Brasil
E : Homens Mulheres
mﬂlandadf: Cor Cor
Branco | Freto Pardo Total ___]_3_1'_1129_3____1_’&3 Parda
0,5 #__@AL___EE# 0,1 0,2
0,6 7,3 0,9

0,7 01 | 05 -
09 | 08 40549 1,5

2,9
| 20 T 58 T 24
21| B0 | 40

1,6
| LT 39 | 2T 4.0
1,8

‘-“-‘-—--'_"—-—

.._____‘__________g_____

L 0.5 1.3

H‘"“‘--..__g'___ :___._____._2—-—-—'—-—-—'—63'5_'_'_' 0 o 'I'.]',E ¥

~—3 l'ﬂ—"—-}""':‘z"""""gf 1.1 i,0 6,3 1.0

&L_—ELLP—E’-@"“*"L"H 0.9 0,8 0,0 1,6
0,8 2,6 ﬂ__;ii_},_.h_,_;___-,_ﬁ_!_—— ;

\“M-..Sﬁ________l_-_-_'_-_-_._,#_ﬁ_ ) 1 {],ﬁ 3!-:; 5,6

~ 6 | 29 | B8l ;_jl!fﬂ_}éf,ﬁi;ﬁ# 3,0

\_\-‘-‘L_____’.—-—-—__._.—-—’--—""' 1 32 6,1 ﬂ;ﬂ 1,0
3,5 ______.QI‘_E-J—-—-".---:-;'!"'"J 25T 4,1 0,0 4,1

~ 8 | 29 | 1.8 R s vl : :

\“\-_.2______ 3.3 3,1 0.0 4,2

\“H-..__];ﬂ____ 0,0 8,0

1.6 00 | =

\—:—.1_______ 1,6 ______P_:.‘_l._.-a—-,.‘a-—lﬁ"" 0.6 -
N W I s i OO B
0,0 f;,_f,ﬂ;-ﬂ—"fﬁ;’” 0.0 -1 0d
\\.___1'_4______ — ] - ______._{.:-'3—-"""'-—-"":"'_-_._.
\\_1;__—4'#” O By o T B e Y 0.2
0.0 | 55 |3 0 | 90 - 0,0
~.16 | 00 — 155 +50_1 00 -1 00
\\1_'?___‘—*’""’“""# o0 | Sb—p0 | - 0,0
i 00 | 180 fggf-ﬂ,&ﬂff——_é
\\{__— 0.0 - 00 2 - i N
00 L = ﬁ_‘____..,—-,_,-—————*'
- F._._._______...---""' . - - -
1" 1,3 21 1,3

~ 15 | - | ]
- .____...ﬁ-“"'.—.-h}-'._‘:___.l.s—-c'lf I

2
~~Média 18 L
l*ld.ﬁmﬁpdohm,'f
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Tabela 8

Desemprego (%). POT Sexo, Cor ¢ Idade
1990 - Brasil Rural
e Homens ________________Ml.llhares
Idade Cor Cor
“——l—-—-—ﬂn_ﬁ_ Preto Pardo Total | Branca P;t;a Parda | Total
1014 | 07 0.0 0,4 05 | 08 L 2 0,1 0,7
1 | 07 | e +— 3 | 3.3 5,5 2.8 3
- 15-19 | 16 2,0 13 | 16 L= : 1
2 ’ =127 | 6 0,9 3,4 2.9
h_z_g;_m 2.7 3.8 2,2 "%%ﬁ _j__—u ° L T
= ¥ ._-———j-_'-_-—-—" 3
?EL_QL___@._LHAL#,##“ > 35 o 55
3034 | 1,0 25 211 | 08 20T 6s :
35- | A0 | S =g 03 0,5 2,4 0,9 0.8
| 3539 | 1,3 0,5 0 09 | %250 | oS :
12— T 08 —o6 | oL o | 05 | 03
“Eﬁa——ﬂ——ﬂi’é——*f—;g*“ Y S 12 | 08
‘“‘g-————_ﬂi._r_,_@&—r;..-iﬂf 03 |02 00 | 00 0.1
(Ssso |10 [ 00 [ 05 o5 | 8810 [ 00 >
60 1,1 | 00 7 | Ol ___QL{_L.PJE';___-,__:_ 0
—20-64 | 0,0 0,0 _______gz..l--—-‘._-—-—-—"""" 0 0.0 0.0 0.0
~95-69 | 0,5 50 |00 +——o9 | 00 0,0 0,0 0,0
7 | G0 0,0 00 | 0t ——00 .
~10-74 | 0,0 o0 1 00 +—o [ 00 |3 0 0.0
{}!n ________1._-—-—"",_.---"'2"'_'-.-.’ {] ﬁ ﬂ 1 k] b
595 00 |00 |+ 00 | 2T o1 | 13 [ 18
Média ; : "'-—Ta‘#____!z-l—-—‘__--l-‘-—""-——"'— : .
] 111 1 8 L-—E'F; Ano, M




Tabela 9

ﬁweﬁﬁdmﬁhk

Desempres? (%), por Sexo,
7994 - Brasil Irbano Nao Metropolitan?d

R_ f——
Escolarid . Homens C{:rflulheres
o = Total | Brancd Prota | Parda | Total
“‘--..._____-_-_-_____--_ _________.._-—. 0
—~—Y Brzat;m P;T Pgrgﬂ 3,4 1,0 0,0 1,5 12
"“‘-.._______-!-_____‘_____’._-—-—________E’____._-—-S _-_._-_.f,ﬁ 4,2 2, I ﬂ,ﬂ 23'3 2,4
2 31 —2g | 42 2,2 0,0 3.4 2.6
~—2_ | 34 6,0 1,8 | B2
’ 5 2 ______I‘L}JE_._-—______L_..__— 1 2,2
3 | 41 7% | 65 435
55 | 3.9 27 3,6 3,4 3.0
_____._-—-—'—'_'_' 6 T 4 E 1] ¥ ,E
2 1 6 10,3 61 125153 | 8
303 ez L3 15,3 1 60
~7 1 62 11,7 Hfﬁéﬁffﬂﬂbfﬂrﬁiﬁar 73 = >
\-\_______L—_————-—’ — _._____._-—-—'—"'_':"E ] 6 5 _Fr-_-_ﬁ._,_ﬁ_______._______.?_.—-—-—'____f.sLa—-—-___?!g X
__E:.L;ﬂ,i-/ﬂfﬁi—ﬂ’ 37 39 1 %)
___z’.l_.—-—-—________.L--—-"' 6.5 6,1 ,,_E-—-—-'-‘_._.-J-—-—'—‘-— \ !
___S.Lﬁ-l—-—-—'___._.--—""""'_rr 4 4,2 1 . LR H y
\‘\-.___1_2_______ 0 0 ﬂ_____,_?.!---""".--—-"""'_'_'_ﬂ 2.0 ﬂ,[] [},ﬂ 1.5
4 5 ’”ﬁfﬁ_ﬁlfﬁéfﬂ’”'ﬂm' 0,0 0,0 0.6
\\\__________ 0.0 151 _--_-_-L-_-_—_._______,__________________L_ ,
T 16 | Se—13 17 | I
N.E____ 0 ‘_____.___:_l_;_..-—--"" 1,4 0,0 \ 1,6
~ 17 [ 05 |98 00|50 1. 99 I I
2 ﬂ {} -.-._._._...—.'.-.--.-.-. . - m 2
\l_g____ - -“-._.‘:‘_._____,_._F'._____,___..--"""‘ - - 3 T
k - fﬂﬂﬁ#—#—%ﬂ—'ﬂ.—-&g - 3!3
éz_g...--J____..-"-""ﬁﬁAD do And, m‘l’!ﬂi

Fonie:



Tabela 10

Desemprego (%), por Sexo, Cor € Jdade
— 1990 - Brasil Lirbane-niv Metropolitano
Idade . Homens r’__ Mutheres
or Cor
W Branco PmtE: Pardo Total | Branca Preiz | Parda | Total
s 7.4 28 | 54 6,1 538 51 20 -
"“2‘5:52 8,2 g6 | 8.2 §,5 7,7 9.3 79 75
et | 63 8.0 8,4 73 5T 73| 60
2529 s _;___,r___;___-a'___g.__- s 50
ot 8,9 62 | 2 27 T 40 | 46 | 34
e 32 4,7 3,1 25 | 12 | 24 [ 28
532 1 2.0 , 525 | L Y3 I R
4“_44 2 3,7 3 R — _’3
N KA 3,2 52| 13— o7 10
s J&L,_;L,‘}&.—__E&_-__&_ s [ 09
| 5054 | 20 | 40 | L so oo 00 T o
35-5 0.8 0 0.6
60 1 0,0 | A |
-84 e e 0 A T 1 21 | 11
6 1!5 ﬂ 7 n!? | ] s
5-69 0.8 0.0 0,0 0,0 50
- J0-7¢ 0.8 106 | 410 | G2 0 0,0 0,0
~— | 38 il I~ P = .
Fonie: PNAD do Ane, Iﬂﬂmﬁﬂ’w




Tabela 11

Desemprege (%0} P07 Sexo, Cor € Escolaridade
— 1990 - Brasil Metropolitano
Escalacs Homens Mulheres
tolaridade Cor Cor
;“"-——-—L— Brango | Prete Pardo Total | Branca Preta | Parda | Total
4,3 8,9 4,2 JL__EEJ_J:_E 1,7 1,5
—i 14 s S g1 |69 | 6l
~_2 | 39 26 1 6322 37 | sl | 32
H_H_____ji________L—-——_____J_.——-—____.J-—-——*F.——J*—"" : 41
5.2 6.6 7.2 6,1 ___ZE;;LJ,__ZJE.__ 4,5 3,8
‘\H,_h_‘-_-_-i______——l—'—'_'____._-L-—'—'_'___.—-—-—F'_F._. k]
N 5,8 2.0 6,5 %%ﬁ%ﬂ_{g 37
S 7,6 11,0 r__;ﬁ_lé,_.f__ﬂgs_——— 1 s 6,7
89 5.7 8,0 ____jl_L'J‘_._J____ﬁ_.——___.EJ_E"._- 8,6 7.6
\““\.“_Z_____' : Ao Y Y g8 7,2 8,2 ,
7,9 5,2 ‘____g_g__'[}_._-r_____.l_-———-___..a-—-—-'____._!.-—-—___ ' £.4
6,6 9,2 8,5 ,_jﬁf,ﬂ,-_——ﬂ,ﬁp 7,3 8,6
\RH!;____#J—J*HH’“" 56 |49 | 62 ’
52 3,8 r_ﬂi,?_;,ﬂééf,..i—;— & 4,4
\\5:._____-—-;-,?——-%—1-# e r_ﬂyl_ﬁ_jt?_ﬂ__?',ﬁ 7.0
\Ml;____-—-;-?;—*u—ﬁgﬂ“fﬁ’"ﬂ 32 ,_jﬁﬁfﬂ_?ér__?',ﬁ 6.2
\]‘-2"—-—— 3.3 fwﬁfﬂﬁfﬁf_—-—}lﬁ"ﬂ 1,6 -—-—"']I"s 118
\L£ﬁrﬁfﬁfﬂfﬁfﬁ,z ¥
k 7.4 __#_Lﬂr—f,_,ﬂﬁf ,,—%3;—" 7.0 5.8 2,2 58
2,0 00 | 5 4.2 0.0 3.3
N OB b L 38
—o7 | 0034 4 a1 0o | 38 L A
16 1,2 0,0 ﬂ_,?.aifﬂfh*"” 37 |_ 00 9,5
& lzT —J'HLHH‘IL;#H__}J}.H“,——PA'@'#‘ ﬂ!_ﬂ_ __.,____ﬂLﬂ ﬂgs
1,0 ._____{_1!9,.——1__..-—-!#"" . 0,0 I 0,0
“—*“"’ - ff"”ﬁﬁf - - 0,0
k ﬂ'ﬁ "rﬁ;:“#_____{].z.g-—‘“__..-@“““‘ 4.6 6,0 53 4,9
51| oA do A :
Fonie: PNAD ’




Tabela 12

Desemprego (%6), PO7 Sexe, Cor ¢ Idade
1990 - Brasil Metropolitano

[ Mutheres
— Homens " Cor _
1dade __E"L_#_—;——f‘ﬁ““‘*rgr:; Parda | Total
Total ranca ar o
— Branco | Prato_| Parde 4SSty | 138 4.9 6,2
1014 [ 11,0 57 | 95 L-2=—1qe7 | 123 | 119 i1
15-19 12.9 —i55 | 104 ___;_glgﬂ___lﬁl— ’ Y
(2024 | g1 | 1l g™ 65 57 1 81 [ 57 5,5
25.39 é1 75 69 | &2 125" 66 4,9 4,0
P ] N -_-_.__2________'_____._-—-—""'_' 4 5 _______S_L.z—-—-—'—-—-—'L-_-_-_ ) 1
. 30-3¢ | 39 61 |53 4 2y | b3 32 | 3,0
a2 | 38 1 38 BEERS e s VO ’
23739 | 33 L hm— 33 | L3 42T ’
_40-44 1 36 3.6 | 28 45706 4,1 0,k 0,7
oo 5120 | 30 F,ALfﬂ———L——"f*L""'_
H_:S__:E_l_ 1.7 20 | e 0,8 0,6 0,0 0,5
3 - 3,4 ,._-——-1-'-""-"""_'_"_'_'_—_"_"__
50-54 3.1 30 | 42 —55F 07 00 | 03 0,5
“‘gg-g-——-f—-——-r—ﬁr" 2,2 __ﬂ%ﬁeff'"ﬁ’a" 0,6 0.7
S| 1 00 |2t gs | 82—i—5g 6o | ®
60-62 00 L Ll 3571 00 0.0 0,0 | 00
-Soes 109 L B0 20 LT 00 ] —o0 | 00 | 08
5269 | 10 2100 ] 00 o0 — 5.0 | 00 0,0
Media | 5,1 70|l Tapufashes B0
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TABELA 13
r Sexo, Cor e ldade,

Desemprego (%), po
1590 - Belém
omens Mulheres
ldade cor Cor
Brancol P to | Pardo Total || Brancd Frota | Parda | Total
10-14 § 0.0 0.0 2.9 2.3 0.0 - 46 5
_,_._-—l-'-'-'__,_..-——'—"' e ! ,3
i5-19{ &0 oo | 11.2 o7 f 74 | o7 | 88
__—.—l-'-.-— -
op-24 96 0.0 g7 g3 || 10.0 -] 83 g
_._._—l-——.-_._—.-——.-—- — |3
25.26 [ 4.9 13.4 6.4 63 138 |~ 3.1 55
30-34 | 1.1 0.0 2.4 2.0 3.4 - 42 38
B 1.7
a5.30 || 00 0,0 3.5 2.4 : - 27 51
5 0.0 .
40-44 46 0,0 1.6 2. . 0.0 0.0
B 0,6 0.0 - 0.0
45-49 0.0 0.0 g. - : . 0.0
so.64 | 0.0 0.0 1.6 7.0 | 09 | 00 | OO0
55-5¢ | 00 0.0 ,--ll" 11 0 00— 00 | 00
c0-64 f| 00 0.0 ____c_:u_,g__ ol | 0,0 0.0
! Tl 0.0 - 0.0
gs.65 | 00 5o | oY 0.0 — 0.0
D.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0
FO-T4 .0 0,0 : — :
ﬂ ﬂ U1ﬂ D,ﬂ ﬂ1ﬂ - ﬂ_lﬂ ﬂlﬂ
4.4 4,9 - 4,1 4.1

75-79 0.0
14 5.8 5.0 - ,
a0 mnmrwﬁfﬁ'gﬁrs

Media 3.
F,;,nta'.F'N




ldade

10-14
15-19
20-24
25-29

30-34
35-39
40-44
45-49

50-54

55-59

60-64
65-69

70-74

75-79
Média

pesemprego (%)
1990

Branco

0.0
11.8
4.9
2B
1.2
53
0.0
0.0
2.2
0,0
0,0
0.0
0.0
0.0

TABELA
r Sexo, Cor e ldade.

Homens
___G.'EL-"'-"'__'_
Steto | Pado |
DU .7
ﬁf
0.0 6.7
_——'_'_'_——-_—_—
0.0 38
L_.—-—'—'------
EE.D 5.-5
-._._'_.___._,_._'_,_...-l-""'J
po | &¢
‘-.-—___.d'___.-—l-'--
0o | 37
F_#FH
0.0 1.6
F_—_____...'_'_..._l--"—-
oo | 2°
-.-_.-_-.d.__----
ﬂlu 5In
;;
oo | °%°
-_—_—_'_.__..'___,__-'-"'"
00 0.0
—_-__—_-F—————'——F.
0o | °°
f
50 0.0
20 59
Faﬁef“mdﬂh

po

14

. Brasilia
ulheres

Cor
Total )| Branca Prota | Parda | Tolal
9.9 7.7 0.9 i 2
32 0.9 0.0 4.1 25
- 35 oo 1.2 2,3
20 | 11 6o | &e | o
1.7 1.7 on | 92 1 2
~a | o0 | ©°° 60 | 00
= 5.0 0.0 oo 0.0
—T1 12 o0 | 00 | 44
=T oo |Lonl b o2

| —
= 0.0 0.0 0.0 0.0
= 50 00 0.0 00
a6 1 27 o0 | 20 1 7




Idade

10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
36-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
Média

Desemprego (%), Por
1990 -

Brance
D.0

7.8
g6
6.5
4.1
1.1
0.0
5.0
3.8
3.3
43
0.0
0.0
0.0

45

TABELA 15

Homens
Cor
Pff
Proto [ F2%2 o2
oo | o1 1 20
33,3 ___E_E___ &7
o0 | 122 . 10°
oo | &1 | 52
14,3 _____?E...- 5.
TR
ED.G ‘___{3,_2--' 31?
0.0 1.7 22
fﬁ
- Y 5,3
f;;f
o0 | A
—oo | 21
'____.E-:E"'" nln ﬂ1ﬂ
ey
o0 | &2 o
7 | 62 o
Fonte: thdoﬁ

sexo, Cor € Idade
Forlaleza ,

Mulheres
Cor
Branca | Protd Parda | Total
0o | oo | 00 | 9OV
90 | 0O 10,8 | 101
> | 167 | 72 t 7O
0o | o0 | 80 ] 74
o7 | 250 | 48 | 47
12 -_.?_Uj 3.8 3.3
0.0 _,_ED 43 2.4
5.0 00 0.0 0.0
5.0 0.0 0.0 oo
0.0 -—?1_{]_ 0.0 ﬂ':ﬂ
2.0 0.0 0,0 0.0
5.0 15 0,0 DI.U
50 ____E'_” 0,0 0,0
50 0.0 0.0 0.0
=] | 49 3 40




Idade

10-14
15-18
20-24
25-29
. 30-34

35-3¢8
40-44
45-49
50-54
55-59
B0-64
65-69
70-74
75-79

média

TABELA 16

pesemprege (%), Por Sexo, Ccor € ldade,
1990 - Recile
Homens Mutheres
car __Cr.:r
Branco Prelo Pardo Total ) Brank2 Brota | Parga | Total
p.0 12.5 0,0 46 f 250 0,0 0.0 45
12,3 7.1 10,0 10.2 1.0 | 7.9 8.5 93
10.7 17.4 10,1 10.7 13,3 0.0 gg | 10.5
5.6 0.0 11.5 8.9 2.3 __if 5.8 4.3
2 3 ?.1 511 4 3 E,ﬂ ?.? ﬁ‘ﬂ E.D
28 | OF 77 | 20 5o | 143 | 08 | 13
' S wrl I 7o | 56.].2° 20
4'3 D, " i
P’ 0.0 4.7 2.8 0.0 0.0 1,6 0B
;? -—Tﬁ;"’gb' 57 1 o0 oo | oo | 0O
' ~1;5-'*;g el B oo | oo | oo
7,9 ____...E}-'-E""'.--—"""‘n D" ﬂ,ﬂ ﬂ'n U,D n.n ‘D.U
ﬂ'n ,_...--6'1'6"— 0.0 ﬂ,ﬂ 0,0 0.0 0.0 0o
0. #,;E, 5.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0
0.0 ....-—?'l'b"" 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0 ! :
ﬂ.-n E 4 515 4.3 Elﬂ 4|? 4,5
4.9 4.9 ' = i
=sEaD o0 A




JABELA 17
gxp, Cor € ldade,

pesemprego (%), por S
1990 - Salvador
pmens ulheres
|dade Got Cof
Brance | _F rato Pardo. Total || Branea Frota | Parda | Totai
4014 | 0.0 0,0 o | 56 0.0 o0 | 00 | ©.0
1519 || 18.2 126 | 112 126 § 1328 104 | 132 | 144
s0-24 )| 16.7 26,2 12.4 17.2 10,0 203 | 204 16.5
25-20 fj 8.1 710 | 133 =5 | 47 1182 w2 | 89
30-34 3.9 14,6 g8 | 85 a2 { 93 &,0 6.0
3530 | 63 zs | &° 57 | 18 | 42 a7 | 44
4{]._44 ﬂ,ﬂ 6.3 51? -4‘1 5.“! 3.? 1.7 3n
25.45 § 34 oo | &% 35 B 0P | 09 00 | 0O
50-54 59 13.3 3.5 5,7 0.0 r____‘}_-ﬂ 0.0 0.0
B.6 5.9 00 0.0 36 2.1
55-50 k4.2 0.0 ha e
0.0 76 § 00 oo | 00 | 00
60-64 3.6 o0 ' ——
0.0 0.0 0,0 ____E_D 0,0 0.0
e5-60 | 00 .___E_-_?,,_ e s T
-0 | B° 0.0 o |- = 0.0
70-74 0,0 ._____..-:—""-.__...6-5"'" 5.0 0.0 0.0 0.0 00
76.79 || ©0 0.D ' 87
9 1 -9|1 4.? . . B‘E
media § 6.6 12,8 e
o PNHDW




idade

10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
AD-44
45-48
50-54
| 55-59

60-84
65-69

70-74

75-79
Media

TABELA 18

or Sexo, Cor € idade
gelo Horizonte ,

pesemprego (%) f

090 -

amens

Cor

Branco F'fjﬂm rﬁ-—-—-@: 12
e | 72 10
12,7 ___.’i‘l—-.-ﬂ" s
o [ Tos | e 4
s o | e
5-5 __,..%;L"EL 5r5
4.4 6.1 ._...?—-g—-' 2
1. a3 | 22 1
=7 | 66 __r_’fi,fi.- 22
2.5 0.0 _...1’-'-5-- 22
T [t
0.0 ____?.9--,_2.?-& 0.0
Diﬂ k-,ﬂ;ﬂf_...?:?"'— D;U’
— o0 00 G0
F. |
51 so | Lo -
Fﬂfﬁa;FNP‘D#Am

ulheres
Cor
Branca | Prela Parda § Total
on | 280 13,0 8.3
64 Do B.1 G.9
5.0 z5 | 88 7.0
Z5 | 00 ) 44 &
10 __5|-| 558 35
22 o0 4.1 2.9
o7 | 43} 11 1.2
00 Y 0.0 1.0
5o | o0 | &9 8.0
——T"00 | 00 | 0O
50 EE 5.9 3.1
50 0.0 0,0 0.0
5.0 _____E‘E 0.0 0,0
=0 0.0 0.0 6.0
3.0 25 6.2 3.9




TABELA 17

pesemprego (%), PY Sexp, Cor e ldade,
1990 - Sdo Paulo Metropolitano




TABELA 20

Desemprego (%) por Sexo, Cor e ldade,
1990 - Curitiba




TABELA 21
por Sexo, Cor e ldade,

Desemprego (%),
1990 - Porlo Alegre
Homens Mulheres
Idade | b
Branco Pardo Preta | Parda | Total
1014 || 3.4 12.5 0.0. ) ‘WO | 1es
15-19 7.7 34 B3 200 131
20-24 52 13.2 60 | 111 7.0
25.29 || 7.1 5.0 26 | 58 | 28
3034 | 3.2 24 LH P
35.39 || 2.9 | A - S
5.0 0,0
a0-44 | 18 08 S T -
ks =] ; : 1'
4549 || 34 .= 53 | 00 -
50-54 i1 9.1 I : L2
55-59 1.7 "1 o0 0.0 0.0
60-64 1.4 0.0 I I
-B ] _,_.EI-E""' ﬂ’,ﬂ 0,0 0.0
65-69 0.0 _...-555-— 0.0 0.0 0.0
70-74 0.0 __-E‘—D-- 0.0 0.0 0.0
75.79 | 0.0 : 3.0 4.6 41
- . ] : : .
0 _Mgﬁ,ﬁw—
g =D do Ano- I =

Media




Tubela 22
Pessoas Feonopticameitc ()cupadas por SEve ¢ o7
BRASIL RURAL - 1990

AMULHERES

Empregados
Dinpantas 2

Adrinisir, Loy
e doros

¥ endednr Amb

“.Ir —
:“dednr Ambnlante "
TclJ“ amecuana
s Admin AgrOpec.—
ﬁﬂgﬂc.ﬁut&gg@g;— :
" Manuzis Ruras 47

S , JIOMLNS
— ctops P _ Pordes ' Total G
P] "j:? - - T ) . ——
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PESSOAS ECONOMICAMENTE OCUPADAS POR SEXO E COR. 1990
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PESSOAS FCONOMICAMENTE OCLPADAS POR SEXQ E COR 1990
Regiin Metropolofitana de Porto Alegre
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