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RESUMO

Esta tese discute a problemitica da inser¢do dos nepros no mundo do trabalho
procurando responder qual a relagéo entre cor e trabalho ne Brasil.

A tese comega com uma discussdio das principais formulagdes e reformulacdes do
conceito de trabalho no Brasil e sua relagio com a questio racial, desde o processo de
passagem do regime trabalho escravo em regime de trabalho livre, procurande acompanhar
de que forma elas se relacionam com as mudangas sociais e econdmicas do pais. Em
seguida apresento uma analise das relagbes entre cor ¢ trabatho no Brasil contemporaneo.
Dwuas abordagens da tematica das relacdes raciais dialogam nesta anilise. A primeira sio os
estudos quantitativos. Tomo como base os trabalhos que tratam as desigualdades raciais no
mercado de trabalho a partir de intera¢des com outras variaveis, principalmente a educagio,
na composicio desse quadro socicecondmice da populacio negra. Nesse trabaiho serdo
utilizados dados das PNADs de 1988 ¢ 1998 sobre insercio ocupacional. Esse mapeamento
forneceré uma dimensio das possibilidades dos “lugares” ocupados pelos negros na
estrutura ocupacional bem como indicagdes sobre possiveis mudancas e em que diregio.

A segunda abordagem sfio as pesquisas de cunho qualitativo que tratam de temas
como ascensdo social e analises de trajetorias ocupacionais especificas (como, por
exemplo, estudos sobre empregadas domésticas, jogadores de futebal, entre outros) que
procuram apreender quais mecanismos discriminatorios atuam nas relacdes cotidianas de
trabalho. Este estudo, através de entrevistas, procura entender como que as pessoas
inseridas no mercado de trabalho lidam com a discri mina¢ac ou o medo dela.. Com base no
mapeamento estatistico foi desenvolvido a idéia de "lugar" como uma representacio que
pode ou nio ser corroborada no cotidiano. A cor modifica a condi¢io de interagiio a partir
das caracteristicas de cada espago e no ambito do mercado de trabalho, analisado nesta
pesquisa, ela atua de forma diferenciada dependendo das caracteristicas das ocupagdes no
que tange a status, renda e funcdes.
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ABSTRACT

This thesis discusses probiems related to the insertion of blacks in the labour market in an
attempt to detect the relationship between colour and work in Brazil.

The thesis begins with a summary of the most important studies on the concept of work and
its relation to the racial question starting with the transition from slavery to a free labor
market and relating subseguent changes to shifts in the social and economic structures of

. the country. The rest of the thesis is devoted to analyzing the relationships between color

and work in contemporary Brazil. Two approaches are adopted in this analysis. The first is
a quantitative one which is based on the studies which have related racial inequalities in the
workplace to other socio-economic variables, in particular education. This part of the
analysis utilizes data from the national household surveys (PNADs) of 1988 and 1998, The
statistical mapping provides the basis for understanding the possibilities of specific
“places” within the occupational structure, which are occupied predominantly by blacks. It
also suggests possible changes and in which direction.

The second approach is based on the qualitative studies which look at issues such as social
mobility and individual trajectories (such as, for example, studies of domestic workers and
football players among others), which point to those discriminatory mechanisms which
operate in the day to day life of the workplace. On the basis of a number of interviews, this
thesis aims to understand how black workers perceive and deal with such diserimination or
the fear thereof. In addition, the interviews reveal the extent to which the “places™ revealed
by the statistics are part of the representations of the workers themselves. An individuals
color is shown to modify interactions in each specific social space within the workplace. It
operates in distinct manners, however, depending on the characteristics of the employment
in terms of status, income and functions.
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INTRODUCAO

") certo € saber que o cerio ¢ o certo

(O macho adulto branco sempre no comando

E o resto ao resto, o sexo é o.corte, o sexo
Reconhecer o valor necessario do ato hipocrita
Riscar os indios, nada esperar dos pretos™
(Caetano Veloso - O Estrangeiro)

A construciio de um objeto de tese, em geral, é fruto de uma pergunta ¢ o desenrolar
da pesquisa ¢ marcado por uma série de percaigos e anglistias. A principal delas para mim,
nesse trabalho, era que s vezes me sentia analisando algo que ndo existia. Mas, depois de
algum tempo, descobri que lidava com um siléncio que, a meu ver, € um importante dado
das relagdes raciais no Brasil. O siléncio a que me refiro diz respeito a dificuldade dos
individuos de reconhecer e verbalizar suas proprias experiéncias de preconceito racial.

Embora, na sociedade brasileira de hoje, a macica maioria de seus cidaddos
reconhega a existéncia de preconceito racial, pessoas que se dizem racistas e pessoas que
falem abertamente das suas experiéncias Pessoais com o preconceito, fora dos espacos de
reflexao sobre o tema, sio dificeis de encontrar.

Embora com abordagens e preocupagdes distintas, durante muito tempo, o desafio
tanto de estudiosos do tema quanto de militantes foi criar reflexdes acerca da situagio racial
brasileira, procurando entender tanto os mecanismos discriminatérios quanto s construgdes
acerca da cultura e identidade negras, Mas essa tese ndo se direciona para a constatagdo de
que hi desigualdades raciais no mercado de trabalho brasileiro. Tomo este dade como um
ponto de partida & ndo um ponto de chegada. Minha preocupagio € esmiucar o0s contornos

da questdo, procurando saber onde estdo distribuidos “pretos™ e “pardos™ no mercado de




trabalho e, em seguida, entender - a partir das experiéncias ¢ relatos de pessoas ocupadas -
como os mecanismos discriminatorios atuam.

A minha trajetoria profissional sempre teve como base os estudos de dados sobre
desigualdades raciais e neles, o siléncio se finda. Os dades demonstram que a situagio
social de brancos, pretos e pardos no mercado de trabalho é extremamente distinta A
estrutura ocupacional demonstra um forte viés "racial". Partindo dessa constatacio me
interessel por investigar duas questdes: ocorreu alguma mudan¢a na estrutura da
desigualdade racial? Qual a interpretacio dada pelos negros inseridos no mercado de
trabalho éobre as questdes relativas ao preconceito e a desigualdade racial?

O primeiro projeto que elaborei para a realizagio desta pesquisa tinha como
objetivo desenvolver um estudo de caso sobre uma empresa piblica e uma empresa
privada, procurando identificar as semelhangas e diferengas entre elas no que diz respeito a
insergéo dos negros, sua posigio ocupacional, a probabilidade de ascensio e a percepgio de
preconcetto. O servige piblico tem sido historicamente um dos principais canais de
ascensdo social e seu processo seletivo por concurso diminui as possibilidades de
discriminagdo no acesso ao emprego. J4 as empresas privadas tém autonomia para adaptar
critérios de selegio e o preconceito racial pode atuar mais explicitamente. Fui surpreendida
pelas dificuldades que inviabilizaram falar de questdo racial dentro de um &mbito
institucional. Em primeiro lugar, muitas das empresas do servigo publico estavam passando
por um processe de privatizagiic ou de mudangas de reestruturagio. Além disso, o tema ¢
"pouco simpatico”. Entrar ruma empresa para desenvelver um estudo sobre relagbes raciais
no dmbito do trabalho e analisar o numero de negros no quadro da empresa, que posigdes
ocupam e se ha as mesrmas pmbgbilidades de ingresso e ascensao para negros ¢ brancos se

tarnou uma missido impossivel, porque discriminago racial é crime.




A segunda possibilidade de pesquisa surgiu a partir da descoberta de empresas que
desenvolviam no Brasil politicas de diversidade. Na época em que eu ainda estava
delineando o campo, tive acessa a um relatono preduzido a respeito de um ge:minérin sobre
diversidade no trabalho, organizado pela OIT (Organiza¢io Internaciomal do Trabalho) o
GTEDEQO (Grupe de Trabalho para a Eliminagio da Discriminagiio no Emprego e na
Ocupagdo) e o Ministério do Trabalho, realizade em Brasilia. Neste relatorio havia uma
relagdo de empresas que diziam que tinham politicas de diversidade em suas empresas
(todas multinacionais). Dirigi-me a uma delas e marquei uma entrevista com o gerente de
Recursos Humanos. Ao ingressar na empresa, estando com ¢ meu olhar atento a presenga
de negros, percebi que ndo os encontrava. Cheguei finalmente ao escritdrio do gerente geral
de Recursos Humanos da empresa no Rio de Janeiro. Enquante o aguardava continuei com
meu olhar atento a presenga de negros. Eis que os encontro. Eram adolescentes negras
uniformizados e identificados com ¢ nome do projeto responsavel por sua insergdo. Com o
desenrolar da entrevista descobri que aqueles adolescentes estavam vinculados a um projeto
da empresa, cujo objetivo era investir numa comunidade que abriga uma das mais
tradicionais escolas de samba da cidade do Rio de Janeiro. O projete financia sua vila
olimpica e fornece um ano de estégio para os adolescentes trabalharem como office boys na
empresa. Seu investimento, portanto, ndo era no ingresso € na permanéncia de pessoas
dessa comunidade na empresa ¢ sim, um investimento na capacitagio dos jovens na area
esportiva. A experiéncia na empresa era apenas temporaria. Mesmo apos essa descoberta,
insisti com o gerente se havia na empresa projetos de diversidade, inclusive lhe informei
sobre o relatorio que tive acesso. Ele foi categdrico ao me responder com a tipica frase

“Nesta empresa ninguém ¢ contratado porque € negro € netm deixa de ser contrato por isso.




Damos chances a todas as pessoas. A questdo racial ndo esta explicitada na politica da
empresa’,

Dessa forma elaborel uma outra alternativa para desenvolver essa discussio abrindo
mic do ambito mstitucional. Optei por trabalhar com trajetorias de diferentes pessoas
negras em diversos contextos de trabalho procurando entender como elas vivenciam e
percebem a questdo racial nesse dmbito. Meu objetivo neste trabalho € analisar a partir das
abordagens quantitativas e qualitativas - as dimensdes das relagdes raciais em termos
estruturais e em termos cotidianos -, a relagdc entre cor ¢ trabalho no Brasil e gual a
possibilidade dessa resposta estar ligada a diferentes momentos histéricos e sociais que
possibilitam uma mudanga na visibilidade do papel e da presenga dos negros na estrutura
do mercado de trabalho.

Em relagic aos dados, minha pergunta € até que ponto o ganho de visibilidade dos
negros na sociedade brasileira - que discutirei adiante - refletiu numa mudanga de condigdo
social. O que aconteceu com a estrutura ocupacional brasileira, em termos de desigualdades
“raciais" na década de 907 Para 1sso utilizo os dados das PNADs de 1988 e 1998 sobre
mercado de trabalho urbano ne Brasil.

No material qualitativo procurei perceber de que forma os negros dimensicnam a
quesiio da cor no dmbito do trabalho? Para esses individuos existe uma relagdo de
afinidade e de ndo afinidade entre cor e profissic? Quais sdo as experiéncias e trajetorias
nos espagos de trabalho no que tange s questdes relacionadas ao preconceito ¢ a
discriminagio racial?

Minha hipitese é que além das desigualdades de oportunidades que afetam os
pegros no Brasil, os mecanismos discriminatorios do mercado de trabalho estéio fortemente

influenciados por uma visdo estereotipada sobre a capacidade de desempenho e




qualificagdo que cria uma relagdo entre “cor” e "profissio”. Nesse sentido a cor tanto pode

ser um canal de exclusio - onde ha uma referénciz a incapacidade dos negros de estar
naquela ocupagdo - como pode ser um elemento de incluséio - onde o negro ¢ reconhecido

no seu lugar.

L1 - Relacies raciais no Brasil: o que hd de novo e o que permanece.

Este trabalho esta inserido num momentc bastante particular das relagdes raciais
brasiieiras. Ha uma mudanga em curso no que diz respeito 4 percepgio e ao fratamento da
sociedade brasileira em relagio a esta questdo racial. A midia, ¢ um bom exemplo para
percebermos a dimensio desta mudanga.

Essa afirmativa de mudanga pode ser commoborada se relembrarmos alguns
acontecimentos no Ambito das relagdes raciais no Brasil, que ha vinte anos ou até menos
seriam impensiveis nesta sociedade. Entretanto paralele a isso encontramos a persisténcia
das desigualdades raciais que se sobrepdem a discursos politicamente corretos e a novas
visibilidades.

Comecemos pelas iniciativas governameniais. Alguns acontecimentos importantes
podem ser destacados. Em 20 novembro de 1995 - ano de comemoragio ao Tricentenario
da morte de Zumbi dos Palmares - foi criado por Decrete Presidencial o Grupo de Trabalho
Interministerial para a Valorizagio da Populagio Negra.

No ano seguinte, em 20 de margo de 1996, foi criado o GTEDEQ - Grupo de Trabalho
para a Eliminag¢io da Discriminacic no Emprego € na Ocupagido. Este grupo de
constituicdo tripartite (Ministério do Trabalho, Ministeric da Justica e Organizagio
Internacional do Trabalho) tem como tarefa definir um programa de acbes e propor

estratégias de combate a discriminagio no emprego e na ocupagdo, conforme os principios




da Convengio 111, da OIT. Tal convengio ratificada pelo Brasil em 1965 ¢ promulgada por

decreto em 1908 obriga todo pais membre a formular uma politica nacional que promova g
igualdade de opoertumdades e tratamento em matéria de emprego ¢ ocupagio. Vale ressaltar
que essa mobilizagio do governo surgiu a partir de uma denlincia feita pela CUT a OIT,
baseada em dados estatisticos de que a desigualdade racial no mercado de trabalho era um
dado e que o governo brasileiro ndo estava atuando de forma efetiva ne combate a esta
sttuagio.

No mesmo ano, ¢ governo organizou o Semunario Muwlficulturalismo e Racismo: o
papel da aclo afirmativa nos Estados democrdticos contempordneos, que contou com a
pariicipacio de intelectuais e militantes brasileiros e norte-americanos para discutirem a
viabilidade da implementagio de politicas de promegio da populagio negra no Brasil. Ao
longo desses anos, vém sendo esbogadas algumas iniciativas, que por conta do tempo, ainda
ndo apresentaram resultados efetivos, mas o fato € que pela primeira vez na histéria do pais
o governo brasileiro reconheceu 2 existéncia de desigualdades raciais que se tornaram pauta
na agenda politica nacional.

Nos meios de comunicagdo, espago historicamente conhecido como reprodutor de
exclusdo racial, também ocorreram mudangas. Na televisio brasileira podemos destacar que
a presenga dos negros aumentou, apesar de ainda ser pouco expressival. Em 1994 e 1995
duas telenovelas do horario nobre levaram para & imprensa a discussao sobre ¢ preconceito
racial. Em Pdtria Minha, novela de autoria de Gilberto Braga, a polémica surgiu em torno
de uma cena onde o protagonista (o ator Tarcisio Meira) humilha seu empregado negro com
expressdes extremamente racistas, Tal cena foi motivo de muitos manifestos por parte da

militancia que considerava ela estava reproduzinde o velho esteredtipe do negro servil,




passivel de humilhagdo. Na novela seguinte intitulada A Proxima Fitima, ha uma familia de

classe média negra em ascensio onde o autor, Silvio de Abreu, fez questio de fiisar gue
nio abordaria o conflito racial.
Na mesma época, estreou a novela Xica da Sifva onde Tais Aradjo se tornou a

primeira protagonista negra de telenovela na historia da televisdo brasileira. Este fato teve

uma grande repercussio na imprensaZ, Em 1998, uma novela de época de Gilberto Braga,
o nucleo de escravos ganhou destague na trama envolvendo dramas da populagio escrava.
Um dado novo, pois até entdo era comum, em novelas de época, os escravos comporem a
trama sem muito destaques para suas histonas pessoais, dilemas e romances. O trabalho de
Joei Zito Araijo (2000) sobre a histéria do negro nas telenovelas demonstra que, na decada
de noventa, occorreu uma mudanca na composicdo dos personagens negros. Ha um
crescimento nas tematicas do racismo bem como surgem "galis & mocinhas negras”.
Segundo o autor,

"Apesar desse quadro de negagdo da mukirmacialidade do Brasil ter side uma
realidade na maior parte da histona da telenovela brasileira, esse segmento da ficgdo
serlada comegou a dar destaque ra década de 90, a personagens negros e subtramas
em suas historias, que trazem novas formas para o pais compreender a si mesmo,
comegando a criar no seu mundo virtual a percepgio de uma nagio resultante do
empenho de diferentes grupos raciais e étnicos" {Aratjo, 2000:310)

Na mmprensa também ocorreram algumas mudangas, Durante muito tempo trabalhei
com @ arquivo de recortes de jornais do CEAA e nesse periodo pude observar gue o
conteudo das matérias sobre a questiio racial estava mudando. Jomais e revistas passaram a

noticiar um nimere maior de acontecimentos que chamaram a atencdo, como preconceito,

) Para uma andlise sobre cor & modernidade nas telenovelas. ver Silva (1991)

2 Em entrevista concedida a Revista Raga Brasii, em julho de 2000. a atriz queixou-se de que. embora sendo a
protagonista. havia muilas pessoas contratadas na novela com saldrios maiores que o dela. Ndo ¢ possivel
caber se esta situagdo é comum. mas a airiz atribui a esse fato uma situagdo de preconceito racial.




discriminagic racial e desigualdade. Anteriormente o maior destaque dado acs negros era
em assuntos relacionado a cultura,

QOutra questdo importante diz respeitc ac aspecto legal. A reformulagio da Lei
Afonsc Arinos de 1951, através da Lei Cao transformou a pratica de racisme como crime
inafiangavel e imprescritivel!. Mas a sua aplicabilidade permanece bastante limitada. A
maneira como $30 estabelecidas as relacdes raciais no Brasil dificultam muito a eriacdo na
legislagio brasileira de cddigos punitivos para o racismo, pois definir situagdes em que se
caracteriza tal atitude é o grande problema. Apesar das reformulacdes da Lei Cao e mais
recentemente a inclusdo de artigos que procuram conter as manifestacdes racistas o
preblema continuou, pois o que persiste ¢ & sutileza do racismo gue atua em codigos néo
verbais dificultando sua aplicabilidade e atitudes concretas contra o preconceito.

Atualmente um projeto de lei de auteria do deputado Paulo Paim (Partide dos
Trabalhadores — RS) estd tramitando no congresso, ja tendo sido aprovado, até o momento,
em duas comissdes. A propesta € estabelecer uma proporcao minima de participagao dos
negros nos programas de televisdo em geral e nos anincios publicitarios em especial. Além

disso, determina ao poder piblico que, ac contratar publicidade, obrigue a participagao dos

negros em proporcac semelhante 4 indicada pelos censas.

Dentro das mudancas ocorridas que deram uma nova visibilidade para a questdo
racial, creio que um dos principais elementos que contribuiram para esse quadro foram as
alteragtes ocorndas acerca do papel do consumidor como um novo ator social. A entrada

de produtos estrangeiros ne mercado, os processos de privatizagao e consequentemente o

3 @ termo utilizado no texto do grojeto de lei & afrodescendente que ¢ definido da seguinte forma; séo
pessoas afrodescendenies. para os efeitos desta Lel. as que s¢ gngquadrarem como pretos ou ]:!sfrdns_ ou
denominaghes equivalente. conforme classificagfio adotada pelo IBGE." Prajetos como este ja estdo sendo




aumento da competitividade das empresas fizeram com que o conceito de consumidor
ganhasse uma neva dimensdo. Ele deixou de ser apenas um alvo e se tornou um agente
ativo que vai além da capacidade de consume ¢ busca seus direitos individuais e coletivos.
Além disso, 0 consumo mantém sua referéncia como forma de pessoas e classes sociais 0
utilizarem para diferenciar-se ou afirmar posigbes sociais. A descoberta de uma classe
média negra ¢, portanto, de consumidores potenciais contribuiu para essa mudanca da
transformacio da imagem do negro na midia. Podemos perceber no nesso proprio
quotidizno a maior presenga dos negros nos meios de comunicaglio asseciando sua imagem
a todos os tipos de produtos.

Essas mudancas fizeram com que, em 1996, o langamento da Revista Raca Brasi! -
a revista dos negros brasileiros, e da Revista Black People (que ja nic circula mais} ndo se
tornassem fracassos editoriais. A descoberta da existéncia de uma classe média negra ¢,
consequentemente de seu poder de consume o proporcionou uma das principais formas de
visibilidade do negro no Brasil recentemente.

Partindo destas questdes, é interessante pensar que modelo analitico é possivel para
abordar o tema das rela¢des raciais hoje? Quais sao suas novas abordagens uma vez que o
tema do negre no Brasil vem ganhando mais espago em diversos setores da sociedade?

Dessa forma, ha um novo cenario que precisa ser interpretado 4 luz de suas
transformagdes. Costa Pinto em sua obra O Negro no Ric de Janeiro - relacoes raciais
numa sociedade em mudanca nos fala que ha duas formas de avaliar uma sociedade que
esta passando por transformagGes. uma e avaliar o que persiste, outra avaliar o que muda,

Ele sugere dar énfase na segunda possibilidade, comparando-as com o quadro anterior para

;ea]izadns a nivel através de legislagdes municipais e estaduais. como pos exernplo, na cidade do Rio de
Janciro. Para uma anilise do desenrolar desse projeto municipal ver Sitva (2000)
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entender o escopo desta mudanga e suas implicagbes. Entretanto ha um dado importante
que deve ser tomado como ponto de partida: os processos de mudancas nas relagdes raciais
brasileiras estio marcados por certos limites, pois seu ritmo e a abrangéncia sdo
determinados por um dado situacional. Lazer, casamento e irabalho, por exemplo,
constituem-se diferentes contextos com configuragdes e expectativas diversas em relagdo as
pessoas envolvidas, embora sejam todos, de certa forma, hierarquizados. Essa tese investiga
o contexto de trabalho como um desses contextos procurando identificar quais s&o as
especificidades da relagio cor e trabalho.

Um outro dado importante que foi um obstaculo para o avango das discussdes no
campe da produgio intelectual sobre relagdes raciais, e que agora vern sendo superado, sua
pouca interagdo com outras areas de pesquisa. As discusses sobre os diversos temas das
ciéncias sociais, que foram desenvolvidas fora do dmbito dos estudos sobre questdo racial,
hoje, mesmo ndo se propendo a fazé-la, reconhecem que hd uma importincia nesta
clivagem. Foi um grande desafio incluir o tema das relagdes raciais em discussoes mais
amplas, transformando-as como num dado constitutivo do debate nacional acerca das
questdes sociais, politicas e econdmicas.

E dentro desta perspectiva que fento resgatar nesta pesquisa o papel da cor na
constituigdo do mercado de trabatho brasileiro. Dessa forma, as relagdes raciais brasileiras
estabelecem um elo com etapas de desenvolvimento econdmico ¢ de integragdo dos negros
ao mercado de trabalho. O processo abolicionista, o desenvolvimento industrial, a formagioc
do setor publico, a expansiio da industrializagdo, as crises econdmicas até o momento atual
de reestruturagiio da produgfo sio momentos histoéricos gue afetaram a inser¢io do negro

no mercado de trabalho (Sansone, 2001).
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Sorj (2000) destacando os novos atores sociais da sociedade brasileira, afirma que
identificar o novo nao significa apeoia-lo nem esquecer as continuidades. Pele contrario, o
desafic que os cientistas sociais contemporineos tém se colocado diz respeito i
compreensdo do Brasil de hoje tendo como principal caracteristica a coexisténcia de
elementos considerados tradicionais. Dessa forma a caracteristica central da sociedade
brasileira ao longo de sua historia tem sido a constante e profunda desigualdade na
distmbuigdo da rigueza e a injustiga social,

Explicar o Brasil ¢, portanto, identificar os mecansmos através dos quais apesar dos
processos constantes de mudancas, se desenvolvem estratégias sociais que reproduzem a
desigualdade social. O acesso diferenciado a bens de consumo coletive administrados pele
Estado ¢ um elemento central na composicio da desigualdade social no Brasil, que tem
fortes componentes de cor, sexo e regido.

QOutro dado imporiante destacado por Sorj para as discussfes que serio aqu:
colocadas diz respeito a relagdo entre sociabilidade ¢ padrées culturais. A sociedade
nacicnal - apesar das mudangas que consolidaram valores e aspirages individualistas -
continua a desempenhar uma orientag¢do pratica, cognitiva e afetiva dos individuos. Dessa
forma o peso das representages acerca dos papéis sociais (que incluii o trabalho) €

fundamental para a configuracio das relagdes sociais. Segundo Sorj,
A sociabilidade de boa parte da populagio urbana se den no trabalho, isto &, num
contexto baseado no poder ¢ na autoridade. Boa parte da populagio urbana

simplesmente nunca chegou a ser socializada pas formas de tratamento civice.{Sotj,
2000: 28)

E importante, procurar entender como que na esfera do trabalho, onde poder e
autoridade estdo rigidamente presentes, a "cor" atua cOmMo UM Processo de hierarquizagio e

reprodugiio de desigualdades. Ha, portanto, que procurar ndo mais analisar a "cor” como




12

um item isolado dos demais fatores que atuam no mercado de trabalho, como se fosse uma
preocupagio i parte, que ndo influencia na configuracdo do mercado de trabalhe brasileiro.
Se a desigualdade € uma das principais caracteristicas para definir o Brasil, é importante

entender 0s elementos que contribuem para esse quadro.
L2 - Cores e nomes

Uma discussdo importante para o desenvolvimentc deste trabalho € a questio
classificagic de cor. Como essa tese envolve tanto um fratamento quantitativo, cujas
classificagdes estio nos dados censitarios e qualitativo onde hd uma referéncia auto
atribuida sem termos predefinidos, optei por fazer uma breve discussio sobre essa questdo
na introdugiio, pois o proprio desenvolvimento do trabalho passa, obrigatoriamente, por um
processo de classificacio e uiilizagio de termos classificatonos.

A discrepincia entre os termos utilizados nas pesquisas estatisticas oficiais e no
cotidiano brasileiro tem se consolidade como um dos grandes debates no meio académico
que estuda relagdes raciais no Brasil (Sansone 1993, Maggie, 1989 ¢ 1996, Silva, 1988).
Tais estudos procuram entender, através das diversas terminologias utilizadas pelas pessoas
de que forma os termos utilizados refletem a identidade étnica no Brasil

As estatisticas oficiais coletam a informagic sobre a cor da populagio desde 1872,
sendo que nos anos de 1900, 1920 e 1970 essa informagao foi excluida das pesquisas. Em
1872 os termos utilizados foram branco, prete, pardo e caboclo; em 1890 o termo mestigo
substiiuiu © termo pardo. A partir de 1940, as categorias utilizadas foram branco, preto e
amarelo (incluida para conmtemplar os imigrantes japoneses). ( termo pardo foi utilizado
como categona residual @ posreriori para englobar os Casos €Ml (UE fosse impossivel

determinar J onr (que na época nio era auto atnbufda) dos entrevistados 2 identificados
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como mulatos, morenos e caboclos. No censo de 1950 essa categoria foi prevista no
processo de coleta de dados, tendo sido acrescentada as categorias branca, preta e amarela
{Pinto, 1996, Petruccelli, 1998).

A primeira questdo que se coloca quando tratamos do tema da classificagio de cor
_diz respeitc aos termos utilizados pelos orgdos oficiais e as questbes relativas &
autoclassificagdo e heteroclassificagiio, perguntas abertas e perguntas fechadas. Silva
(1588) discutindo classificagao de cor no Brasil analisa a o trabalho feito na PNAD-1976
com: perguntas abertas e fechadas sobre a cor dos entrevistados. Na pergunta aberta foram
descritas 135 designacdes e na pergunta fechada foram utilizados os termos branco, preto,
pardo e amareio,

A preocupagio do autor ¢ destacar que apesar da diversidade de nomes, 95% das

respostas abertas estavam concentradas em apenas sete designagdes de cor, sendo que

quatro delas sdo comuns as usadas no quesito fechado (branca, preta, amarela e parda) 4.
As outras trés designagdes foram clara, morena clara ¢ morena (esta ultima recebendo cerca
de 1/3 das respostas)’.

Cruzando as trés categorias encontradas somente nas respostas abertas - moreno,
moreno claro e clare - com as respostas fechadas, o autor demonstra que ha uma correlagdo
entre as variagdes de tonalidade que adjetivam o termo moreno com as variagées de cor da

pergunta fechada®,

4Cabe ressatiar que a pergunta aberta era feita antes da pergunta fechada.

3 Em relagio categoria "morena” o muior aponta que a ambiguidade desta categoria esta no fato dr.: nﬁa_ter
como saber a pessoa se respondente esta se referindo a cor da pele ou a cor do cabelo. Essa ditvida € diluida
no cruzamenilo com pergunta fechada,

& Sepurdo o autor total pessoas que se declararam morenas, 62.9% se deciararam pardas na pergunta fechada
e 24 5%. brancas. No case das morenas claras, 57.1% de declaram brancas e 34.0% pardas. Para as claras o
percentual das que se declaram brancas é de 85,5% e pardas, 9.3%. O percentual de pessoas dessas trés
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Para o autor esses dados demonstram que,

"Podemos conchuir que ha um nivel elevado de consisténcia nas respostas dadas aos
dois questios, e que o quesic fechade com as quatro categorias de cor represente um
indicador bastante confidvel da maneira pela qual os emrevistados se autoclassificam
no que tange a sua cor”. (Silva, 1988:148)

Em outro trabalho, discutindo a categorta moreno o autor afirma que a introdugio
desta categorna deslocaria este quesito censitario de um obijetivo mais estritamente
demogréfico para a questio da identidade de cor. O fato mais notavel do “calculo racial
brasileiro” néio ¢, certamente a multiplicidade de termos raciais, mas a indeterminagio,
subjetividade e dependéncia contextual de sua aplicagio, principalmente nos termos
intermediarios.

Segundo o autor,

"... a identidade racial brasileira nic parece depender apenas da aparéncia fisica da

pessoa ou das definigdes que cada informante tem a respeito de cada termo racial. De

fato a identificagdo racial brasileira ¢, em certa medida, influenciada pela posigio

s0cio-econdmica tante do informante quanto da pessoa que esta sendo classificada.

De um modo geral, dada uma certa combinagio fenotipica, quanto maior a posicao

sécio-econdmica do individue no momento da classificagio, mais proxima do branco

sera a categona utilizada para classifica-la” (Silva, 1999:111).

A questdo, segundo o autor, € que se as pessoas mais bem sucedidas tendem a optar
por uma classificagdo mais proxima do branco, esse fator gera uma correlagio mais elevada
entre cor e a situagdo socio-econdmica. Mas, as possibilidades de confirmar essa hipotese
s&o pequenas. Desta forma o autor lanca méc de uma pesquisa realizada em 1986, sobre o

processo eleitoral paulista onde existiam duas formas de classificagio: a do entrevistador ¢

a do entrevistado.

designagdes que respanderam "preto” e "amarelo” € baixo (excetuando 0 caso dos morenos. onde %, 9%, sg
classificaram come prelo o3 pergunta fechada).
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Analisando os casos de maior discrepincia entre a autoclassifica¢ao e a cor atnbuida
tevande em conia a escolaridade ¢ a renda dos entrevistades, o autor demonstra que
individuos classificados pelos entrevistadores como “pretos” quanto mais embranquecem &
sua cor, melhor ¢ sua posigdo socio-econdmica, © MeSMO acontecendo com os classificados
de pardos. Da mesma forma, os pardos "escurecern” (se declaram pretos) quando sua
posi¢do social € mais baixa.

Parcelas da militincia e da academia vém questionando a terminclogia utilizada

7t e kI T

pelos drgdos oficiais - no presente as categorias utilizadas sdo “branco™, “preto”, “pardo”,
“amarelo” e “indigena™ - por acreditarem que elas ndc correspondem a forma como as
pessoas se identificam quotidianamente no Brasil.

De fato, Teixeira (1986) demonsira que ¢ na relagdo que a cor das pessoas €
definida. Em seu estudo sobre um grupe de baixa renda em Niteros, Rio de Janeiro, 0S
termos “brance” e “‘preto” eram apenas usados com referéncia as pessoas na 3" pessoa do
singular, sendo que aquele Oltimo carregava uma forte conotagéo pejorativo. A categona
“negra” também era pouco utilizada, e muito vinculada ao sentido de escravo (1986: 26). A
categorias mais utilizadas eram termos relativizadores ¢ ambiguos, tais cOMO ‘‘escuros’ ©
“claro™ (acrescidos de “mais” ou “menos™) assim como “mulato”, “moreno”, elc. Definir a
cor das pessoas seguia as linhas das relagbes — proximas, distantes ou ausentes — entre elas.

Atualmente o termo negro esta sendo mais utilizado no Brasil e de formas
diferenciadas. Esse termo, até ha pouco tempo usado mais especificamente coma referéncia
a cultura - "cultura negra" -, tem sido utilizado cada vez mais no sentido de salientar uma
identidade em comum para todos que podem reivindicar alguma ancestralidade africana.

Por exemplo, a revista Raga Brasil tem como subtitulo "revista dos negros do Brasil". Mais

recentemente tem se visto varias formas de referéncta ao tenno Negro
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O termo negro parece estar tomande a dimensdo de algo aplutinador e que marca a
diferenca; tem se destacado como uma categoria que procura eliminar os varios tons de pele
da populagzo brasileira. Aparece cada vez mais como uma referéncia a uma condicio
politica de reconhecimento da desigualdade. O uso da camisa "100% negre parece indicar a
seguinte postura: ndo importa se sou mais claro ou mais escuro, "eu sou negro”. Ha que se
lembrar que o terme negro, ja vem sendo reivindicado hé mais tempo, como por exemplo,
no ¢aso dos informantes de Florestan Fernandes que queriam ser chamados de negros. A
tentativa de legitimar o termo negro como uma categona politica e social niio é recente.

As discussdes desenvolvidas por Maggie (1989, 1994 ¢ 1996) sobre classificacdo de
cor trazem questdes importantes. Em primeiro lugar, ela toma comoe ponto de partida o fato
de que no Brasil existe uma escolha de alguns termos para falar de origem, identidade e
cultura; outros para falar de diferencas na ordem propriamente social ainda um terceiro
conjunte de termos que escamoteiam as diferengas”. (Maggie, 1989:7) Analisando os
eventos do Centendrio da Aboligio da Escravatura ela observa que o termos utitizado para
falar de Africa, de origem é o termo negro, a oposi¢do "preto-branco” é usada para falar de
um lugar social e o gradiente é usado em situagBes contextualizadas e relacionals, que
procuram diminuir as diferencgas.

Nesse sentide, a classificagdo ¢ sempre uma construgio social Na sociedade
brasileira este sistema foi construido com base em contextos sociais. Cada contexto, uma
classificaggo. O trabalho de Fry (1995) gue analisa um episédic de racismo na sociedade
brasiteira publicado na imprensa — a discriminagio racial softida pela fitha do governador
do Estado do Espirito Santo - demonstra como que as terminologias raciais utilizadas tanto
pelas pessoas envolvidas no caso como pela imprensa eram fluidas e fortemente marcadas

pefa situagio. O autor chama a atencdo para o fato de que tais definicbes na sociedade
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brasileira, por serem marcadas pela aparéncia, ndo sic objetivas e estdo vulnerdveis a uma
série de fatores previamente construidos no imaginario social. Ele observou gue neste
simples episodio saber ou ndo de quem se tratava alterou os termos de classificagio.

Outro trabalho importante sobre o peso das situagdes sociais no processo de
classificagdo "racial” é de Sansone (1993). Ele aponta algumas questdes muito interessantes
sobre classificagfio de cor e posigio social. Numa pesquisa realizada em duas dreas da
Bahia - ¢ polo petroquimico de Camagari € um bairre de Salvador - ele constatou que esta
complexa reagiio cor/classe faz surgir uma divisdo cultural do mercado de trabalho na qual
cor, classe e estilo de vida cnam um sistema de predisposighes nas expectativas de trabalho
¢ um marco da sutil ideologia racial. Segundo suas conclusdes “ha tipos de trabalho ideal
para pretos (os negros sem qualificagdo), para escuros (0s negros com qualificacio) e para
negros (0s negros com qualificagio e assumidos)”. Observa-se que as denominacdes de cor
mudam conforme as posigdes sociais dos entrevistados, o discurso da cor produz um
discurso de quem pode ou deve fazer alguns trabalhos. (Sansone, 1993: 159).

Atualmente novas formas de classificagio tém surgido, come por exemplo, o termo
"afro-descendente". Uma categonia utilizada principalmente entre os militantes que buscam
se contrapor 4 idéia de mestigagem brasileira. A descendéncia africana cria uma idéia de
origem e consequentemente uma distingdio, além de enfatizar um passado marcado por
preconceitos e humilhaghes que fazem parte da historia do negro no Brasil.

Dois recentes trabalhos utilizam a Pesquisa Mensal de Emprego de 1998 que teve
como um de seus objetivos nesse ano avaliar a possibilidade de alteragGes no quesito cor no

Censo de 2000. Para isso utilizaram a pergunta tradicional sobre cor; além de uma pergunta
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aberta ¢ uma pergunta sobre a origem dos entrevistados {que também eram aberta e

fechada)”.

Petrucelli {2000) utiliza esses dados comparande-os com os dados da PNAD-1976

onde houve também uma pergunta aberta sobre corS. Como em 1976, os dados de 1998
demonstram também uma variedade muito grande de denominagGes. Foram utilizados 143
terrnos distintos. Entretanto, o autor chama atengéo para o fato de que desse total, 77 termos
apareceram uma unica vez, outras 12 qualifica¢des se referiam a nacionalidade (italiana,
francesa, estado de procedéncia como cearense, baiano etc.} € outros eram variagdes de
denominagdes basicas ou complementagdes da cor branca (como branco puro), sugenndo
uma hierarquia. O autor identifica entdo, 27 grupos de categorias sendo que os 7 {ermos
mais utilizados acumulam 97% das repostas e os dez termos mais utilizados, 99%
Comparando com dos dados do suplemento da PNAD de 1976, observa-s¢ que essas dez
categorias abrangiam 96% da amostra. Dentre esses dez termos, metade deles se referem a
denominagdes intermedidrias de cor entre o branco e o preto.

Analisando esses dez termos comparativamente, o autor constata que 0 percentual
de pessoas auto-classificadas como branca e parda aumentaram, a identificagdo morena,
preta ¢ escura diminuiram e a denominagio negra que era praticamente insignificame na
PNAD-1976 cresceu de forma significativa, de 0,10% para 3,14%.

Em relagso ao cruzamento entre perguntas abertas e fechadas, o autor constata que

as respostas de brancos e amarelos apresentam uma consisténcia maior. Entre os que se

7 A PME (Pcsqmsa Mensal de Emmggn} cobre sels areas meﬂ'ﬂp&]l‘lﬂ]‘lﬂﬁ o Bl'asl] { Belo HG]']ZGH'!E, Porio
Alegre. Salvador. Recife, Rio de Janeiro e Sdo Paulo) ¢ entrevista pessoas com mais de 10 anos de idade. Em
199%. essa pesquisa abrangeu cerca de 90 mil pessoas.

8 (s 1ermos mais usados foram: branca, morena, parda, preia, negra, morena clara. amarela. mulata. clara e
morena escura. Para fins comparativos o autor efetuou a compatibilizacso da PME com a PNAD (pesquisa
amostral nacionat). Dessa forma, a comparagdo se refere apenas as seis regides metropolitanas.
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aumélassiﬁnam como pretos no quesito fechado, 44% se declarou pretos na aberta. 31%
negros e 3% escuros, ou seja, quase 80% utilizaram essas trés categorias. Os pardos
apresentam uma consisténcia significativa se levarmos em conta o quanto € considerado
polémico. Mais de 34% das pessoas utilizaram essa categoria tanto na pergunta aberta
quanto na fechada. O problema aparece na terminologia "morena”, 54% das pessoas que se
classificaram como pardas na pergunta fechada se classificaram como morenas na pergunta
aberta.

Em suas conclusdes o autor chama atenc¢do para uma variavel importante em termos
de classificagdo de cor que tem sido muito pouco abordada. as diferengas regionais,
principalmente na comparagdo entre perguntas abertas e fechadas. Ha, segundo o autor, um
grau de adequagdo diferenciado em Lermos regionais dessas categorias

E interessante frisar que as categorias do censo. que a principio se referem a cor que
os individuos se auto-atribuem, se distanciam do uso cotidiano. Sera possivel ao IBGE lidar
com tdo variadas categorias cotidianas? A questdo talvez seja definir qual o papel das
pesquisas estatisticas, o que elas devem dar conta.

Levando em conta as discussdes aqui apresentadas, escrever um texto como este
sobre relagdes raciais coloca problemas imensos, sobretudo porque 05 termos analiticos
(como “negro”, por exemplo) tem significagdes diversos na vida cotidiana como termos
nativos. Acabei optando por trabalhar nos dados estatisticos com 0 ermos "grupos de cor”,
pois a pergunta feita pelo IBGE é "qual a sua cor ou raga" € as opgdes oferecidas nas
respostas sdo categorias de cor Quando utilizo o termo “negro” refiro-me a aos grupos
preto & pardo conjuntamente. Na analise das entrevistas utilizo o termo negro como uma
categoria que abarca diversas variagdes de cor Dessa forma € importante frisar que para

ndo usar excessivamente as aspas, todos 0s termos utilizados nesse trabalho no que diz
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respeito 4 classificagio dos individuos da mesma forma que a palavra raca e suas variaghes
deverdo ser lidos levando em conta que se trata de categorias cujas significagbes sdo

construidas socialmente.
1.3 — Apresentagdo dos capituios

Essa tese esta dividida em trés partes. Na primeira serdio discutidas as principais
formulagdes e reformulagBes do conceito de trabalho no Brasil e sua relagio com a questio
racial, desde o processo de passagem do regime trabalho escravo em regime de trabalho
livre, procurando acompanhar de que forma elas se relacionam com as mudangas sociais ¢
econdmicas do pais. Essa discussdio estara dividida em quatro blocos: a mudanca do
conceito de trabalho como degradaglo para trabalho como civilizacio e a introducio da
mao-de-obra imigrante; trabalho como integragio e a valorizagio do trabalhador nacional;
o trabalho come constitutivo da estrutura de classe; e o trabalho como esfera de produgio
reproducdo da desigualdade.

A segunda parte da tese tomara como base as recentes transformagdes no mundo do

trabalho e as novas interlocugdes necessarias para entender o tema. Sera apresentade um
quadro atual de inser¢io no mercado de trabalho no Brasil e suas principais caracteristicas,

seguido de uma analise das informagbes estatisticas sobre a distribuigdo ocupacional de
brancos e negros das PNADs de 1988 e de 1998, procurando detectar a existéncia de
mudangas, sua intensidade e escopo nesse periodo, procurando perceber em que medida o
mercado de trabalho ¢ produtor e/ou reprodutor de desigualdades.

Na terceira parte encontra-se a anglise do material baseado nas entrevistas realizadas
com individuos negros inseridos em diversas ocupagdes do mercado de trabalho desde a

base até o topo da pirdmide ocupacional, enfocando trés aspectos: de que forma eles
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interpretam a relagic cor e trabalho, a percepgio do preconceito ¢ de que formam lidam
com ele, e, finalmente as suas representagbes sobre a importancia da familia.

Esse trabalho procura entfio pensar de que forma as representagdes sobre o NEgro no
Brasil podem ser reproduzidas no espago de trabalho e de que forma ¢ em que situagdes
essas representagdes podem restringir ou facilitar o acesso dos individuos a determinadas
acupagbes. Até que ponto a sociedade brasileira mudou e até que ponto o macho adulto
branco no comando de que nos fala Caetano Veloso continua prevalecendo.

A expressdc "servigo de branco, servi¢o de preto” € uma expressio popular (e
antiga) utilizada para diferenciar um trabalho bem feito de um trabatho mal feito: um
trabalho qualificado, de um trabalho desqualificado. Essa expresséo foi escolhida como
titulo dessa tese para ajudar a pensar o peso que esse tipo de construgdo pode ter ndo so na
conformacio de diferentes lugares sociais como também nas justificativas dessas

diferengas.
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1. REPRESENTACOES SOBRE COR E TRABALHO
NO BRASIL

Introdug¢io

Trabalho € uma expressio que guarda diversas interpretagbes. Trabalho pode
significar algo dificil, ruim, penoso, como por exemplo, a expressdo "dar trabalho”,
como também pode estar associado a idéia de obngagio, dever. Por outro lado, héd uma
nogio mais positiva de trabalho como a idéia de dominar conhecimento, capacitagio,
transformacio e dominio da natureza. Trabalho escrave e trabalho livre, por exemplo,
sd0 construgdes opostas que se baseiam nessa diferenciagdo entre obrigagio e
dominagao.

Para analisar as relacdes raciais no dmbito do trabalho na sociedade brasileira, €
impossivel ndo nos remetermos a experiéncia escravocrata, uma vez que foi este ©
regime de trabalho que construiu este pais. Dessa forma, qualquer mudanga social passa
pelo modo como uma determinada sociedade organiza o trabalho.

O objetivo deste capitulo é apresentar as discussdes acerca da constituigdo do
mercado de trabalho no Brasil, procurando perceber em que medida elas foram
“racializadas™ e qual o peso que a questio racial ganha nas discussdes sobre construgac
da nagio e sua busca pela modemidade.

Como o leitor podera observar ao longo deste trabalho, as representagtes terao
forte poder explicativo para a compreensio da relagdo cor ¢ trabatho no Brasil Desta
forma, pensar o trabalho como uma categoria nativa nos possibilita observar as
transformagdes por que passa este conceito e o que ele pode representar ao longo do
tempo. Cada configuracio social e cada circunstancia historica apresentarfio elementos

diversos para definir trabalho ideal e, consequentemente, trabalhador ideal. Sua leitura
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demonstrara que as principais representagdes sobre o negro, julgadas contemporaneas,
foram produzidas no processo de reestruturagio do mercado de trabalho pds Aboligio.

Nosso ponto de partida sfio as teorias chamadas de racistas, cujas discussoes
giravam em torne da viabilidade da nagfo brasileira. Neste capitulo veremos como tais
discussbes estavam, em certa medida, construindo uma perspectiva em relagio ao
trabalho, elemento fundamental no processo civilizatorio. Na analise da produgio
intelectual sobre o processo de construgdo da naco € possivel perceber ¢ quio central é
a questdo do trabalho, pois, através dele, discutiu-se mestiagem, imigragio, viabilidade
da nacio.

Um pontc a ser destacade antes de darmos inicio a leitura deste capitulo ¢ que
néo ha a intencio de colocar como lineares os pontos que seriic aqui apresentados.
Trabalhe escravo e trabalho livre, Império e Republica, modele escravista e modelo
capitalista, diferentes contextos e idéias, em muitos momentos se sobrepuseram, criando
diversas formas de antagonismos.

Na primeira parte deste capitulo serio abordadas as questdes relativas ac
processo de transigdo para o trabalho livre, e o processo de imigragio sob diversos
aspectos: a necessidade do aumento da oferia de mioc-de-obra, a discussio sobre
brangueamento e as conseqiiéncias para os ex-escravos. Serd observado que nesse
momento ocorreu um processo de exclusio pautado na inferioridade racial que tinha
respaldo nas teorias racistas da época. O ideal de branqueamento influenciou de forma
direta 0 debate sobre a composigio da mio-de-obra brasileira.

Na segunda parte seri discutida a insergdo tardia da mio-de-obra nacional,
ocormida no inicio dos anos 30, Nesse momento, o que ocorreu foi uma forte queda das
imigragbes devido a uma série de questdes, dentre elas a insatisfagdo dos imigrantes

com as condicbes de trabalho no Brasit, levando a uma diminuigiio do seu contingente.
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Além disso, havia uma preocupagio do Estado brasileiro com o fato de esses imigrantes
liderarem a organizagdo do movimento proletario. Paralelo a isso, o que ocorre em
termos de produgdo intelectual € a constatagio de que a naciio brasileira inevitavelmente
seria constituida por mesticos. O ideal de branqueamento perdeu forga e tornou-se
necessario, entdo, viabilizar o elemento nacional. Sera discutido de que forma a
producac intelectual da época buscou valorizar o mestigo.

Na terceira parte serfio analisados os estudos que trabalham a dicotomia raca x
classe. Essa produgéo coincide com um momento de grande desenvolvimento industrial
no Brasil e com uma forte influéneia dos estudos marxistas. Constitui-se também como
um grande passo no processo de institucionalizagdo das ciéncias sociais, com o
desenvolvimento de grandes pesquisas académicas e discussies sobre métodos de
pesquisa. A necessidade de pensar a viabilidade do Brasil nesse momento nfio passa
mais pela sua composigdo racial, mas, principalmente, pelas conseqiiéncias sociais pos
Aboligio, tormando-se necessario, entio, buscar ag possiveis saidas para as
desigualdades raciais.

Os estudos sobre a questdo racial dessa época serfic aqui representados pelas
pesquisas produzidas pelo Projeto UNESCO, pelo fato de tais estudos marcarem a
construcaoe de uma nova abordagem da questdo racial — importante neste trabalho —,
bemn como representarem mais um passo no desenvolvimento das ciéncias sociais, como
ja foi colocado acima, dando origem a uma série de estudos académicos sobre o tema.

Na quarta parte apresemtarei os trabalhos desenvolvidos a partir da década de 70.
Tais estudos tomam o mercado de trabalho como um dos focus de investigacio para
compreender a discriminagiio e a reproducio de desigualdades. Tomo como ponto de
partida a obra de Carlos Hasenbalg (1979), Discriminacdo e desigualdades raciais no

Brasil. A questio, para esses autores, é entender o nivel das desigualdades raciais (cu
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seja, 0 quio desigual € a situagdo de brancos e negros no Brasil) e de que maneira a
sociedade brasileira discrimina negros no mercado de trabalho ¢ de gue forma lidam

com tais situacdes no Ambito do trabalho.
1. Trabatho como degradacdo versus trabalho como civilizacao

Come foi apresentado na introdug3o deste capitulo, tomarei como ponto de
partida, mesmo que de maneira breve, as discussdes que envolveram o processo de
transigio da mao-de-obra escrava para a mio-de-obra livie. No momenio da Abolicdo
da Escravatura ja existia no Brasil um grande contingente de libertos exercendo as mais
diversas atividades em tode o pais. No final do século XVIIL, a populagio resideate no
Brasil era em tomo de trés milhdes de habitantes, dos quats quase a metade era formada
por livres e libertos. (Kowarick, 1994, 27)

Sabemos que o processo abolicionista no Brasil nio ocorreu de forma abrupta.
Ele se deu ao longo de todo o século XIX, com a coexisténcia de trabalho livre €
trabalho escravo. Tal situagdo proporcicnou uma série de dificuldades para ©
desenvolvimento do mercado de trabalho brasileiro. Kowarick (1994), analisando a
constituicdo do mercado de trabalho livre no periodo escravocrata, afirma que a
persisténcia dessa ordem trouxe sérias conseqiiéncias para esse processo, representando
limites quanto 4 possibilidade de expansgo ¢ diversificagiio econdmica.

Segundo ele, um dos principais problemas a ser enfrentado nessa epoca era a
referéncia ao trabalho que obrigatorjamente passava pela represemtagic do cativeiro
constituindo uma forma aviltada de exisiéncia. Essa visio do trabalho como algo
depreciativo e inferiorizado precisava comecar a mudar para que 0 pais entrasse em um
processo de desenvolvimento.

Esses impasses contribuiram para o amadurecimento das discussdes acerca do

futuro da mio-de-obra no Brasil. O fim trafico de escraves, a composigido racial
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brasileira e medo das crescentes revoltas — como a ocormida no Haiti — fizeram com gue,
ainda no pericdo escravocrata, se estabelecessem importantes discussdes no seio da elite
sobre o destino da naco brasileira no que se referia 4 populagdo escrava.

Em seu livie Onda negra, medo branco, Célia Azevedo identifica dois projetos
nessa discussdo: os emancipacionistas, cuja preccupagio maior era a constituicéo de um
“povo brasileiro”, qu;a nio eliminavam diretamente o ex-escravo das possibilidades de
trabalho livre, mas partiam da necessidade de adapta-lo a esse novo modelo. Tais
adaptaces, no entanto, tinham um carater exiremamente tutelar de subordinar o ex-
escravo aos dominios senhoriais. Havia também uma preocupagio no sentido de educa-
lo moralmente para o irabalbo livre. O objetivo era preparar a subjetividade dos futuros
trabalhadores livres para continuarem a considerar o branco ¢omo seu superior.

Segundo, os projetos imigrantistas também partiam da questdio da nacionalidade
que, segundo seus autores, era incompativel com a heterogenia racial brasileira. Nesses
projetos, porém, a saida era a substituigdo pelo imigrante. O discurso da inferiondade
racial dos negros ¢ a justificativa para a substituigio. Os males da escraviddo
{monocuttura, latifindio etc.) transformam-se em caracteristicas relacionadas a esta
populagiic que seria incapaz de estabelecer outros tipos de relagdes de trabalho. A
aproximagiic da data da aboligio da escravatura fez com que €SS€5 dois prejetos
tomassem um mesmo rumo: as solucdes imigraniistas, sem a reflexiio sobre o destino
(05 eX-85Cravos.

Eliminar-se-ia, portanto, ¢ elemento negro da constituigdo do Brasil enguanto
nacio. A incapacidade fisica e mental deste grupe © alijania naturalmente desse
Processa, impossibilitando torna-lo participe na construgio das novas relages de
trabalho capitalistas. O negro sairia de cena, e com ele todas as discussdes que

procuravam uma solugdo para esse coniingente de mio-de-obra recém-liberta. O
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desenvolvimento econdmico, a urbanizagdo ¢ a modernizagio passam a ser pensados a
partir de uma m3o-de-obra basicamente estrangeira (Azevedo, 1996).

A discussio acerca dos problemas de identidade nacional estava ligada ao fato
de o Brasil estar se constituindo enquanto nagiio capitalista. Com a sua incipiente
industria, o pais passava por uma fase cuja principal preocupacio era com seus rumos
em dire¢do ao projeto de modemizagio. A questdo da mio-de-obra, aliada ac problema
da composigio étnica do pais, tornaram-se os pontos-chave para o éxito desse projeto.

E nesse momento que as teorias de racismo cientifico ganham peso nas
interpretacdes acerca -da construgio da nagdo brasileira. Tais teorias apontavam a
incapacidade da populagiio negra e mestiga em um contexto distinto ac da escravidio. O
Brasil estaria fadado ao fracasso por uma impossibilidade étnica. O ideal de
branqueamento surge justamente como uma adaptagiic destas teorias, viabilizando o
"progresso” e o desenvolvimento da nago pela miscigenagio (Skidmore, 1976).

A influéncia das teonas racialistas sobre a tematica do trabalhe foi direta, pots a
viabilidade do mestige era uma questio diretamente relacionada com a viabilidade das
pessoas que itiam ndo sO constituir, mas construir a nagdo brasileira. A importancia da
composigio racial passava por ter ou niic caracteristicas necessarias para 0 processo
civilizatorio. Inteligéncia, forga fisica, disciplina, higiene, organizagdo, sio adjetivos
fartamente encontrados como caracteristicas presentes ou néo nas “ragas” formadoras
do Brasil e, portanto, elementos que passariam a ser definidores do futuro de uma
nagio miscigenada. O que sera do Brasil? A resposta a esta pergunta inquietou, e como
consegiléncia produziv uma série de esiudos que elaboravam diagnosticos e possiveis
saidas para viabilizar este pais. Desta forma, a mesticagern ganha destaque como

importante elemento a ser investigado.
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Nio cabe agui desenvolver uma andlise minuciosa dessas correntes, mas apenas
relaciona-las com a questio que estd sendo estudada A medida que tais teorias
procuram validar o argumento de que existe uma relagiio direta endre tipologia racial e
civilizagiio, a composi¢do da forga de trabalho, elemento-chave nesse processo, € as
discussdes sobre trabalho tornam-se extremamente vinculadas a tais teorias. O principal
problema que se estabelece no Brasil € resolver a quesifio da mesticagem e suas
conseqiiéncias para as diversas esferas, como, por exemplo, o trabalho e a familia, que
compdem a sociedade.

Em primeiro lugar, é possivel destacar a idéia de hierarquia em termos de
desenvolvimento entre as “ragas”. O termo hierarquia pressupde uma desigualdade e
subordinagio dos menos desenvolvidos aos mais desenvolvidos. Portanto, a propensdo a
civilidade passa a estar diretamente relacionada com a capacidade de dominagéo.
Seyferth (1985) analisando a tese de branqueamento de Jodo Batista Lacerda,
apresentada no Congresso Universal das Ragas, ocorrido em 1911, aponta que tal evento
tinha um forte carater imperialista e sugeria a tutela das ragas nio brancas em nome da
civilizagio.

Em segundo lugar, as caracteristicas atribuidas a cada uma das “ragas” em
questio também trazem elementos especificos que contribuem para a definigio de
“lugares” no mundo civilizado que seriam definitivamente estabelecidos com a
Aboli¢io. E interessante observar que, no modelo escravista, 8 caracteristica que mais
diferenciou negros e indios era a capacidade de se submeterem a serviddo/escravidido,
Os indios se mostraram improprios para esse regime porque eram uma “ra¢a’” que ndo
se submetia ao trabalho forgado. Os negros, alem serem submissos, tinham forca fisica,
ideal para o trabalho escravo, que era, em sua maior parte, agricola. Com © término da

escraviddo, quando j& nfio existiriam mais as marcas de distingéio — escravo, liberto ¢
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livre —, tais caracteristicas passam a atuar como incapacidade de civilizagdo. Outra
caracteristica que se destacava na descri¢io dos negros, e que firaria grandes
conseqiiéncias para esse grupo, era aquela relacionada 4 criminalidade e & violéncia.
Tais caracteristicas foram decisivas na repress@o 4 vadiagem, como serd visto mais
adiante.

Mas como u:ﬁr a visdo, a idéia de trabalho, 4 idéia de civilizagho em uma
sociedade em que o trabalho era basicamente escravo? Foi necessaria, entdo, uma
mudanca na concepcio de trabatho. Até o memente em que surgiram essas discussdes, a
nocio nativa de trabalho era negativa e assimilada ao homem escravo. Com a
necessidade de se imcorporar um outro tipo de mio-de-obra, esse conceito passa por
uma mudanca que o desassocia do escravo para se associar a uma visio mais moderna,
mais dindmica, sintetizada na fignra do imigrante.

A tentativa de inser¢iio de mdo-de-obra imigrante no pais teve sua primeira
experiéncia antes mesmo da Independéncia do Brasil Os primeiros imigrantes, de
origem alemd, direcionaram-s¢ para 0 Nordeste e para o Rio de Janeiro. Qutras
iniciativas imigrantistas ocorreram na década de 20 em diregio ac Sul do pais. Mas esta
primeira tentativa ndo produziu grandes efeitos ¢ fol suspensa em 1830
(Seyferth,1996:44)

Em 1846, o Senador Vergueiro, fazendeiro paulista, trouxe para o Brasil 364
familias provenientes da Suica e da Alemanha ¢ contou, ja naquele momento, com 05
recursos do governo. Esta iniciativa ja fazia parte de projetos que tinham como objetivo
pensar alternativas para a substituigio da miao-de-obra escrava (Kowarick, 1994.66).

Mas a experiéncia inicial com os imigrantes nao 1eve muito éxito. Acostumados
com o tratamento dispensado ‘aas escravos, a dificuldade dos senhores em fidar com

esse perfil de méo-de-obra foi grande. Desta forma, 0 processo imigrantista anies da
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Abolicdo se deu em pequena escala, assim como a experiéncia com a méio-de-cbra
nacional livre ndo tinha sido satisfaiéna. O tratamento dispensados aos recém-libertos —~
que eram tratados como se ainda fossem escravos - dificultava sua permanéncia nas
fazendas. Além disso, 2 imagem ligada 4 inferioridade racial que estava sendo
construida em relagiio ao trabalhador nacional fez com que o processo abolicionista
fosse acelerado. Com a proximidade do fim da escravidio, a questiio do imigrante ganha
for¢a e reaparece como saida mais vidvel para a mudanga do quadro racial brasiteiro.

O imigrante surge como o elemento de salvaglio nacional. Sen papel seria
justamente o de concorrer para a formagiio de um tipo brasileirc. A discussio sobre
miscigenagiio, conjugada com a questdiv da ocupagio de temitorio, foram temas
decisivos para a elaboragdo de uma politica migratoria (Seyferth, 1996:51). Nesse
sentido, a escolha dos imigrantes que viriam reconstituir a mio-de-obra no Brasil,
passou a ser feita levando em conta as caracteristicas negativas e positivas dos grupos
raciais.

O imigrante ideal € aquele que traz consigo um modelo de comportamento
baseado na ética do trabalho criando, desta forma uma opasigio s caracteristicas do
trabaihader nacional, representado pela figura do escravo! Ele tem que ter o ingrediente
regenerador da mistura, possibilitando a emergéncia de um pove brasileiro
“racialmente™ mais puro.

Ramos (1994), analisando as discussdes acerca das caracteristicas necessarias
para compor o perfil do imigrante, demonstra a existéncia de “calculo racial™ que

definia os “tipos humanos adequados ¢ inadequados para o trabalho no campo™ (Ramos,

! Sérgio Buarque de Hollanda, em Raizes do Brasi!, procurando resgalar a importancia das nossas raizes
ibéricas deslaca que o nosso etkos para o trabalho era distinto desse modelo que quiseram implementar no
Brasil. Trabalho ¢ aventura, embora nfo sejam apresentadas pelo autor como dicotomias falam de nossa
vocagiio para em tipo de trabalho, que era tolalmente oposto a0 madelo que as elites desgjavam ¢ que
seria trazido pelo imigrante.
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1994:7). Nesse calculo entravam o grau de eugenia, disponibilidade a assimilagdo e
estado civilizatorio, que envolvia a disciplina para o trabalho e a posse de técnicas de
produgio

Em outro trabalho, o mesmo autor discute as manobras desenvolvidas no Brasil
para recusar imigrantes afro-americanos e japoneses, criando as categorias imigrantes
desejaveis e indesejaveis baseados em uma perspectiva essencialista da nogdo de “raga”.
Foram construidas representagdes sociais que tornavam esses dois grupos improprios a
imigragio. No caso dos afro-americanos, a justificativa para o impedimento da
imigracdo era a existéncia de odio racial na cultura americana, incompativel com 0
modelo racial brasileiro, demonstrando que ja se configurava a idéia de um modelo
harménico.

Quanto a imigracdo japonesa, esta foi mais polémica porque existiam tendéncias
favoraveis e desfavoraveis a ela. Os favoraveis destacavam o fato de este povo ser
“menos exigente” quanto as condigdes de trabalho a que era submetido; além disso, era
um povo com boa disciplina, habito de poupanga e técnicas produtivas. Os opositores
destacavam, principalmente, o fato de este povo ndo ser assimilavel, alem do carater
prejudicial da mistura com o amarelo.

Ramos chama a ateng@o para um ponto interessante, que € o fato de que “em tais
critérios, sobretudo os de eugenia e civilizagdo, € que eles corporificam aquela
concepgdo de raga como um cruzamento entre o fisico e o cultural/historico™ (Ramos,
1996:75). Desta forma, a defini¢dio desejavel passava pela contribui¢do biologica e
cultural, alem da possibilidade de assimilagao.

Nessa perspectiva. a tnica saida para os ex-escravos foi direcionarem-se

para as areas menos desenvolvidas do pais que nao contavam com esse novo tipo de
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mio-de-obra. A possibilidade de sucesso do trabalhador imigrante foi acionada
através da deterioragiio da imagem do trabalhador negro. E necessario marcar as
diferengas regionats do efeito da imigragic no processo de industrializagZo ocorrido
no Brasil. O Estado de S&o Paulo foi o que mais incorporou a mao-de-obra imigrante
no seu mercado de trabalho. O que di a esse estado uma peculiaridade, € o fato de
que nele ocorreu uma promogic oficial da imigragic estrangeira. Portanto, nic se
pode generalizar a experiéncia paulista para o restante do Brasil, onde ocomreram
outros arranjos no periodo pds-Aboli¢io (Hasenbalg,1992).

Andrews (1998), analisando a inser¢iio dos imigrantes em Sio Paule, aponta a
importincia desse processo para a constituiciio do mercado de trabalho livre no Brasil
Chegaram neste pais, nos 40 anos posteniores & Aboli¢do, mais de dois milhdes de
imigrantes europeus, € em pouce ftempo ocuparam a grande maioria das vagas

disponiveis no mercado de trabalho, tanto na cidade, quanto no campo. Segundo ele,

“0 censo de 1893 da cidade de Sio Paule mostrou que 72 por cento dos
empregados do comercio, 79 por cento dos trabalhadores das fibricas, 81 por
cento dos trabalhadores do setor de transportes e 86 por cento dos artesios eram
estrangeiros. Uma fonte de 1902 estimou que a forga de trabalho industnal na
capital era composta de mais de 90 por cento de imigrantes, em 1913, o Correio
Paulistano estimou que 80 por cento dos trabalhadores do setor de mnﬂm¢§35
eram italianos; e um estudo de 1912 sobre a fora de trabalho em 33 indastrias
téxteis do Estado descobriu que 80 por cento dos trabalhadores téxteis eram
estrangeiros, a grande maiotia italianos™. {Andrews, 1998:112)

Desta forma a significativa presenga imigrante no inicio deste século fez com
que a mic-de-obra brasileira, que era majoritariamente formada por ex-escravos e
libertos, comega a ocupar, ja nesse momento, 0s lugares mais subalternos do mercado
de trabalho. Os biscates, O SErvigo doméstico, © Smprego mais informal, for onde se

concentrou a mao-de-obra negra, lugar em que permanece macigamente até os dias de

hoje.
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O discurso de que a mio-de-obra imigrante era mais qualificada, e portanto,
fundamental parz o desenvelvimento do pais, nio se sustenta como o wuco fator
explicativo. Além de o trabalho de escravos e libertos nio ser tio desqualificado quanto
se propagava — eram encontrados exercendo quase todas as ocupag¢des, atuando
inclusive em oficios artesanais, setores do comércio — a mo-de-obra imigrante que aqui
chegava ndo tinha nenhuma qualificagdo. Segundo Andrews,

“Na virada do século, como a maior parte dos trabalhadores fabris de 530 FPaulo
aprendia suas habilidades no emprego, a questio das habilidades industriais
previamente adquiridas podia nem sequer ser relevante. Isto acontecia
particularmente com o0s menores, fue constituiam quase um tergo dos
trabalhadores (3152 entre 10204) das tnnta fabricas téxteis investigadas pelo
Departamento de Trabalho do Estado em 1912, Brasileiros, africanos ¢ europeus
pargciam todos capazes de dominar as operagdes basicas do trabalho na fabrica™.
(Andrews, 1998:123})

Mas a imigragdo teve um outro aspecto que influenciou muito a configuragio do
espago de trabalho para o0s ex-escravos. a mudan¢a da ideologia do trabalho
implementada no Brasil. Para justificar essa exclusio foi necessario construir tode um
discurso de civilidade. O trabalho deixa de ser aviltante para ser edificante, deixa de se
relacionar 4 barbarie para se relacionar a civilizagio, 3 ordem e ao progresso. Essa
questio torna-se importante, uma vez que a idéia da inadaptabilidade de negro as
condigdes capitalistas de trabalho serd apresentada como argumento explicativo das
desigualdades raciais durante muito tempo. A implementagio dessa nova ordem trouxe
diversas conseqiiéncias para as relagbes raciais brasileiras, dentre elas uma disputa
racializada pelo emprego.

Chalhoub (1986), em Trabalho, lar e botequim, desenvolve uma andlise sobre o
cotidiano dos trabalhadores do Rio de Janeiro no inicio do século XX, em que ressalta
um importante aspecto em relagio ao trabalho, tanto em termos de busca como de

manutencdo de emprego: o conflite racializado que s¢ estabelece entre trabalhadores
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imigrantes e trabalhadores nacionais. A nova ideologia do irabalho, veiculada
originalmente pelas ciasses dominantes, inseria a idéia de competigio entre
trabalhadores nacionais e imigrantes. Tal competi¢dio levou a formagio de redes de
obtengdo de emprego que eram nacionalizadas e, consequentemente, racializadas,
criando uma tendéncia dos mesmos grupos de uma mesma nacionalidade em se dedicar
a um ramo semelhante de atividade.

No caso paulista, Andrews (1998) fuz a mesma observagio. Relata que eram o0s
praprios patrdes que incentivavam as disputas e as tornavam racializadas com o objetivo
de impedir que brasileiros fortalecessem as reivindicagdes dos imigrantes por melhores
condicdes de salario e trabalho. Isto resultou na criagio de uma grande hostilidade entre
brasileiros — que viam os imigrantes como responsaveis pelas dificuldades em obter um
emprego — € imigrantes — que viam nos brasileiros, principalmente nos negros, a causa
do fracasso na organizagio dos trabalhadores. Esse fato criou uma representagao
estigmatizada dos negros como pessoas que nio contribuiam para a organizagic dos
trabalhadores.

Um outro aspecto importante no processo de construgdo do mercado de trabalho
brasileiro & a elaboragiio do que foi intitulado de a “ideologia da vadiagem™. Com o
surgimento de um novo ethos do trabalho, criou-se simultaneamente O S€u oOposto, 4
vadiagem. Sua principal caracteristica foi a vigilancia e repressdo das autondades
policiais em relagiio a populagdo negra, transformando a auséncia de emprego em uma
opeiio por ndo trabalhar. Foi uma forma de estabelecer um novo tipo de controle sobre a
populagio recém-liberta ¢ de coloca-la inapta ao trabatho também termios morais

Mais uma vez as teorias que defendiam a existéncia de higrarquias entre ragas,

bem como diferengas de dmbito moral entre elas, ddo um forte embasamento 4 ideologia
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da vadiagem creditando as “racas™ menos desenvolvidas maior propensio ao crime ¢ &
violéncia.

Em seu classice trabalho As ragas humanas e a responsabilidade penal ne
Brasil, Nina Rodrigues procura defender z necessidade de diferenciar a aplicacdo da let
levando em conta as diferengas raciais e culturais. Seu texto parte de um ponto de vista
“relativizador” ao tomar o crime como construgio social, chamando a atengdo para o
fato de que diferentes culturas conceituam o cnme de diferentes maneiras. Em suas
palavras,

“Para um observador atento e despido de prejuizos, ¢ orime nio & mais do que um

conceito relativo, a semelhanca do direfte que & a negagdo; resulta dai que o que @

para nds agdo delituosa pode nao ser tal para outros povos da terra; que ato

merecedor de castigo em tempos idos pode bem ser tido hoje por digno de

encomios nos elementos constitutives dos  crimes em  particular™,
(Rodrigues,1957:37)

Nesse sentido, © autor procura chamar a atengio para os perigos da
universalizagio de valores, uma idéia abstrata de justica gue nio leva em conta o fato de
que existemn habitos distintos e, portanto, valores distintos,

Em seguida, tal “relativismo” ¢ solapade por uma visfio evolucionista que trata
esta diferenca como algo ligado a uma questio de civilidade das ragas humanas. Nao
podemos, segundo ele, punir pesscas pertencentes a racas distintas com um valor
universal. Coloca-se, entfio, uma questiio para os universalistas: punir, sacrificando o
principio do livre arbitrio, ou respeitar esse principio em detrimento da seguranga social.

Nina Rodrigues defendia que ndo era possivel uma igualdade das diversas ragas
brasileiras perante o0 Codigo Penal porque elas tinham diferentes estagios de civilizagdo.
O direito seria um conceito relativo e variavel em relagio as fases do desenvolvimento

social da humanidade.
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Em suas palavras, “Um indio selvagem aprisionado e domesticade, um negro
africanc reduzido a escravidic, nio terfio, pelo simples fato da convivéncia ¢om a raga
branca, mudado de natureza™. (idenr. 108)

Sugere, entdo, uma organizacio juridica propria a cada estado brasileiro, de
acordo com as suas condigdes étnicas e climatoldgicas, acreditando noe poder que tais
fatores tinham para a caracterizagio moral dos individuos. O peso de tais perspectivas
nas relagdes que foram estabelecidas entre a populagio negra e a policia no Brasil foi
definitivo,

E interessante destacar que a discussic desenvolvida por Nina Rodrigues fazia
parte de uma preccupacio no que tange 4 formulagic do direito no Brasil em relacdo 4
perspectiva classica do livre arbitric e do direito positivo que lidava com a idéia de
diferentes estigios de civilizagio.

Ribeiro (1995) apresenta as contradigbes da cultura juridica brasileira
demonstrando que o camirho que foi seguido leva justamente a subjetividades e
critérios  distintos para negros e brancos. A propensic biolégica atuou como
“subjetividade™ para uma condenagdo pautada no livre arbitrio, levando pretos e pardos
4 um numero maior de condenagdes.

Esta interpretagdo fica possivel quando observamos os argumentos utilizados
para incriminar os negros. As representagdes do mundo social refletem claramente os
critérios utilizados, A idéia de que 0s negros possuiam “instintos perversos” € um bom
exemplo. Ao conciliar os termos individuo e instinto, podemos ver a aplicagio do livre
arbitric sobre uma patologia racial. O cardter normativo da lei é acionado apos uma
interpretagio positivista do possivel acusado.

Como aponta o autor,
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“Provavelmente fatores de herarquizagdo, estigmatizagdo e diferenciagio de
cardter puramente socio—cultural comtribuem para a definigio de quais os
individuos sejam castipaveis, tratdveis ou irrecuperaveis”. (Ribeiro, 1995:57)

Ao longo destes combates ha uma constante invengiio e reinvengio do
significado de categorias sociais de classificagdo como as de “raga”, género e classe
social, e das nogdes de responsabilidade penal da escola classica e positivista.

Em todos os casos analisados pelo autor € possivel observar que o que
permanece presente ¢ uma forte justificativa psicobiologica para colocar pretos e pardos
numa situagdo de maior inferioridade e maior “propensio” ao cime. Suas vidas sao
menos valorizadas e seus crimes mais nigidamente julgados.

Cunha (1998) ac intitular o seu trabalho de “Intencic e Gesto”, destaca a
importincia dos estigmas estabelecidos na atuagio da policia no que tange a repressio a
vadiagem nos anos 30. A preconcepgdo do que vem a ser um criminoso traz consigo
uma idéia de “raga” tdo presente e determinante a ponto de se estabelecer, na época, um
carater cientifico as instituigdes policiais. Os perfis dos criminosos eram construidos em
bases racialistas chegando a medi¢do do corpo humano e comparagic direta com
animais na tentativa de encontrar um perfil de criminoso para cada tipo de crime.

Nesse sentido, as idéias positivistas de “estagios de civilizagdo” e de “prever
para poder” tiveram um forte peso na construgdo da cultura juridica brasileira. Nota-se
que o objetivo da policia era criar tipologias que permitissem uma atitude preventiva em
relagao ao crime. A vadiagem ganha importincia na medida em que reprimi-la € uma
tentativa de evitar que individuos “racialmente” inferiores de “instintos perversos” e
com “‘propensdo ao crime” cheguem a executa-lo.

Nic cabe aqui fazer uma exegese de todo o debate desenvolvido sobre
construgio da nagdo no periodo que compreende o final do século XIX e inicio do

séenlo XX, mas de chamar a atencio para o fato de que as discussdes sobre a
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composigio racial brasileira influenciaram de forma inguestionavel a constituigio do
mercado de trabalho no Brasil.

A condigdio de liberdade dos negros deu uma dimensio totalmente diferenciada
as relagdes de trabalho. Com o fim da coexisténcia do trabalho livee com o trabatho
escravo, nao se podia mais diferenciar individuos escravos, livres e libertos, mas,
surgiram outras formas de marcar a diferenga. O trabalho que até entiio era exercido por
ESCravos precisou passar por alguma transformagao para que pudesse ser valorizado
como um trabalhe digno de ser exercido por qualquer individuo. Muitas das idéias
elaboradas a respeito dos negros, dos imigrantes e dos patrOes fazem parte de
expectativas envolvidas na construgao do mercado de trabalho brasileiro Pensando esta
expectativa como o hiato entre o que deveria ser e o que realmente €, tal conceito €
fundamental para a construgfio das representagées sobre esses grupos.

A dicotomia “europeu moderno versus negro atrasado” esta presente nas
principais abordagens que reforcam a exclusido do negro na nova ordem social. Este
modelo interpretativo s6 ¢ rompido quando se passa a atribuir outros elementos
explicativos, que nfo os relacionados & ordem escravocrata, para a situagdo das
desigualdades raciais, como sera visto mais adiante. Negros em empregos subaltemos,
mais visados na abordagem policial com representacdes estereotipadas a respeito de sua
capacidade de exercer determinadas atividades n3o ¢ um quadro diferente do que
estamos observandoe hoje. Qualquer semelhanga com os dias atuais nic € mera
coincidéncia. As represemagfjés coletivas sobre os negros continuam atuando como
elemento segregador, uma visiio estereotipada com forte poder explicativo para as
desigualdades raciais.

O que quere frisar aqui € que as configuragbes das relagdes raciais no Brasil

sofreram significativas transformagdes no decorrer deste século, atendendo a diversas
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demandas sociais, politicas e econdmicas. Dessa forma, a necessidade de ver o0 mesti¢o
como elemento viivel a civilizagfio, capaz de ser tomar participe do processo de
construgdo de uma nogao de brasilidade, fez com que novas abordagens desvinculadas
da idéia de inferioridade racial surgissem para valorizar o homem nacional. Mas como
se deu essa mudanga?

Um autor que pode representar essa passagem € Oliveira Vianna. Seu trabalho A4
evolugdo do povo brasileiro demonstra um momento intermediério entre a crenga na
idéia de inferioridade racial ¢ a crenga na viabilidade do mestigo.

Neste trabalho, o autor destaca o progresso e ¢ branqueamento como dois
elementos inseparaveis no processo de modernizagho. Desenvolve uma caracterizagéo
“antropologica™ e “étnica” de brancos, negros e indios, ressaltando as suas prineipais
contribuigBes para a composigdo da populagio brasileira, no seu aspecto fisico, moral e
intelectual. Quanto a diversidade na distribuiggo étnica das trés racas formadoras,
destaca “a impossibilidade de enfeixa-los no ponto de vista da sociologia ¢ da etnologia
num tipo unico nacional” (Oliveira Vianna, 1920; 140). Desta forma, a mudanga na
composigdo étnica brasileira era fundamental para a viabilidade do projeto.

Outro ponto importante é que sua teoria aponta para uma possibilidade de
quaiquer raca humana produzir tipos superiores, e que se diferencia pela maior ou
menor capacidade de produzi-los. Entio, negros e indios teriam a possibilidade de, ao se
misturarem com brancos, produzirern “mestigos superiores”, gue seriam aqueles nos
quais prevalecessem elementos da raga branca,

Quanto a participagio na formagio da sociedade brasileira modema, ele
considera que:

“Esta € uma obra exclusiva do homem branco. O negro ¢ o indio, durante ¢ longo
processo da nossa formagfio social nio dio, coma se vé, as classes superiores e
dirigentes gue realizam a obra de civiliza¢io e construgio nenbum elemento de
valor™ (idem: 158)




O processo de ananizagdo da nossa populago ¢ justificado nfio so pelo fim da

escravidio e pela imigragio européia como também pela impossibilidade do
crescimento natural de negros e indios, principalmente negros, devido ao alto indice de
mortalidade. A populagio mestica também apresentava um desenvolvimente muito
mnferier ao da populagio branca.

Segundo o autor,

“Neste trabalho de ananizagio de nosso povo ha outros colaboradores mais
epergeticos do que a imigragdo das ragas brancas da Europa, Hi as selegdes
naturais e sociais, que aceleram extraordinariamente entre nos a rapidez do
processo redutor dos elementos barbares. O meio fisico e o tmeio social t8m uma
poderosa fungéo seletiva [..]7. (fdem:176)

Podemos observar, entlo, a tentativa do autor de conciliar, através da nogio de
mesticos superiores e inferiores, 0s lados negativos ¢ positivos da mesticagem. De certa
forma, este autor, e outros defensores do branqueamento, apontam uma saida para o tipo
nacional - 0 mestigo —, sem abrr méio das hierarquias “raciais”, dividindo-o em superior
e inferior,

Um ponto importante dessas discussées sobre a mudanga do perfil da mao-de-
obra ¢ que os projetos de imigragao, embora tenham uma preocupagio explicita com o
branqueamento, coexistem com as afirmacdes de que o Brasil € um pais racialmente
harmbnico. O que demonstra que esta clareza em expor a preccupagdo com ¢ grande
contingente de negros do pais niio se v& como oposta 4 idéia de harmonia. A populagio
negra néo € uma questdo a ser resolvida, mas, sim, diluida via miscigenagio. O
argumento baseava-se no fato de que a superioridade branca era inegavel, e por isso era
importante trazer o maior numeroc possivel de imigrantes, selecionando-os

criteriosamente. Havia, dessa forma, valores antagdnicos nessa discussdo: o ideal de
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branqueamento, o reconhecimento da contribui¢ao da mio-de-obra escrava, e o elogic &

tolerdncia racial.?
2, O trabalho como integracdo e viabilidade do mestico

Com o declinio constante da mio-de-obra estrangeira relacionada com a
Primeira Guerra Mundial, com a insatisfagfo dos imigrantes em relagio as condigdes de
trabalho no Brasil, ¢ com o surgimento de vertentes intelectuais que se opunham as
correntes racistas em voga, comega a se desenvolver, no Brasil, o caminho para a
valorizagio da mesticagem e do trabalhador nacional,

As representagdes racistas comegam a criar reagdes que ddo lugar a uma nova
visdo, mais positiva, em relagdo a mio-de-obra nacional. Mas tal visZo ainda traz uma
discussdo importante, que é a diferenga entre a capacidade moral e a capacidade fisica.
Muitos relatos demonstram um reconhecimento desta naltima e uma dificuldade de
concilid-la com capacidade moral — que envolve disciplina, organizacdo, o ethos do
trabatho. Mas, da mesma forma que outras regides do pais que nic puderam contar com
o imigrante, seria necessario “disciplinar” o trabalhador nacional para esse nove ethos.

As discussdes acerca da presenga do trabalhador nacional tinham como foco a
disputa pelo emprego e os conflitos entre nacionais e estrangeiros. Tal disputa era
desigual, devido ao estigma da vadiagem e da incapacidade moral enfrentado pelos
trabalhadores nacionais. Além disso, a sua presenga, inicialmente, foi maior em areas
menos desenvolvidas, para onde os estrangeiros ndo se dirigiram. Esses fatos fizeram
com que a entrada dos nacionais no mercado de trabatho nos setores mais dindmicos da

sociedade, em sua maioria ex-escravos, ocorresse somente a partir de 1930, Muitos

2pars uma discussio sobre a politica migratoria no Brasil entre 0s anos 30 ¢ 50, ver Movschowitz
{200 )
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autores apontam que essa defasagem foi extremamente prejudicial a histéria dos negros
no mercado de trabalho (Kowarick, 1994, Andrews, 1998, Hasenbalg, 1992).

Paralelo a isso, algumas atitudes governamentais tentaram fortalecer este resgate
do trabalhador nacional. Um delas foi a criagdio, pefo governo Vargas, em 1930, da Lei
dos 2/3, lei de protegio ao trabalhador nacicnal, embora existam afirmagdes de que o
principal objetivo desta lei era diminuir o poder de organiza¢io dos trabalhadores
urbanes, que estava cada vez mais forte (Vianna, 1976 148).

Para uma discussdo sobre esse momento de habilitagdo do trabalhador nacional
¢, conseqientemente, da mesticagem, a obra de Gilberto Freyre é referéncia
obrigatéria. O autor desenvolve uma teoria geral de explicag@o da sociedade brasileira,
€m que ¢ ressaitada a atitude de se repensar o que viria a ser a brasilidade. Rompendo
com determinismos freqiientemente conclamados a estabelecer a cultura como

conseqiéncia inerte, Gilberto Freyre desloca os estudos até entdo raciais, para uma

perspectiva que enfatiza muito mais a cultura.

No classico Casa Grande e Senzala, Freyre procura resgatar os elementos
culturais presentes na construcio da sociedade brasi leira, centrando-se mais na cultura
portuguesa ¢ na cultura negra. Naquela, destacando-a pela sua especificidade de ser
bicontinental e mais maleavel, ¢ nesta pela sua procedéncia mais evoluida que a dos
indios brasileiros. Neste sentido, o evolucionismo ndo & de ragas, ou mental, mas de
culturas hierarquizadas.

Em sua recuperagfio das origens historicas, como na busca de um tempo mitico,
Gilberto Freyre considera o Brasil desde sua colonizagiio. Neste processo, desvenda

como caracteristica desta seus constantes antagonismos culturais que demandariam



mecanismos como a flexibilidade e a hesitagdo, dos quais resultariam o equilibrio ou a
desarmonia?.

No entanto, a este fato, concebido come qualidade, sobrepuja-se outro, de forga
incontestavelmente predominante: o desenvolvimento da sociedade colonial brasileira,
dado sob a égide patriarcal e aristocratica. Esta é a caracteristica que se reproduz,
embora sob diferentes apresentagdes, ao longo da historia do povo do Brasil, perque a
mesma ¢ a residéncia da “identidade” brasileira.

A casa grande ¢ a senzala, como representantes da cultura portuguesa e da
cultura africana, constituiram dois pélos basicos de entendimento da sociedade
colonial. O tipo de estrutura da casa grande possibilitou a miscigenagdo ocorrida sob o
5iBN0 € no sei¢ da familia patriarcal rural.

Portanto, € nesse processo de equilibrio constante de antagonismos que se pode
identificar o antagonismo econdmico primario, revelado pelo senhor ¢ o escravo. Tal
antagonismo seria resolvido em relagdo perfeita e ndo conflituosa, mas se constituiria
como questdo recorrente € impulsionadora da formagdo brasileira. Ao patriarcalismo
coube este papel estabilizador, corroborado pela miscigenagio, vista sob a optica
abrangente de meio veiculador das trocas de vantagens entre culturas. Em suas
palavras:

“Considerada de modo geral, a formagio brasileira tem sido, na verdade, um
processo de equilibric de antagonismos, Antagonismos de economia e de
cultura. A cultura européia ¢ a indigena. A economia agréria e a pastoril. A
agraria e a mineira. O catdlico e o herege. O jesuita e o fazendeiro. Q
bandeirante e o senhor de engenho. O paulista & 0 emboaba. O pemambucano e
o mascate. O prande proprietirio e o pania. O bacharel ¢ o analfabeto. Mas,

3 E imeressante resgatar nas obras desse periodo a preocupagdo de resgatar a nossa heranca ibérica,
como elemenio pwincipal da mestigagem. O grande conflito que se estabeleceu foi a tentativa de
importar um modelo pavtados em outros valores, tidos como mais rigido £, poranio necessirio parz a
construgdo de um nove ethos do trabalho. Fry (1991) analisanda as l:ﬁ:li:WﬁCS raciais em paises com
aspectos cultvrais distintos nos diz que o sistema portugués tanto na Africa quanto no Novo Mundo.
enfatizon © que erd comum entre eles e os poves colonizados Cnquanto gue o sistema anglo-saxio
nrocurou dar €nfase a diferenga entre pessoas de cores distintas (Fry:1991.174).




predominando sobre todos os antagonismos, o mais geral ¢ 0 mais profunde: o
senhor e 0 escrave”. (Freyre, 1977: 53)

As inovagles nas concepgdes de sociedade e cultura, depreendidas da obra de
Gilberto Freyre, ndo s6 contribuem como trabalham com os problemas da passagem do
“tradicional” para o “moderno”. Isto se da na medida em que o autor analisa o cariter
brasilerro, responsabilizado por e identificado com a resisténcia ao “moderno™, e
mesmo & mudanga.

Néo haveria como alterar o passado histérico-cultural e, portanto, o pPIOpIio
carater brasileiro. Grande virtude, sem divida, por dominar antagonismos, fazende do
Brasil um pafs onde todas as divergéncias resolvem-se na cultura sob sua forma mais

ampla.

Observa-se que Freyre esta refazendo uma leitura dos mesmos aspectos tratados
até entdo. O que muda radicalmente ¢ o enfoque dado &s relagdes entre os grupos
formadores da nagiio brasileira. Alguns aspectos apresentados em Casg Grande e
Senzala se transformardo em marcas sempre presentes nos escritos deste autor. Dentre
eles, © que mais nos interessa aqui € a nogéic de equilibrio de antagonismos, por nela
estar representado um outro importante conceito que € a “acomodaciio racial” . Esses
pares de oposi¢do representam os obsticulos que até entdio eram intransponiveis na
constituicdo da naglo brasileira e a idéia de equilibrio traz a possibilidade de saida sem
que sejam desfeitas tais oposigdes, ou seja, elas serio acomodadas sob a égide
patriarcal,

Em Sobrados e Mucambos, Freyre analisa os processos de subordinagiio e de
acomodagio de uma raga a outra, de uma classe a outra, de varias religides e tradighes
de cultura 2 uma s6. A passagem da Casa Grande e Senzala para o Sobrados e

Mucambos traz mudangas, mas, por outro lado, hd permanéncias. O declinio do
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patriarcado e o despertar de uma vida urbana fizeram com que 0s antagonismos
tendessem a diminuir, mas as relagdes se tornaram menos harmbnicas. A disidncia
social na casa grande era maior, porém mais harménica, € nos sobrados ela se toma
menor, porém mais antagdnica. Aos pouccs comegam a se definir espagos e momentos
de confraternizagido entre os extremos; a procissio, a festa de igreja, o carnaval, da
mesma forma que, segundo Freyre, o mulate se tornou o elemento mais plastico e mais
dindmico da formagdo brasileira, principalmente o mulato valorizado pela cultura
intelectual ou técnica.

No capitulo intitulado “A Ascensdic do Bacharel e do Mulato™, o autor procura
resgatar a presenga, ainda no Impeério, de bacharéis mulatos, bem como a preocupacao,
ja existente na época, em relagio 3 necessidade de integrar “as pessoas de cor”. O
bacharel mulato seria, entdo, mais uma ponte entre os antagonismos caracteristicos da
sociedade brasileira e que precisavam ser ressaltados como qualidade. Os bacharéis
representavam nic s0 a porta de ascensio, como também o elo que o Brasil
estabeleceria com ¢ mundo das idéias mals avangadas, principalmente com a Franga,
influenciando os seus escritos.

Segundo Freyre, “Em nossa literatura colonial, essa voz de bacharel € talvez a
primeira que exaita o trabalho do escravo, a agio criadora, brasileiramente criadora, do
proletariade negro, indio e principalmente mestigo na formagao nacional”™ (Freyre,
1977.579). Nota-se, nesta passagem, o destaque que Freyre da ao mestico como o
principal participante no processo de construgio da nagdo brasileira, invertendo as
expectativas negativas em relagio a essa categoria.

Mas Freyre nio trata esse processo de forma amena. Ele ressalta as dificuldades

encontradas por esse grupo na sociedade da época. Tais dificuldades 1am do emprego &
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vida afetiva, pois as familias cnavam grande oposigio aos relacicnamentos imter-
raciais 4

E importante ressaltar, entretanto, que para Freyre a questio da possibilidade de
ascensio do muiato esta diretamente relacionada a miscigenagdo. O gradiente de cor em
sua discussdo é fundamental. O mulato, com sua aparéncia embranquecida, apresentava
“tragos finos” que se constituiam em elementos de ascens&o social. A aparéncia, entiio,
ganha um peso importante nesse processo. O que existe ¢ uma miscigenagio valonzada
em detnimento da figura do preto. Os mulatos eram fisicamente mais adaptaveis aos
padries europeus no que tange a2 varios aspectos.

Freyre aponta, em outro capitulo que discute a miscigenagio, que atraves do
folclore e das trovas populares se podia perceber a forma diferenciada de tratamento
dado aos “pretos” e ao “mulatos”. Os pretos eram mais ndicularizados através de
referéncias ao cheiro, aos trajes, aos habitos alimentares ¢ 4 propoa cor. Contra o
mulate, Freyre ressalia que o mulate mais claro recebe um tratamento mais diferenciado
em relagZo a0 mulato mais escuro, cujo tratamento era mais proxime ao recebido pelo
“negre”. Quanto ac mulato claro, recaem sobre ele insinuacdes de que ¢ falso,
inconstante ¢ leviane, sendo que tal tratamento é dado a ele tanto pelo negro, quanto
pelo branco. Isto demonstra que, se por um lado, o mulate podera ser apresentado, no
imaginario social, como um produto da miscigenagio a ser valorizado, ele também
poderia representar o oposto. A miscigenagio traz esse paradoxo: tanto pode representar
condenagdo, como a salvagio (Seyferth, 1990). Essa questio relaciona-se com um

ponto relevante da discussio sobre “cor” e trabalho (e que posteriormente sera

4 Frevre destaca a imporidncia dos textos literarios sebre a questio do mulato. principalmente o
préprio texto "0 Mulato™ de Aluisio Azevedo. A lileratura ird retratar as dificuldades de inser;Zo dos
mulatos, 05 amores proibidos, o conflito entre o amor ¢ a oposicio farmliar, Todos esses elementos.
segundo Freyre. refletem a dinamica que o mulato introduziv na sociedade brasiteira
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enfatizada por Oracy Nogueira), que é 2 questdo da aparéncia, sendo valorizada uma
proximidade de tom de pele com o branco. Freyre destaca que o mulato tinha tambem
essa prerrogativa, que lhe possibilitava circular nos melos mais elitizados.

Um outro elemento a ser destacado na obra de Freyre e que é importante para a
compreensio da inser¢io do negro no mundo do trabalho é a idéia de amvismo. Essa
expressdo € uti]izadﬁ pelo autor para se referir a um processe de adaptagiio dos mulatos
aos novos habitos decorrentes do processo de ascensdo a um novo estilo de vida, dando
origem ac que Freyre intitula de “novo culto”, “branco novo”. Mas o autor destaca
também a importincia que tiveram as peculiaridades do mulato nesse processo de
adaptagio a um novo estilo de vida. Ele destaca a simpatia € o sorriso brasileiro como
tipicamente mulato, ou seja, uma caracteristica que se firmou no brasileiro, uma
verdadeira heranga do amivismo mulate. O arrivismo através do somiso, foi também
uma forma, um instrimento de superagio dos preconceitos ¢ das disputas enfrentadas
pelos mulatos no processe de ascens@o profissional, politica ¢ econdmica. Dessa forma,
Freyre trata a plasticidade do mulato como uma caracteristica da miscigenagio.

“Seu riso fo1 ndo 50 um dos elementos, como um dos instrumentos mais

poderosos de ascensio profissional, politica, econdmica; uma transi¢io do estado

servil para o de mando ou dominic ou peloe menos, de igualdade com o

dominador branco, cutrora sozinho, finico. Na passagern ndo so de uma raca para

outra como de uma classe para outra”. (Freyre, 1968:6453)

Freyre descreve, entdo, todas as formas encontradas pelos mulatos de gircularem
nos meios de projegdo social, sempre diferenciando suas atitudes das dos pretos. Freyre
as intitula de “recursos plasticos™,

Freyre procura mapear diversas possibilidades de ascensdo para os mulatos.
Algumas historicas, outras, mais contemporineas, cOmo, por exemplo, a ascensdo via o

esporte, principalmente o futebol Esta € uma das poucas passagens do autor que nos

remete a algo mais contemporineo, pois sua preocupacao sempre foi o resgate das
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origens historicas capazes de fornecer explicagdes para os arranjos sociais construidos a
partir da miscigenagéo.

Em relacio aos processos de ascensdc dos mulatos, principalmente dos
bacharéis mulatos, niic € possivel detectar a extenséio e a magnitude desse fenémeno no
contexto descrito por Freyre, da mesma forma que uma interpretagio sobre as
acomodagdes raciais no pés-Abolicso é alge sem resposta em sua obra. O que o autor
fornece s&o elementos para a compreensio do que vem a ser brasilidade a partir da
nossa historia, da nossa origem.

A visio formecida pelo universo freyriano ¢ bastante ampla, bastante
questiongvel, mas representa o inicio de um novo processo de interpretacio do Brasil.
Representa uma passagem importante para a consolidagic de interpretagdes sobre o
processoe de inser¢do dos negros no mundo industrial moderno que a cada dia definia
seu contornos, A inversdio da “mestigagem como problema”™ para a “mestigagem como
solugho™ proporcionou a abertura de novas formas de interpretagio da sociedade
brasileira. Os anos 30 e 40 fazem essa importante passagem a0 tentar encontrar
pardmetros para responder a questdo: afinal, quais s3o os rumos para o Brasil se tornar
uma nagéo tendo como base caracteristicas histéricas ligadas a escravidio e todas as
suas consequiéncias? A sobrevivéncia do passado no moderno € uma gquestdo presenie
nas discussdes dos autores que pensaram uma explicagio para o Brasil ¢ seus possiveis
caminhos de modernizagio a partir das herangas do processo de colonizagio,
principalmente nosso carater ibérico. E para responder essas questdes, o trabalho se

torna um ponte fundamentai.
3. O dilema raca e classe

Uma nova abordagem de estudos sobre ¢ negre no mercado de trabalhe ganha

lugar tendo comeo principal preocupagio o desting da populaciio ex-escrava na nova
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ordem capitalista. A produgdo intelectual dos anos 50 ganha destaque pelo fato de
desenvolver estudos procurando compreender de que forma o processo de modernizagio
na sociedade brasileira trataria a questio racial.

Em reacdo ao holocausto, o periodo apés a Segunda Guerra Mundial
testemunhou um combate ativo ao racismo, tanto na Europa, quanto nos Estados
Unidos, motivado também pelos movimentos de descolonizagdo na Asia e na Africa.
Em junho de 1950, a 5 Conferéncia Geral da UNESCO aprovou a realizagdo de uma
pesquisa sobre relagdes raciais no Brasil. Tal projeto foi idealizado por Arthur Ramos,
que faleceu antes mesmo de definir os detalhes da pesquisa que tinha em mente. Um dos
principais motivos que levou a UNESCO a escolher o Brasil foi o fato de esta sociedade
ter como marca a auséncia de tensdes raciais (Maio, 1997: 35).

As pesquisas do projeto foram realizadas em Pernambuco, Bahia, Sdo Paulo e
Rio de Janeiro entre 1951 e 1952, envolvendo pesquisadores nacionais e estrangeiros,
impulsionando discussoes de questdes que ja eram inquietantes no Brasil

Maio, analisando a historia e o impacto deste projeto no Brasil, aponta que a
pesquisa forneceu mudangas significativas no encaminhamento dos estudos sobre as
relagdes raciais, ja existentes no Brasil. Em primeiro lugar, procurou superar qualquer
associagdo determinista entre caracteristicas fisicas, comportamentos sociais e atributos
morais ainda em voga na década de 30. Em segundo lugar, houve um deslocamento de
pesquisas etnograficas sobre a vida cultural dos negros no Brasil para investigagdes de
natureza sociologica, tendo por objetivo abordar as mudangas sociais ocorridas no
Brasil com o fim da escraviddo Um outro fator importante desses estudos foi a
consolidagdo do projeto de institucionalizagdo das Ciéncias Sociais no Brasil, com o
fortalecimento da pesquisa social e das discussdes sobre metodologia e abordagens

teoricas (idem 42)
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A década de 50 € marcada por um processo de expansdo industrial que levou ao
éxodo tural, mudando de forma significativa o perfil das areas urbanas. Nesse periodo,
predominou no pensamento social brasileira a perspectiva marxista, voltada para a
discussdo das designaldades sociais. Nesta visio, o problema da populagio negra
brasileira seria resultante de sua inadaptagio ao sistema capitalista. Nio mais na
condi¢do de escravo, a pessoa negra teria dificuldade de competir com 0s imigrantes
curopeus pela insergic no mercado de trabalho, ficando assim com as ocupagdes de
baixa qualificagio,

Serdo analisadas, nesta seglio, algumas das principais obras relacionadas a esse
periodo, procurande resgatar elementos explicativos e abordagens que em muito
contribuiram para o debate da relag@o cor e trabatho no Brasil. Ao se estabelecer uma
sociedade de classes, estabelece-se também uma desigualdade social. E necessario,
entdo, avaliar de que forma a “cor’” ¢ ou ndo um elemento definidor de desigualdade,
Essa lirha de estudos iniciada nos anos 50 lanca uma nova dimensio das relagdes
raciais, procurando investigar a situagiio dos negros na ordem competitiva. A produgio
deste periodo € extremamente rica, uma vez que 05 temas levantados por esses autores
abordam questdes diversas, relacionadas ao tema "racial", com pesquisas desenvolvidas
sobre diversas regides do Brasil.

Serdo apresentados aqui os principais trabalhos, frutos de projeto UNESCO, e
alguns outros trabalhos, frutos dessas pesquisas, como por exemplo, aqueles da
chamada Escola Paulista.

O caso paulista do projeto UNESCO teve como um dos frutos a obra Brancos e
Negros em S5do Paulo, escrito por Florestan Fernandes e Roger Bastide (Bastide e
Fernandes, 1971). A primeira questfio a ser destacada em relagéo a esse trabalho ¢ que

neste livro o unico capitulo assinado pelos dois autores € o projeto de pesquisa enviado
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a UNESCO intitulado “O preconceito racial em Sio Paulo”, que se encontra no
apéndice ¢ acompanhado da seguinte nota: “Trabalho elaborado e redigido,
originalmente, por Florestan Fernandes. Lido e discutido por Roger Bastide” Essa
digressdo procura apenas marcar que as discussdes apresentadas nessa obra tém perfis
diferenciados pelos seus autores. Maio (1997) assinala que houve na execugio do
projeto uma clara divisiio de tarefas entre os dois. Florestan encarregou-se de trabalhar a
parte mais substantiva da pesquisa, realizando um estudo historico-sociologico da
sociedade paulistana, e Bastide desenvolveu um trabalho sociografico, descrevendo a
diversidade de atitudes (idem:127).

Florestan, discutindo o case paulista, destaca que o crescimento econdmico do
Estado de Sdo Paulo se did no periodo de expansio da grande lavoura. O
desenvolvimento da economia cafeeira paulista lhe dd uma peculiaridade, pois a sua
expansgo ceincide com o periode em que se inicia e se processa o colapso do sistema de
trabalhe escravo no Brasil, iniciando um periode de escassez de mao-de-cbra.

Os fazendeiros mais empreendedores de Sio Paulo tentaram resolver este
problema (de ordem puramente econémica) com a importacio imediata de trabalhadores
brancos, influenciando a composigic da populagio.

O autor considera o processo abolicionista um aceleramento da decomposigéio do
trabalho escravo, que ja se achava desorganizado em diversos lugares de Sio Paulo.
Houve, por parte dos ex-escravos, um abandono em massa do trabalho agricola em
dire¢do & cidade a procura de atividades menos degradantes que a escravidio. Fste
momento & autor nometa de “loucura da liberdade”. O negro precisou ver a liberdade de
forma errénea para que pudesse se livrar da heranga cultural perniciosa da escravidio e
se converier em homem [ivre, pois 0 escravo ndo viveu essa expenéncia na escravidio,

e ndo soube lidar com ela de imediato.
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O processo de transformagiio do escravo em cidadio ndo foi modelade por
medidas de carater legal e, no plan¢ econdémico, a reabsor¢ido do “elemento negro” no
sistema de trabalho foi lenta e se deu nas ocupagdes mais humildes e mal remuneradas.
Nesse momento de sua analise, Florestan aborda duas questSes que sio importantes para
este trabalho. A primeira delas € o processo de transformagiio do stafus do trabalho. A
definigdo de trabalho degradante ou nio foi vista de formas diferentes por negros e
brancos. Os brancos (principalmente os imigrantes) vio para as lavouras, dando um
NoVo Sfgikes a estz ocupagdo, ¢ 0s negros vao procurar outras ocupaches diferentes do
trabalho agricola, mal remuneradas, redefinindo o lugar do negro no mundo de trabalho.

Algumas razdes sio apontadas para esse lento processo, todas com base no
legado escravista. Primeiro, o ex-gscravo, abandonado & sua propria sorte, nfo estava
em condigdes de competir com o©s imigrantes sequer na lavoura. Segundo, a
concentragdo dos negros na cidade, onde o nimero de ocupagbes era menor e mais mal
remuneradas, levando a um desajustamente social e econdmico, Em terceire, a auséncia
de capital (terra, por exemplo) ¢ a falta de espirito capitalista dos que tinham alguma
possibilidade de empreendimento. Segundo Florestan,

“Estes fatos esclarecem suficientemente por que a importdncia da mao-de-obra
negra decal nos ancs posteriores a abolicio, permanecendo & margem do grande
surto comercial ¢ industrial que iria transformar a cidade de Sdo Paulo em uma
metropole no decorrer da primeira metade de séc. XX, (Femandes, 1971:64,
énfase minha)

Estas explicagBes 1€m, até hoje, um forte poder para justificar as desigualdades
raciais que comtribuem para a quase inexisténcia de negros em determinadas ocupagdes
e a sua sobre-representagio em outras. Os elementos estruturais e os padrdes de
comportamento tipicos da sociedade escravocrata tornam-se incompativeis com o novo

modelo de socitedade instaurado, necessitando, entdo, segundo o autor, de um processo

de adaptagio tanto dos negros quanto dos brancos para a nova ordem caprtalista.
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Desta forma, ¢ autor acredita ser inevitivel e necessario um processo lento de
adaptagiio do negro i sociedade de classes. Ele aponta as vantagens dessa transicio
lenta.

Primeiro, constituiu-se um fator de acomodagdo inter-racial Fste termo nos
remete & obra de Gilberto Freyre, que tinha como um dos principais objetivos de seu
estudo a cnmpreensén dos fatores de acomodagdo racial. Florestan, como Freyre, usa
este termo em oposiglo a idéia de conflite. Segundo, assegurou as condicdes para a
ransformagdo orginica dos manumitidos e seus descendentes em trabalhadores
assalariados e, em menor escala, em empreendedores capitalistas. A competi¢io
imediata mais dura e mais intensa com os trabalhadores brancos teria agravado os
problemas sociais dos negros. E em terceiro, a formagiio de novas representacdes sociais
sobre o negro como agente de trabalho ou como empreendedor tanto entre seu préprio
grupo como no grupo branco. A aceitagio dos negros em seus novos papéis econdmicos
dependeu e continua a depender da concepciio da sociedade brasileira a respeito do
status da populagio de cor na nova ordem social

A partir do momento em que se tem uma visdo do sistema capitalista como um
sistema moderno, baseado em relagdes modernas de trabalho, e a0 mesmo tempo se
trabalha com a idéia de legado escravista, esses autores atualizam a situagio dos negros
no mercado de trabalho com uma visdo estereotipada de escravo. Ao descreverem a
diferenga sociologica como resultado de desigualdades ou defasagem cultural, esta
retoma as formulagdes produzidas sobre o negro no Brasil no séc. XIX como escravo
“infantilizado e incompetente™.

Coiocando o ex-escravo como incapaz de se movimentar ro mundo capitalista, os
mecanismes de rejeigdo e de aiscriminag:ﬁo deixam de ser mecamsmos desenvolvidos

no proprio sistema capitalista para serem mecamsmos de néo-integragiic. O problema da
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situagio do negro pos-Aboligio no mundo do trabalho niio passa pela construgio de
mecanismos discriminatorios que coam privilégios a certos grupos, e sim pelas propnias
incapacidades do grupo discriminado em lidar com um nove modelo de relagdes de
trabalho.

Essa abordagem traz elementos importantes para este trabalho. Em primeirc
lugar, a relagio “raca”/classe, muito trabalhada na tematica das relagdes raciais e ainda
com bastante peso explicativo das desigualdades raciais brasileiras. Ainda ¢ relevante
discutic como estas guestdes se entrecruzam. O préprio Florestan recupera guestdes
importantes ja colocadas, como a questio do stafus do trabalho. A relagio que se
estabelece entre cor e trabatho leva a uma construgio estereotipada de lugar, lugar
previamente estabelecide pela marca. Os estudos de Bastide viio levantar questbes
interessantes a este respeito.

A discussdo de Roger Bastide se desenvolve em outra perspectiva. Os dois

capitulos escritos por ele em Brancos e Negros em Sdo Paulo discutem as
manifestaches e os efeitos do preconceito de cor.

Ao analisar as manifestacdes do preconceito de cor na cidade de Sdo Paulo o
autor aponta os elementos que Jevaram as manifestagdes externas deste preconcelto: a
industrializacio e urbanizagio da cidade de Sio Paulo, o fluxo de umigrantes e o
aparecimento de classes sociais estratificadas. Mas tais manifestagdes conviviam com o
elemento escamoteador de conflito. Existia, segundo Bastide, uma espécie de "tabu da
cor”, aprendida pelos brancos desde a infincia, que fez com que ¢ele desenvolvesse um
duplo mecanismo de comportamento: paternalista em relagdo aos negros, igualitario em
relagiio aos brancos {pelo menos os de sua classe).

Logo apds 2 Aboligio, o tratamento dispensado a0 negros era diferenciado. Mo

ambite familiar, este tratamento era extremamente cordial. Mas, fora da casa ou na



presenca de pessoas que ndo fossem intimas, o tratamento era extremamente categérico,

marcando as diferengas.

Essa ambigiiidade gerou a duvida, segundo o autor, de gue as manifestagdes de
preconceito dizem respeito 4o negro como tal, ou ao negro como fazendo parte de uma
camada mais miseravel da popula¢iic. Esta possibilidade de diferenciagio existe em
algumas situagSes, mas em outras a divida sempre permanecera . Em suas palavras,

“Nio se deve confundir preconceito com selegdo. A selegdo faz-se aparentemente
conforme a linha das cores, mas porque a cor &, em todos os casos, sindnimo de
baixa condigfo social. [...] Nas idéias do porteiro como na do comerciante, um
negro so pode ser wm entregador ou uma criada. De mode que o preconceito de
cor identifica-se com o de classe. [..] A cor desempenha um papel,
evidentemente, mas o papel de um simbolo, é o critério bem visivel, que sitva um
individuo num certo degran da escala social; e as excegdes sfo ainda demasiado
raras para solapar a forga desse simbelo”. (Bastide, 1971:161)

Observa-se, entdo, a dificuldade em tratar da quest&o racial que foi construida na
sociedade brasileira e o forte papel que os esteredtipos viio desempenhar no cotidiano
das relagdes raciais, principalmente no dmbito do trabalho. Uma vez que na sociedade
brasileira o conflito ¢ a diferenga sdo tratados de maneira indireta, o poder dos
esteredtipos torna-se ainda maior.

Somente nas relagdes horizontais, isto €, deniro da mesma classe social, € que o
autor considera possivel discernir ¢ preconceito racial do preconceito de classe. O
preconceito entre a mesma classe é expresso através de “brincadeiras” de mau gosto que
trocam os camaradas, e em que todas as representagbes coletivas do folclore se
manifestam; no esforgo dos brancos (da mesma classe social) para que as relagdes nio
se tornem demasiado estreitas, para que permanegam no ambiente do servigo, sem
adquirir um carater demasiado afetivo; € nas conversas dos brancos entre si, as que se

fazem por tras do negro quando ele ndo pode ouvir.
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No ambito geral do mercado de trabalho, esteredtipos antigos foram usados para
evitar que os negros ocupassemn determinados postos de trabalho: imoralidade, perigo do
ponto de vista sexual para as operdrias menores, falta de tenacidade no trabalho,
desleixo com o acabamento e com o trabalho limpo. Essas construgdes de esteredtipos
foram, segundo o autor, um dos grandes entraves 4 mudangz da situagio
socioecondmica do negro via mercado de trabalho.

Quanto aos efeitos do preconceito de cor, 0 autor destaca que naquele momento
de transigdo tanto os negros quanto os brancos se encontravam hesitantes diante da nova
ordem social. A mudanga dos valores nunca ocorre na mesma velocidade dos fatos, e,
por isso, ndo seria possivel separar os efeitos do preconceito dos efeitos das
periurbagdes sociais sobre as ideologias.

Em relaciio aos efeitos desse preconceito sobre a perscnalidade dos negros, o
autor aponta gue eles precisavam aprender a lidar com a sua nova condigdo. Entdo, de
que modo reagiria ¢ negro as atifudes do branco? Como enfrentaria as barreiras
profissionais e sociais? Os negros tinham que tirar proveito da industrializago para sair
da plebe, da massa dos trabalhadores ndo especializados, mas para isso teriam que
enfrentar a hostilidade e © preconceiio dos brancos. Segundo as pessoas entrevistadas
pelo autor, a oportunidade da sociedade de classe era vista por eles como um ponto de
partida para sua ascensdo sem entrar numa esfera de disputa ¢ de intimidade com os
brancos.

“Encerra-se no terrenc em que pode vencer, ndd procura forgar aquele et que
nfio € acerto. Sabe que podera ter com os brancos boas relagdes no trabalho e
coma vizinho, mas que lhe serd mais dificil forcar a porta de casa, a intimidade da
vida social, entrar ne baile dos brancos. Ele vive pois bastante 1solado recebendo
sobretudo amigos de cor; tém seus ctubes de firtebol nos sublrbios ¢ os rapazes
freqilentam os bailes de negros para exibir sua virilidade™. (idem: 193)
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No apéndice deste livro, intitulado “Esteredtipos, normas e comportamento inter-
racial em S&o Paulo”, Roger Bastide e Pierre Van Den Bergher trazem informagles
empiricas sobre a questiio dos esteredtipos que corroboram as consideragdes feitas ate o
momento. Eles analisam o questionario desenvolvido por Lucilla Hermann, da
FEA/USP, que tinha como objetivo determinar os padries das relagdes raciais na classe
média branca de Sdo Paulo. Este questiondric era constituide de uma lista de 4]
esteredtipos. Para cada pormenor relacionado (previdéncia, autocontrole, inteligéncia
etc.), foi perguntado se o individuo considerava, primeiramente os negros, depois os
mulatos, como iguais ou superiores acs brances. Havia também uma série de 27
questdes sobre normas de comportamento social como, por exemplo, casamento inter-
racial e questdes relativas ac comportamento pessoal hipotético do tipo “Vocé se casaria
com um negro?’. A amostra era composta por 580 estudantes de cinco diferentes
escolas normais de Séo Paulo.

Os esteredtipos contra 0s negros e mulatos estic bastante espalhados: 75% da
amostra admitem 23 esterectipos ou mais contra negros. Os estereGlipos mais
largamente aceitos sio; falta de higiene, falta de atrativos fisicos, superstigio, falta de

previdéncia financeira, falta de moralidade, agressividade, indoléncia, falta de

consténcia no trabalho, perversidade sexual ¢ exibicionismo.>

As normas ideais de comportamento contrastam, em sua tolerancia relativa, com a
larga aceitagio de esteredtipos. Uma igualdade feorica de oportunidades para brances e
negros € aceita para 92% da amostra. Acima de 60% aceitam relagbes casuais entre
brancos e negros; 62% opdem-se a um grau de intimidade com negros que ultrapasse

aquele da simples camaradagem.
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Bastide ¢ Van Den Berghe concluem que o preconceitc no Brasil ndo € um
preconceito de classe mais que racial. Segundo eles,

“Embora nio tenhamos side capazes de isolar os efeitos dos preconceitos de
classe e racial, e embora os dois estgjam certamente ligados, podemos
definitivamente afirmar que, depois de eliminados os efeitos de preconceito de
classe contra pessoas de cor, restania um umporiante remangscente de preconcerto
racial propriamente dito. A relagio latente e subjetiva entre sexualidade e
Preconceito sena, entre outras coisas, mncompreensivel sg tivéssemos apenas urm
preconceite de classe™. (Bastide e Van Den Berghe, 1971: 309)

Estes estudos de Bastide chamam a atengio para pomios interessamtes. Os
esteredtipos raciais atuam como um elemento limitador das possibilidades sociais e
econdmicas dos negros. E esta limitagdo rdo expde o preconceito existente na sociedade
brasileira. Ela o conforma. Os negros estdo na posi¢do que estdo por incapacidade, e ndo
por preconceito ou por falta de oportunidades.

Uma outra caracteristica bem marcante das relagBes raciais brasileiras e que
merece ser investigpada diz respeito 4 estratégia dos negros de evitar situagGes de
discriminagio, sendo talvez um dos maiores efeitos do preconceito de cor. Esta auto-
exclusio, ap mesmo tempo em que reforga o quadro das desigualdades, atua como um
elemento que impede a ascensdio social do negro.

O trabalho de Oracy Nogueira (1985) traz contribuigdes muite importantes para
este debate. O primeiro capitulo apresenta uma analise comparativa do sistema de
classificagdo de cor no Brasil e nos Estados Unidos com o intuito de demonstrar que
esta classificagiic traz consigo elementos imporiantes para pensar de uma manejra mais

ampla outros aspectos destas sociedades.

3 £ inicressantc destacar que um mimero significativo de pessoas cunsidreqava 05 NEETOS Supenares
aos mulatos por achar que o5 negros sio uma “raca pura’. sendo rejcitada porianto. qualquer
miscigenagio.
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Nogueira se propde a analisar, comparativamente, de maneira mais substantiva, ¢
preconceito brasileiro e norte-americano a fim de compreender se gles apenas diferem
em intensidade ou se tais diferengas devem ser consideradas de maneira qualitativa.

Tragando a diferenga entre marca e origem, o autor analisa todos os elementos
sociais que se encontram por tras desia diferenciagiio. O autor percebe o modo de
atuagio, a deﬁnigﬁé do membro discriminador, a carga afetiva, as relagdes
interpessoais, a ideologia, a distingéio entre diferentes minogias, a etiqueta, os efeitos
sobre ¢ grupo discriminado, a reagio do grupo discriminado, o efeito da variago
proporcional sobre o grupe discriminado e a estrutura social.

Suas conclusdes sobre cada um destes itens demonstram que na sociedade
brasileira onde atua o preconceito de marca, as situagdes de conflito explicito sio mais
esporadicas, mantendo-se uma preterigic com variagOes bastante subjetivas. Atua
também como um carater ambiguo de preconceito ¢ relagdes de amizade com pessoas
negras. O que se forma, entdo, em termos de ideologia, ¢ uma sociedade
assimilacionista, dando maiores probabilidades de ascensio aqueles que apresentarem
fendtipos cada vez mais proximos do referencial brance. Ja na sociedade onde atua o
preconceito de origem, como & americana, as situagdes de conflito sdo intermitentes,
mantendo-se uma exclusio incondicional, ecriando, desta forma, uma ideologia
segregacionista e uma reagio coletiva a discriminagfo racial.

Esta abordagem de Nogueira € extremamente rica para PeEnsarmos a relagiio entre
estereotipo ¢ estigma no Brasil. A cor se transforma em um estigma porque as
discriminagdes se dio pela aparéncia. Isso se toma mais evidente no capitulo em que
Nogueira trata da atitude dos anunciantes em relagao aos empregados de cor na cidade
de Sio Paulo. Baseado em recortes de jornais de dezembro de 1941, Nogueira

desenvolve um estudo gue demonsira como 0©s estereotipos raciais nfluenciavam o



acesso dos negros aos postos de trabalho. Nesta pesguisa o autor aplicou um formulario

a 239 anunciantes gue procuravam empregados brancos e seis que procuravam
empregados de cor.

As respostas dos empregadores que procuravam um empregado branco foram
variadas. Alguns disseram achar “rauite natural” a preferéncia por brancos, sem
qualquer justificativa. A grande maioria utilizou adjetivos depreciativos em relagio aos
negros para justificar a sua escolha. Mede de roubo, falta de higiene, descbediéncia,
indisciplina, inadequados para lidar com criangas, cheiro ruim e preguiga foram
algumas delas. A justificativa da aparéncia também foi muito utilizada: “Porque para
servir 4 mesa, a branca da um aspecto melhor”,

E interessante observar que mesmo naqueles que preferiam empregados de cor, os
esteredtipos permanecem presentes. As justificativas foram que os pretes sdo mais
obedientes e servigais, mais fortes e de pouco luxo, e mais sujeitaveis.

Tais formulagdes foram, e s3o, determinantes para o processo de inser¢do dos
negros no mercado trabatho, principalmente pelo fato de a aparéncia estar cada vez mais
valorizada nas ocupagGes que envolvem contato entre ¢ empregado e o publice.

Essa discuss3o sobre esteredtipos é extremamente importante, Em primeiro lugar,
porque aponta uma possibilidade de compreensio de que tipo de construgao existe no
Brasil a respeito da idéia de “raga”. Esse ¢ um dado importante para compreender as
desigualdades raciais. Em segundo lugar, porgue os esteredtipos lidam com marca e
consegiientemente com aparéneia, outro elemento fundamentzl na cultura racial
brasileira. Gilberto Freyre apontou a importincia do mulato e as diferengas de
tratamento entre claros e escuros, Oracy Nogueira igualmente destaca a importancia  a
diferenca do preconceito de marca. Pode-se perceber, entdo, que o branqueamento néo

se frmou enguanto teoria, mas sim enquanto referencial.
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Um dos produtos do Projeto UNESCO na Bahia ¢ o trabalho de Thales de
Azevedo, As Elites de Cor. Este estudo é o (nico de tedo ¢ projeto a trazer um recorte
especifico dentro da populagic negra. Segundo Maio (1999) o projeto apresentado pelo
autor 4 UNESCO tinha as seguintes hipéteses: no Brasil, existe pouco preconceito de
cor, principalmente na Bahia, o preconceito de classe € mais forte que o de cor, ¢ desta
forma a linha de cor ndo é um obstaculo intransponivel no processo de mobilidade na
Bahia.

O principal problema desse trabalho é que ¢ autor passa a trabalhar em prol de
suas hipdteses, niio ficando atento a vozes dissonantes daquile que elas tomavam como
ponto de partida. Alguns momentos do trabalho ficam completamente distanciados do
que o informante e os dados apontarm, de suas conclusdes.

Com um livro de muitos e curtos capitulos, Azevedo descreve diversos aspectos
da sociedade baiana. Em relaciio 4 classificagdo racial, o autor sempre apresenta a sua
classificacio racial dos entrevisiados, utilizando muito a variagdio claro/escuro. Ele se
refere a todos os seus informantes através da cor, como por exemplo, “um informante

I

quase preto”, “‘um mulato escuro”. Essa preocupagio se da pele fato de esta questao ser
extremamente importante na compreensio das relagdes raciais na Bahia, principalmente
no que tange ao processo de ascensio social. A relagdo entre cor/status da ao branco
referéncia de prestigio, de ascensfio, a ponto de “transformar’ pessoas “mais escuras’
que possuem dinheiro em “brancos” Mas, essa constatagio vem acompanha de outra
que a contradiz, pois ao mesmo tempo em que relata que a proximidade, em termos de
caracteristicas fisicas, com o grupo branco é um fator importante no processo de
ascensdo, o autor afirma que o preconceito é de classe. Ora, se fosse de classe apenas,

nio haveria necessidade de que as pessoas tivessem que ser, ou fossem,

seaclassificadas” com padrdes fisicos proximos aos dos brancos.
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“Sem embargo todas essas dificuldades, as pessoas de cor, sobretudo 2s mais
claras e de tragos mais europoides, podem adquinir status tdo elevade quanto os
brancos. Confirmande a tese de Pierson de que na Bahia existe uma sociedade
ruzhtirracial de classes™. (Azevedo, 1996; 71)

Os maiores problemas destacados pelo autor se referem nfo a misfura inter-
racial, mas & mistura de classes. Segundo ele, a2 mesticagem torna-se moralmente
proibida quande mistura pessoas de classes diferentes. Em um capitulo intitulade “A cor
¢ um simples acidente™, ele afirma que os esteredtipos relacionados a cor (como, por
exemplo, “preto de alma branca™) sic compartilhados também pelas pessoas de cor. Isso
reflete na auséncia de tenses raciais em que a discriminagdc € moderada, com pouca
hostilidade ou segregagio ativa.

Em relagio 4 percepgdo da cor e do preconceito, os problemas tratados por
Thales de Azevedo a respeitc da convivéncia imter-racial apontam para guestdes
interessantes, porém pouco exploradas pelo autor. O ambiente profissional, o cotidiano
dos seus entrevistados que ascenderam socialmente, relatamn muitas atitudes que
demonstram a dificuldade de uma aceitabilidade da posi¢do por eles ccupada. Como por
exemplo, as seguintes falas dos informantes: “O preto ndo encontra barreiras porque,
sabendo do preconceito, ndc val a certos lugares™ “As pessoas de cor para subirem
socialmente devem evitar certas coisas”, ou “Na verdade é a atitude de certos pretos que
desperta a animosidade dos brancos; ha pretos que sio muito espalhafatosos, ndiculos™.

O autor atribui tais afirmagbes a uma auséncia de etiqueta de classe entre os
negros que dificulta a convivéncia entre estes e os brancos, pois, em geral, eles tém

origens sociais diferenciadas. Dessa forma, sua analise se torna extremamente confusa

ao tentar atribuir apenas a questdo de classe o preconceito racial ©

& Somente em relagdio a0 casamento inter-racial que. segundo ¢ autor, ¢ um dos canais de acesso ¢ de
integragio de gente de cor nas classes mais altas ¢ que aparece como um dos principais foces de
discriminagdo. “Os inter-casamentos sio realmenle o ponto Critico das relaghes raciais na cidade™
(Azevedo. 1996:80).
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Em relagio ao mercado de irabalhe o autor destaca, em primeiro lugar, a
importancia de comerciantes e fazendeiros na economia baiana, afirmando que sdo os
dois grupos de maior prestigio na sociedade. Em se tratando de empreendimentos que
exigem capital ou propriedade, a representatividade dos negros nesses ramos € pequena.

Em relagio ao trabalho no comeércio, ele se caracteriza pela existéncia de uma

rede de grupos nacicnais e raciais que leva a uma divisfio racial. 7 Os grupos de
estrangeiros que foram para a Bahia, por serem muitos fechados, ddo poucas
oportunidades aos negros. Fatores como “boa aparéncia™ (alegando que as fregueses
nfio gostarn de ser atendidos per vendedores escuros) revelam a baixa representatividade
dos negros como empregados neste setor,

Nos cargos administrativos do governo, 08 concursos publicos passaram a
significar uma porta de ascensio dos negros, embora o processo de mobilidade dentro
do servigo piblico para eles ainda fosse muito restrito. Ja os mesticos que ingressam no
servigo publico tém maior probabilidade de ocupar cargos de chefia.

As Corporagbes militares tinham passado a admitir recentemente {nos anos 40)
pessoas de cor, apresentando grandes dificuldades dos negros de ter acesso a algumas
carreiras militares. Segundo os informantes, s6 “mestigos muito disfargados™ atingem
postos de oficiais nas Forgas Armadas. Alguns depoimentos demonstram, inclusive, um
processo de auto-exclusio, pois sabendo dessa dificuldade muitos desistem sem tentar.
Diferentemente das corporagies militares, a policia militar da Bzhia € uma organizagio
mais popular. Sua tropa é formada majoritariamente por homens de cor.

Quamo s profissdes liberais, elas respondem por um dos importantes canais de

mobilidade social no Brasil. Segundo Azevedo, uma pessoa de cor, vinda da mais

7 Eqta divisio racial, segundo o autor. tende a desaparecer. mas ele ndo fala sobre porque e como.
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humilde condigdo econdmica, pode, por seu talento e esforco, subir a uma alta posicio
nas profissdes liberais e nos meios intelectuais, adquirinde, desse modo, status muito
superior aquele em que nascera (dem:129). O autor ressalta que esse tem sido um dos
imporiantes canais de mobilidade pelo fato de o relacionamento inter-racial no meio
vniversitario ser, como em nenhum outro meio, tdo harmonioso ¢ isente de tensio.

O ingresso nas carreiras [iberais significa conquistar o prestigioso “titulo de
doutor”. O maior ou menor nimero de pessoas de cor em cada profissio liberal depende
de diferentes causas. Nas menos prestigicsas, como ¢ o caso dos engenheiros
agrénomos em comparagio com 05 engenheiros civis ou os advogados n&o diplomados
em relagiio aos diplomados, os negros sio mais numerosos {idem:134).

O autor mais uma vez ndo desenvolve um ponto interessante desse processo de
mobilidade da carreira escolhida pelos negros que conseguem ingressar no ensing
universitario. O reflexo que as possibilidades de insergiio em determinadas profissdes
podem representar em termos de ascensfo social € extremamente relevante para um
estudo desse fipo.

Quanto a importincia da educagio no processc de ascensio social, ele aponta
que a idéia prevalecente é que a pessoa de cor, para vencer na vida e subir socialmente,
deve ser mais preparada e mais capaz do que os brancos. A educagdo € um fator de forte
influéncia para a aquisiciio de starus entre as pessoas de cor na cidade de Salvador.
Quanto s instituigdes, o autor observa que era menos comum 4 presenca de pretos e
mestigos escuros em escola particular, devido as suas dificuldades econdmicas.

Em suas conclusdes, o autor afirma ser parcial a :d€ia de que na Bahia no existe
preconceito de cor. As discriminagbes sio muito brandas e dificilmente pode se

distinguir dos antagonismos de classe, uma vez que cor da pele € historicamente
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considerada no Brasil um simbolo de status. O interessante é que ¢le faz uma
importante observagio sem tomé-la como um forie sinal de preconceito.
A contradigio fica mais explicita na passagem a seguir:
“Og brancos lembram os antigos colonos portugueses que dominavam a
economia, a politica a administragio publica e cujos descendentes sao, ainda
hoje, a maioria das classes altas, enquanto os de cor lembram os escravos
africanos importados para trabalhar mas lavouras, nas atividades bragais, nos
oficios manuais, nos servicos domésticos, constituindo até agora as camadas e
menos instruidas do povo.
Mas como 2 sociedade baiana é uma sociedade multi-racial de classes, em que
realmente n#o ha castas, isto & grupos fechados cujos componentes sao
hereditariamente classificados e ndo tém possibilidades de mudar a sua
localizagio social ou de passar para outros grupos, as pessoa de cor tem o seu

status condicionado por suas qualidades e aptiddes individuais, competindo em
igualdade de condigdes com os brancos™. {idem:163-1 64).

Ele afirma que existe uma diferenca de ascens@o enquanto individuo e enquanto
grupo. Como grupo, o processo & mais dificil ¢ € possivel detectar isto abservando a
proporgiio dos grupos de cor nas classes altas, da mesma forma que a ascensdo de um ou
pouco individuos pode estar relacionada a uma série de fatores que ndo permitiriam
dizer que na sociedade baiana o preconceito de cor € menor. Voltando as suas
hipGteses, a linha de cor ndo é um obstéculo intransponivel no processo de mobilidade,
mas, coma é possivel perceber nos proprios relatos fornecidos pelo autor, 0s percalgos
ndo sio poucos, nem somente relacionados a classe.

A perspectiva de Costa Pinto, responsavel pelo projeto no Ric de Janeiro e autor
do livro () negro no Rio de Janeiro — relacdes de raca numd sociedade em mudanca,
traz outras contribuicbes importantes, A primeira e principal questio abordada pelo
autor esta expressa no subtitulo do livro. Ele destaca & necessidade de se desenvolver
estudos de cunho sociolégico que busquem desvendar as condigdes de vida em termos
de moradia, educagio e trabalho da populagio negra, opondo-se categoricamente acs
estudos sobre o negro do ponto de vista estritamente cultural (Maio, 1998). Outro ponto

jmportante € procurar - nuin estudo sobre uma sociedade em mudanca — dar mais



destaque a¢ que mudou e ndo ao que permaneceu. Principalmente no caso da sociedade

brasileira, na qual a coexisténcia de novos e velhos padrdes sociais (de deis mundoes, em
suas palavras) € muite recorrente, caractenizande longos processos de transigio. Em
relagido a questdio racial, o autor observa que de um lado existe uma ideclogia racial
tradicional resistente a mudanga e, de outro, uma nova situagio racial em rapido
processo de transformagdo, e esta é a investigagio a ser feita (Costa Pinto, 1998: 61).

A questio estratificagio social, segundo ele, esta no coragio da situagdc racial
brasileira. Ao analisar diversos fatores relacionados 4 ocupagio, ele aponta que mesmo
nos espagos mais demacraticos em termos de acesso, as hierarquias se estabelecem. Por
exemplo, no case do servigo publico, ele aponta que o fator concurso aumentou
consideravelmente o ingresso dos negros, mas sua presenga néo elimina a possitilidade
de discriminagio, uma vez que o acesso a cargos de chefia, em geral, ¢ maior para os
brancos. Da mesma forma que no servigo doméstico, onde a presenga de negros €
sipnificativa, parece existir uma certa hierarquia de posi¢des que, por sua vez, se
correlaciona com linhas de sexc e de cor. A medida que a ocupacio se liga a uma idéia
de superionidade de sfatus € que os elementos de cor escasselam, e s30 nessas situagdes,
nessas atitudes, que o preconceito se torna mais perceptivel.

A situagdic da populagio de cor no sistema de estratificagio social ne Rio de
Janeiro apresenta menos um grau de mobilidade social do que um afastamenio em
relagio ao padrio tradicional de emprego (agricultura, servige doméstice) de homens
mulheres de cor que se integram as condigdes da vida urbana via proletanzagéo. Ele
permanece como um “instrumento” ligade a fungdes subaliernas organizadas em outro
modelo, o modelo industrial. Essa mudanca, em termos qualitativos e de sfatus, nio
chega a representar mudangas significativas.

Em suas palavras,
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“As condicoes peculiares de nossa econcmia pouco desenvolvida e a forma
histérica atraves da qual a forga de trabalho da populagéio de cor participon do seu
processo e de sua estrutura sempre permitiram e possibilitaram a participagdo do
negro na economia do pais sem ser indispensdvel, para isso, seu desenvolvimento
intelectual e técnico, ja que seu papel era, por exceléncia o de um instrumento”
(Costa Pinto, 1998:160, énfase do autor)

Forma-se, entiio, um “girculo vicioso™ em torno da questdo social do negro. As
suas condigdes socicecondmicas levam a uma dificuldade, ou até mesmo
impossibilidade, de investir em fatores como a educagdo, capazes de promover uma
melhora na sua condigio de vida e posigio social. Essa observagio sobre o circulo
vicioso, que € exiremamente imobilizador, da margem para o autor desenvolver uma
questio que também ¢é mencionada pelos outros autores ligados & pesquisa da
UNESCO, que € a questéio dos esteredtipos. Eles sdo construidos pautados em critérios
de inferioridades que na verdade ajudam a confina-los em determinadas ocupagdes e
posigdes 5ociais.

Sua discussio sobre o tema toma como ponto de partida o conceito de avitude,
tendéncia ou predisposigio a reagir de determinada forma, face a pessoa, coisa ¢
situacio (idem: 170), em seguida procura relaciona-lo com diversas situagées nas quais
essa predisposigdo pode vir a se tornar umna hostilidade formulada em hases “raciais”™

Costa Pinto destaca dois momento diferentes no que tange as atitudes. No
primeiro, “onde tudo estava no seu lugar”, as atitudes discriminatorias eram
dispensdveis, pois a forma como a sociedade estava organizada Ja estabelecia os papéis
e os lugares de cada grupo na sociedade. A medida que a sociedade entra em processo
de mudanga, via industrializacio, acontece uma mudanca de atitude. Mais uma vez o
autor reforga a importineia de analisarmos ¢ que muda ¢ nd0 0 que permanece €I uma
sociedade em transformagdo Dessa forma, o que deve ser estudado sio os fatores que

estdo alterando o padrio tradicional das relagdes raciais.
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Em seu questionano em relacdio as atitudes raciais, o autor constala que: &
medida que as relagdes vlo se tornando mais préximas, a atitude de discriminagio
aumenta;, quanto maior a distdncia social, menos discriminatorias sdo as atitudes, e
existe o preconceito menor em relagio ao mulato do que em relagdo ao negro atribuindo
ao branqueamento essa atitude 8

“A inferioridade racial do negro tem sido, eotre nods, wm fecundo fildo de

esteredtipos raciais. Ela consiste no seguinte: ¢ negre, historicamente colocado

em posi¢dc sdcio-economica e social inferior, tem essa posigdo social explicada e

Jjustificada, pelos portadores do preconceito, como sendc um produto da

inferiondade racial, essa opinifio, por outre lado, pera ¢ mantém esteredtipos gue

funcionam como barreiras, quer de ordem objetiva, quer de ordem subjetiva, que
impedem, on dificultam, a ascensio social do negro, fazendo com que os
produtos do preconceito & da desigualdade de oportunidades sejam utilizados para

a sua propna justificacio™. (idem:187).

Costa Pinto relaciona os estereotipos come uma forma de reagdo ac processo de
mudanga, uma “forga estabilizadora” que procura garantir as coisas no seu devido lugar,
Faz parte, ent3o, daquilo que ele chama de mudanga nos padrdes das relagdes raciais.

Na segunda parte do questiondrio o auter lida com construgdes a respeito de
negros e mulatos, adjetivos que podem caracienzar cada um. E observa uma
interessante inversio do que foi observado em relagdo as atitudes. uma maior
hostilidade ao mulato. Segundo Costa Pinte, tal aparente contradi¢dc pode ser
facilmente entendida e, mais do que isso, demonstra uma importante caracteristica do
padrio de relagdes raciais no Brasil. Para o autor, ¢ fato de se aceitar mais facilmente a
proximidade de pessoas de cor “mais clara” ndo impede que durante esse processo de
cruzar a linha, a hostilidade seja maior do que em relagdo a um grupo que esteja

socialmente mais distante. A visio do negro como “humilde” — resposta muito freqiiente

no questionario — demonsira que essa maior distdncia atenua a hostilidade. Por outro

8 Na primeira parte de gquestiondrio voliado para as atitudes o avior faz perguatas Iﬁputéﬁf;as do tipo:
“Vocé se importaria de ter em sua casa como empregados. vizinhos. chefes. maride inclusive mulatos
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lado, entre um vizinho ou um chefe mulato ou negro, prefere-se a proximidade com o
mulato.

Os trabalhos realizados pelo Projeto UNESCO foram extremamente importantes
para as mudangas nos rumos das pesquisas sobre relagdes raciais no Brasil. Apesar das
diferencas regionais abordadas nas pesquisas, observam-se pontos em comum que
devem ser ressaltados.

Em primeirc lugar, todos os estudos procuram tratar de uma questao
fundamentai, que ¢ a inser¢io dos negros na ordem capitalista, ¢ o modelo de relagdes
raciais que se configurava no Brasil. Com o fim da escravidio e o desenvolvimento da
sociedade industrial, era necessario investigar de que forma as relagGes entre negros e
brancos seriam estabelecidas. Todos os autores tomam come pontc de partida a
existéncia desigual da distribui¢io de negros ¢ brancos na pirdmide social. A busca de
fatores explicativos para essas diferengas € que ¢ a base dessa pesquisa. Além disso,
outras questdes aparecem como pertinentes a todos os estudos, como a preocupacac

com a existéncia ou ndo de tensdes raciais e a forma como a populagéo negra procurava

e ﬂrganizar.g Essas preocupagies, na verdade, formam uma questiio s6. compreender o
modelo de relacbes raciais no Brasil e em que ele difere das outras sociedades que
tiveram escravidio.

Como descrever preconceito racial em uma sociedade na qual ndo ha
discriminagiio racial nos moldes legais e explicitos (como no case americano)? O
caminho encontrado pelos autores deste projeto foi o estudo dos esteredtipos. Utihizando

o recurso dos questiondrios eles procuraram entender as formas de manifestacdes de

e negros ?

% Toda as pesquisas do Projeto Unesco tiveram uma clara preccupagdo em tratar das formas de
preanizagioc negra. Devido ao escopo deste trabalho. ndo foram detalhadis aqus os resultados a que
cheparam cads um desses awlores em relagdo a esta quesifo. Foi dada prioridade 4s questGes
pertinentes 4 compreensfio dos aspectos relacionados a0 mercado de trabalho
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preconceito na sociedade brasileira. Segundo os autores, os esteredtipos tém o poder de
limitar & inser¢ic de negro na ordem capitalista através de referéncias ao modelo
escravocrata de trabalho, classificando-os como limitados, servis e intelectualmente
inviavels para um trabalho que exige mais conhecimento, mais formagio.

A questdo do branqueamento ¢ outro elemento importante no processo de
insercdo do negro na ordem capitalista. Todos os autores apontam a existéncia de uma
referéncia 4 cor que coloca os individuos “mais claros” como mais aptos a ingressarem,
& serem aceitos nesta nova ordem. A referéneia ao branco no processo de ascensiio &
colocado por todos como uma caracteristica do modelo racial brasileiro, colocando a
questdo da aparéncia como elemente fundamental.

Esta questio pode ser corroberada pelo tratamento diferenciado que recebem
pretos e mulatos. Ao mesmo tempo em que o mulato € favorecido pela miscigenagio,
podendo mais facilmente “se passar por branco”, em termos de esteredtipos, as
referéncias a esse grupo ndo sio muito diferentes, ou sio até mais hostis, como
constaton tanto Costa Pinto quantc Roger Bastide. O primeiro atribui a maior
hostilidade aos mulatos justamente ac fato de ele entrar em um processo de proximidade
com mars freqiiéncia do que os pretos. Ji Bastide acredita que as caracteristicas
negativas atribuidas ac mulato se referem a insatisfagio com a mesticagem, a crenga
ainda presente da inviabilidade do mestico. Os esteredtipos relacionados aos pretos
colocam-nos coma mais ignorantes, mais animalizados; e 0s esteredtipos relacionados
aos mulatos apontam que seus probiemas se referem & conduta, & moral

A tentativa de diferenciar preconceito racial de preconceifo de classe parece uma
guestdo ainda por resolver. Mas esses trabalhos significaram um importante passo para
os estudos raciais no Brasil, nio sé por apontar a existéncia de uma desigualdade, mas

por procurar relacioni-la com outros aspectos importantes, presentes em uma sociedade
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de classes. Até o desenvolvimento desses estudos, os trabalhos scbre ¢ negro nio
discutiam questdes-chave para 2 sua inser¢io no modelo de sociedade industrial que se
configurava no Brasil. Nesse sentido, é importante marcar qgue ha uma questdo racial
imbricada com a classe, mas a questdo racial ndo se explica somente pela questio de
classe. Longe de se configurarem como possibilidades interpretativas excludentes, elas

atuam simultaneamente.
4. O trabalho como esfera de desigualdade racial

As pesquisas que surgiram no final da década de 70 marcaram um aovo
momento da discussio sobre a questdio racial no Brasil. Preocupados em rever as teses
que subordinavam a questdo racial a um problema de classe, esses estudos tém como
principal objetivo enfatizar que os fatores estruturais ndo podem explicar toda a
disparidade entre os grupos negros e brancos no Brasil,

O trabalho de Hasenbalg (1979) delimita a mudanca de enfoque em relagéo ao
tratamento do problema racial brasileiro. Seu objetivo principal € a estratificagio racial
€ 08 mecanismos societarios contemporineos que produzem desigualdades raciais. Sua
tese visa tirar a énfase do legado do escravismo como explicagio das relagbes raciais
hoje, e aponta o racismo € a discriminagéio pos-Aboligio como causadores principais da
subordinagdo social dos negros. Ele reconhece a existéncia de um legado escravista real
— como, por exemplo, a concentragio demogrifica dos ex-escravos em areas a margem
do desenvolvimento urbano-industrial e o analfabetismo maci¢o de ndo-brancos — como
fator que tem participagfio nas relacdes raciais pos-Aboligao. Contudo, nega a existéncia
de um determinismo desse legado para a subordinagio social desse grupe, e afirma
serem © racismo e a discriminagio os fatores principais na explicagdo de tal

subordinagio.
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Na sua visdo, a discriminagiio e o preconceito adquirem novos significados ¢
fungdes dentro das estruturas pos-escravistas e nao Sio meros arcaismos do passado,
mas tém uma relagéio funcional com a preservagio dos privilégios, ganhos materiais e
simbdlicos que os brancos obtém da desqualificagio competitiva dos ndo-brancos.
Logo, a mudanca do critério racial para ¢ preenchimento de posicbes na estrutura de
classes depende mais de fatores politicos de mobilizagio dos dominados e das divistes
no grupe dominante do que de uma logica inerente ac desenvolvimento da sociedade de
classes.

Os estudos quantitativos sobre o negro no mercado de trabalho, desenvolvidos
nos anos 80 e 90, analisaram suas condigdes de ingresso chamando a atengdo para as
desiguais oportunidades de acesso & educacio formal e de pertencer a uma familia com
condi¢des de investir por mais tempo na formacio de seus filkos. Além disso, esses
estudos apontam que os negros estdo expostos ao processo discriminatério no mercado
de trabalho no qual operam critérios que nilo passam pela competéncia e habilidade, e
sim, relacionados a sua cor, impedindo o acesso as ocupagbes mais valorizadas, mesmo
quando igualmente habilitados para isso. Suas possibilidades de ascensio social sio
limitadas, resultando em um confinamento desproporcional de negros em ocupagdes
manuais, menos qualificadas e pior remuneradas (Bairros et ahi, 1992: Castro e
Guimardes, 1993; Hasenbalg, 1992; Oliveira, 1985, Silva e Lima, 1992; Silva, 1993}
No capitulo dois serfic analisadas as mudangas ocorridas na década de 90 a respeito da
inser¢do ¢ distribui¢io da mao-de-obra negra no mercado de trabalho.

Ha que se destacar, entretanto, algumas mudangas nessas analises quantitativas ao
longe da ultima década. Um dado que sempre recebeu destaque, mas que vem sendo

aporntado como uma das principais causas das desigualdades raciais no mercado diz



rgspeitu ao peso que a variavel educagdo exerce na determinagdo dessa desigualdade.
As diferengas no acesso a educagdo tém refletido de forma decisiva sobre esses dados
Em seus trabalhos mais recentes, Hasenbalg e Silva (1999) vém destacando o
impacto da variavel educagdo nas analises de mobilidade. Utilizando os dados da
PNAD-1996, os autores concluem que as diferengas na distribuigdo ocupacional dos
grupos de cor diminuem de forma significativa quando se introduz a variavel
escolaridade  Atraves do calculo dos indices de dissimilaridade eles afirmam que as
diferengas ndo sao muito acentuadas, embora haja uma desvantagem na conversio de
sua educagdo formal que pode, segundo eles, ser atribuida a discriminagdo no mercado.

Eles afirmam que

“[...] parece claro que no Brasil de hoje o nucleo das desvantagens que pretos e
pardos parecem sofrer se localiza no processo de aquisigdo educacional As
diferengas nos retomos ocupacionais dos investimentos em educagdo sdo
relativamente modestas quando comparadas com as diferengas na realizagao
educacional, qualquer que seja o estrato de onigem. Diferengas que, como vimos,
tendem a crescer conforme aumenta a situagdo socio-econdmica de origem
Assim, a questdo educacional parece estar se constituindo no no gordio das
desigualdades raciais em nosso pais”. (Hasenbalg e Silva, 1999:220)

Uma outra perspectiva importante que passa por uma reavaliacio diz respeito a
relagdo origem familiar/desigualdade racial Silva (2000), discutindo a extensio e a
natureza das desigualdades raciais no Brasil, questiona se a explicagdo da heranga social
e suficiente para dar conta das diferencas sociais entre negros e brancos no Brasil. Tal
explica¢do toma como base o fato de que os brancos sdo oriundos de familias melhor
posicionadas na hierarquia social, o que facilita uma reprodugéo de starus. Ele divide
sua analise em duas etapas Na primeira. analisa a mobilidade social intergeracional, e,

na segunda etapa, analisa a aquisigio de renda, vendo de que forma pessoas com a

mesma posi¢do na hierarquia ocupacional tém retornos monetarios distintos
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Analisando a mobilidade intergeracional para o ano de 1996, através dos dados
sobre os fluxos de saida, o autor conclui que qualquer que seja o grupo ocupacional de
ongem que se fome como referéncia, os negros estio mais concentrados nos estratos
ocupacionais inferiores. Dessa forma, no &mbito da distribuigio ocupacional de
mobilidade sacial entre os grupos de cor, os negros estdo expostos a chances menores
de ascensdo social; a;s. dificuldades para ascender aumentam com ¢ nivel do estrato de
origem, e 0s nascidos nos estratos mais elevados estiio expostos a riscos maiores de
mobilidade descendente.

“Fica claro, portanto, que as diferengas nas distribuiges ocupacionais dos
brancos e nfo brancos ndo sdo atribuiveis a diferengas na situacdo familiar de
origem e sim na distribuigie muito desigual das chances de mobilidade
ocupacional”™. {Silva, 2000:45),

Ao analisar a aquisigiic de renda, o autor sugere que boa parte dessas diferencas
inter-raciais de rendimentos nio se relaciona com o fato de que os brancos tém maiores
niveis de realizaglio ocupacional, pois ele compara as diferencas de rendimentos entre
brancos, pretos e pardos inseridos nos mesmos estratos ocupacionais.

Dessa forma, € possivel perceber que o processo de mobilidade se da de forma
diferenciada entre brancos, pretos e pardos, mesmo que sejam ¢himinadas as diferencas
de situagdo familiar. Esta desigualdade também estd presente quando sdo analisadas as
diferencas em termos de renda para individuos pertencentes aos mesmos grupos
Qcupacionais.

No que concerne & pesquisa qualitativa, poucos sio os trabalhos que procuram
realizar uma investigagio voltada para a percepgio da questdo racial no cotidiano do
mercado de trabatho. Uma vez apontados os dados gerais em relagfio as desigualdades
raciais no mercade de trabalho, essas pesquisas procuraram entender de que forma se da

a relagdo negros e brancos nos espagos de trabalho, na busca pelo emprego, bem como a

percepgdo dos individuos negros em relagdo ac seu papel nesses espagos. As questdes

e e d
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aqui apresentadas serfo cotejadas com a pesquisa desenvolvida neste trabalho, cujos
resultados estdo no capitulo trés.

Monteiro (1987), analisando um segmento de classe média negra do Rio de
Janeiroe dentro de uma empresa publica do setor elétrico, descreve as origens familiares
e as trajetorias ocupacionais (mobilidade social) e estuda a percepgio deste grupo em
trés dmbitos: a sua posigdo na estrutura hierrquica dentro da empresa; a existéncia ou
ndo de discriminagio ou preconceito racial na drea de trabalho e na sociedade brasileira.

Um ponto interessante neste trabalho de Monteiro se refere 4 visio dos individuos
sobre o lugar que ocupam e que pederiam ocupar. Ao perguntar aos trabalhadores se
eles mereceriam estar em cargos mais elevados, a maioria nos estratos 1 e 3 respondem

que sim. Mas, o autor nota que:

“De umn tnode geral, o critério raga aparece muito raramente no discurso dos
entrevistados como um determinante ¢laro ¢ indiscutivel de sua ndo-promogdo a
posicdes mais elevadas na empresa ou de seu reconhecimente profissional
Quando surge, geralmente esta associado a problemas administrativos ¢ de
gerenciamento da empresa, assim como ac ‘clientelismo intemo’ & ao
patnmonialismo que, segunde & opmido dos entrevistades, estd presente na
ermnpresa € atinge todos os empregados”. (Monteiro, 1987: 26)

Alguns entrevistados, no entante, sugerem que pelo fato de serem negros, tém
menos habilidade politica para buscarem uma promogie. Segundo um enirevistado:
“Talvez por uma questdc embutida de inferioridade da pessca negra, en ndo tivesse feito
essa politica”, (idem:43)

Quanto a percepgio de discriminagiio na drea de trabalho, o autor cbserva que
apesar de em todos os estratos a maiona ter respondido que ndo, o contraste entre o
discurso destas pessoas e daguelas que dizem o contrério € bastante interessante. Nos

estratos mais altos observa-se um discurso mais ameno que liga a questdio racial ao éxito

individual de cada um, isto &, um esfor¢o individual que permite ultrapassar os
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obstacuios. Ou entdo, hd aqueles que acreditam que existe preconceito na empresa, mas
ndo na sua area de trabalho.

O reconhecimento da existéncia de preconceito e de sua exposigio a ele
normalmente aparece em sifuagdes nas quais o que esta em questdo € o fato de a posigio
dos individuos ser incompativel com a sua formagio. Os entrevistados interpretam que
eles poderiam estar em posigBes melhores, mas nic estdo por precenceito racial. Quiro
modo de percepgdo de racismo que aparece com freqiiéncia nas entrevistas sao as
piadas. Esse tipo de “brincadeira™ é percebido pelos entrevistados como uma forte
manifestagio de preconceito & é muito comum nos espagos de trabalho.

Quanto perguntados se eles ja sofreram algum tipo de diseriminagdo racial fora da
empresa, a maioria dos entrevistados afirma que sim. A percepgio de racismo ¢ cada
vez mais declarada 2 medida que sai da esfera de atuagio direta desses individuos. Os
entrevistados de todos os estratos descrevem situagdes cotidianas de discriminagio
racial — utilizar o elevador social, interpelacio policial desrespeitosa, namoro/casamento
com brancos —, mas a8 maioria evita identifica-las nas suas relagbes de trabalho. Resta
saber se as pessoas evitam falar de preconcelto nas situagdes em que estfio inseridas
naquele momento e reporta-las para outra situagio, ou se existe alguma peculiaridade de
tratar desta questdo especificamente reste espago, ¢ ambiente de trabalho. 10

Essa questio da percepgdo do racismo é um ponto que deverd merecer destaque na
pesquisa. Em que situagbes cotidianas os individuos reconhecem ter sido
discriminados?

Um outro exemplo de pesquisa que procurou retratar a questio das

desigualdades raciais nos locais de trabalho foi desenvolvida em um projeto de

19 Essa questdo do distanciamento fica mais evidente quando o autor perguma se existe precunceit_e
racial no Brasil, Mais de 90% de todos os entrevistados respendem que sim. Fica claro que quanto mais
ampla for a pergunia, maior a percepgido de discriminagan.
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professores e pesquisadores da Universidade Federal da Bahia. Nesses estudos
procuraram avaliar, a partir de informagdes coletadas diretamente nas empresas, como
negros € brancos, uma vez inseridos no mercado, consiroem nesses locais de trabalho
sua trajetoria prefissional; quais sdo as posstbilidades de mobilidade e quais sdo os
padries de desigualdades ocupacionais.

Castro e Barreto (1992) pesquisam o acesso dos negros as ocupagies mais
valorizadas no trabalho industrial moderno. Procuram descobrir quais caracteristicas
interagem com a condigdo racial para favorecer (ou nfio) a ascensio desses grupos. A
partir do crescimento econdmico ocorridc em Salvador e da erlagio do polo
petroquimico de Camacari, foi possivel a criagiio de novos canais de mobilidade. Este
trabalho avalia quem sdo esses trabalhadores negros e quais sdo esses espagos
socialmente valorizados que os absorvem.

Analisando as posi¢bes ocupacionais e os niveis de escolaridade desses grupos,
as autoras concluem que, para os pretos € as mulheres € necessario que haja uma sobre-
escolaridade — as pessoas com um nivel educacional maior do que o exigido para as
posighes que vAO ocupar Optam por ingressar nas industnas nessas ocupaghes, numa
tentativa de mobilidade posterior — para se ter acesso a ocupagdes mais valorizadas.
Segundo elas,

“Tudo leva a crer que haja um efeito de polarizagio do qual resuita a absorgdo de
um contingente precariamente escolarizado nas fungGes desqualificadas,
enquanto demanda ainda maior capital escolar para fazer ingressar um numero
menor de pretos nas fungdes socialmente mais valorizadas. Essa necessidade de
ultrapassar barreiras mais elevadas de exigénecia — tendo amda a escolaridade
como mecanismo de selecio social - é ainda mais clara entre as mulberes negras
que entre os homens negros™. (Barreto ¢ Castra, 1992: 16)

Em ouiro momento, Castro e Guimardes (1993) analisam as desiguatdades

raciais nos locais de trabalho - a partir de informagdes cadastrais sobre os funcionarios
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— comparando duas empresas petroquimicas baianas, uma estatal e outra privada. Eles
se¢ prepcupam em marcar as diferengas entre as gestdes de trabalho dessas duas
empresas quante ao acesso, posigio, mobilidade de negros e brancos, homens e
mulheres,

Suas conclusdes apontam para o fato de que na empresa publica as formas de
discriminagio racial s8o mais brandas do que na empresa privada. J4 as discriminaces
de género sdo fortemente encontradas nas duas empresas, Além disso, a estratégia de
sobre-escolaridade permanece presente nos dois tipos de empresa, constituindo-se numa
saida para os grupos mais discriminados, no caso, as mulheres e os pretos.

Os autores apontam ainda para uma questiio importante: a desigualdade dos
pretos em relagio aos outros prupes de cor.l! Na empresa publica, os mulatos e os
morenos tém melhor desempenho do que os pretos, enquanto na empresa privada ocorre
uma polarizagio branco/nfic branco. Os autores acreditam que o embranguecimento tem
sido um fator atuante no processo de ascensdo e mobilidade.

Uma das mudangas ocorridas recentemente em termos de analise qualitativa foi
a retomada dos estudos sobre 2 ascensfio do negro no Brasil 12 Durante muito tempo as
pesquisas se concentraram em falar das desvantagens dos negros no mundo do trabalho,
dando pouce enfoque as trajetdrias opostas. Esses novos estudos procuram desvendar
quem € e como vive essa classe média negra no Brasil de hoje. S3o, com certeza,
pesquisas muitc importantes para podermos compreender um pouce mais da questdo

racial no Brasil. Alguns estudos tém procurado destacar quais as estratégias utilizadas

110y autores trabatharam com as categorias brancos. morenos. mulatos ¢ pretos.

12 Efites de cor, de Thales de Azevedo, [oi o primeiro estudo sistemdlico sobre o tema. embora esta
questio ja tenha sido abordada por outros autores que procuravam destacar justamente as possibilidades
de ascensio dos negros em uma sociedade racialmente tio esiratificada. como, por exemplo, o tabalho de
Gilberta Freyre cm Sobrados € AMucambos, sobre a “Ascensio do Bacharel e do Mulate™,
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pelos negros para a obtengio de melhores empregos e renda, e sua percepgiio acerca
desse processo de mobilidade, bem como das relagbes raciais no Brasil.

Essa retomada das pesquisas envelvendo ascensdo estio, em parte, relacionadas as
mudangas ocarridas na estrutura de mercado de trabalho, proporcionadas pelo aumento
do nivel de escolaridade da populagio ocupada, como também pelas mudangas
- ocormndas em termos da visibilidade do negro, na (ltima década, destacadas na
introdugdo. Tais transformagdes tém criado condigdes para se pensar na diminuigio da
distincia entre ser negro e ocupar posicdes mais valorizadas na hierarquia social e
serem vistos como potenciais consumidores Os trabalhos apontam que as estratégias de
ascensao soclal passam por um grande investimento na educagdo, passagem pelo
emprego puablico, apoio da rede familiar e, acima de tudo, escolhas cuidadosas dentro
das reats possibilidades de éxito (Figueiredo, 1998, 1999, Teixeira, 1998},

Os estudos atuais sobre a relagdo “cor”™ e trabalho apontam gue a educagdo € um
dado fundamental para a superagéio das desigualdades raciais. Embora este seja um dado
importante para o mercado de trabalbo em geral, dada a defasagem educacional dos
negros, ela se torna um dos fatores explicativos dessa desigualdade. Entretanto, outros
estudos vém apontando que nas situagbes cotidianas e em ambientes especificos, outros
fatores atnam na constituiclio dessa diferenga. Desta forma, o0 mercado de trabalho €
tanto revelador de desigualdades (acumuladas em outras esferas), come um gerador de
desigualdades (construidas no proprio mundo do trabalho).

Esses diferentes padrdes de participagio de negros ¢ brancos no mercado de
trabalho relacionam-se com uma valorizagdo muito desigual do trabalho de cada um
desses grupos, o que reflete no stafws ¢ nas oportunidades que s&o dadas de forma
diferenciada a brancos e negros no mercado de trabalho. Ha, portanto, tanto questdes

objetivas quanto subjetivas nesse processo. O estudo desenvolvido por Moss e Tilly
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{1996) traz contribuigies bastante interessantes para este debate. Eles analisam a forma
pela qual a nogio de competéncia estd assimilada com a origem étnica dos individuos,
Para isso, eles desenvolvem o conceito de “competéncias ‘indefinidas™, que diz
resperto as qualidades subjetivas dos trabalhadores, como motivagio e interacido.
Atraves de entrevistas feitas com gerentes de 56 firmas americanas, elas apontam
resultados interessanttlzs.

A hipltese central dos atores ¢ de gue os empregadores informam que ha
necessidade de competéncias indefinidas, sendo que muitos deles também consideram
que os homens negros sio fracos na drea dessas competéncias. A principal pergunta dos
autores € se as mudangas ocorridas no mundo do trabalho, que passaram a valorizar
mais tais competéncias, geraram maiores desvantagens aos homens negros.

O primeiro passo foi analisar quais eram, segundo os empregadores, as
qualificagbes mais importantes procuradas nos emprepados de nivel inicial. No ramo
do comércio, valorizaram-se mais as competéncias interativas; nos setores de
manufatura de autopegas e seguros, fol a motivagio; e o setor publice, diferentemente
dos outros ramos, valorizou mais a competéncia concreta (qualificagio comprovada).

Os autores, apos analisarem essas questdes nesses quatro ramos, concluem que,
embora todos os setores, principalmente o de manufatura de autopegas, estejam
preocupados com a qualificagfo concreta dos trabalhadores — fundamentalmente o nivel
educacional e a experiéncia —, todos eles chamam a atengdc para as caracteristicas
“indefinidas™ de motivacio e interagio. A maior énfase em tais competéncias, afirmam
0$ autores, continuara trazendo dificuldades para os negros que estdo ingressando no
mercado de trabalho. Segundo eles, muitos empregadores acham que faltam aos homens

negros competéncias que eles consideram cada vez mais importantes.




2l

Os autores destacam trés questdes importantes relacionadas a esta visio. Ela ¢,
em parte, estereotipada, em parte devida 2 um hiato cultural que trata diferencas
culturais como diferencas de competéncia, € em parte uma percepgiic comreta das
competéncias que muitos homens negros com menos formagio oferecem ao mercado de
trabalho,

Pensando nas questdes levantadas por esse estudo e adaptando-as para sociedade
brasileira, pode-se indagar quais sio as competéncias indefinidas encontradas na
sociedade brasileira e de que forma elas foram cristalizadas e qual a sua relagio com a
cor dos individuos. E certo que tais competéncias sio fortemente marcadas pela visao
esterectipada do negro no Brasil, que vai leva-lo a ocupar determinados espagos e

Outros nao.
Conclusdo

O longo caminhe percorrido neste capitulo procurou levantar as discussdes
ocorridas no Brasil sobre a presenga do negro no mercado de trabaiho lHvre, Esta analise
for importante & medida que permitiv observar que as transformagdes acorridas na
sociedade brasileira estavam relacionadas com as mudancas nas representagdes sobre
cor e trabatho. Partiu-se de uma concepgdo racialista que atribuia & inferioridade racial
dos negros a inviabilidade da sua presenca como um dos agentes do processo
civilizatério. A influéncia das teonas racistas, nesse momento, foi decisiva para alija-lo
desse processo e tornar a mio-de-obra imigrante a unica saida para o Brasil. Muitos
autores afirmaram que a imigracio tinha como principal objetivo a mudanca da
composigo racial brasileira, pois em termos de qualidade de mio-de-obra, ndo diferiam
muite dos ex-escravos,

Qutro argumento utilizado para justificar essa substituigdo da mio-de-obra foi a

disciplina, a habilidade, e o ethos capitalista, ausentes ao negro, que foi “deformado”
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moraimente para este tipo de trabalko 13 Costa Pinto, em seu trabalho sobre Rio de
Janeiro faz uma citagio de Bernard Shaw que expressa de forma simples e objetiva essa
situacao. “faz-se o negro passar a vida a engraxar sapatos e depois prova-se a
inferioridade moral e biologica do negro pelo fato dele ser engraxate”. (Shaw apud
Costa Pinto, 1998:165).

As mudangas nas concepgdes de trabalho afetaram de forma direta a participagio
dos negros na sociedade brasileira. A construgiio dos esteredtipos sobre esse Lrupo
justificou sua auséncia, menor presenca ou uma presenca tardia em determinadas
ocupaghes. Interessante observar que as representages a seu respeito atribuem a ele
caracteristicas do sistema escravista, como, por exemplo, a justificativa da escravidio
negra era que essa populagio era mais servil e tinha maior forga fisica. Esses elementos
se tornam, com a Aboliglo, incompativeis com o nove medelo de sociedade cuja forga
de trabalho deve ser competitiva e tecnicamente desenvolvida.

A necessidade de valorizar o trabalhador nacional surge a partir de mudangas no
processo imigratorio, bem como com o fim da crenga nas teorias racistas. Tormou-se
necessario, entlio, viabilizar a mestigagem, uma vez que esta seria a marca do Brasil: um
pais mestico. E nesse intuito que 0s estudos procuram destacar o eposto do que vinha
sendo retratado até entdo. O mestigo ganha destaque e tem sua presenca reconhecida e
sua historia contada desde o periedo colonial como um elemento participe da construgio
do pais. Essa nova visdo deu destaque ao Brasil em escala internacional como o pais que
soube resolver seu problema racial pas-Aboli¢io.

Mas a receita para a formula brasiieira de relagdes raciais néio foi encontrada

Muito pelo contrario, as pesquisas do Projeto Unesco descobrem um Brasil racialmente

13 vzle ressaitar mais uma vez que a politica imigratdria ndo ocorren em tode o Brasil. mas nas dreas
mais desenvolvidas. onde se concentravam as melhores oportimidades de trabalho, Mas regides menos
desenvolvidas. a forga de trabalho majoritiria continuou sendo formada por negros.
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desigual, mas sem grandes tensdes raciais. Como explicar entdo o fato de um pais onde
a populagdo negra € majoritariamente pobre, mal empregada e com menos educacio ndo
apresentar grande conflitos de ordem racial? Os autores descobrem duas grandes
justificativas. A primeira se refere aos estereStipos raciais: as representacdes que
ajudam a acomodar tais diferencas, ac mesmo tempo ndo tomam explicita a
discriminagio. A segunda, com forte poder explicativo até hoje, ¢ 2 atribuicfio a questio
de classe. No Brasil a questio € social.

As questdes aqui apresentadas serio recolocadas na andlise do debate
contempordneo que procurard repensar os mecanismos de exclusio do negro no
mercado de trabalho, entender come a cor atua nesse dmbito ¢ qual seu poder
exphicativo para as desigualdades sociais encontradas entre negros e brancos. No
proximo capitulo, apresentarei os dados sobre a inser¢io dos negros no mercado de
trabalho nos anos 90 a partir dos dados das PNADs de 1988 e 1998, procurando
perceber se houve mudangas significativas recentes e de como as variaveis sexo,

educagio, idade e regido contribuem para o entendimento das desigualdades raciais.
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2. O LUGAR DA COR

Introdugdo

No capitulo anterior foram apresentadas os principals eixos de discussio sobre cor e
trabalho no Brasil. Seguindo o mesmo enfoque dos estudos que tomam o mercado de
trabalho como uma das dimensdes possiveis para compreender as relagdes raciais e as
desigualdades raciais, neste capitulo procuro dar énfase is transformagdes ocorridas neste
dmbito trabalho, buscando fornecer ao leitor elementos que permitam entender esse
processo de insergio de brancos, pretos e pardos na estrutura ocupacional brasileira levando
em conta essa diferenciagio de geragio e reproduciio de desigualdades!.

Em primeirc lugar apresentarei um breve quadro das discussies acerca das
mudang¢as no mundo do trabalho, procurando de certa forma, pensar quais as possivel
rela¢Bes com a questdo da desigualdade racial. Em seguida delinearei um mapa do mercado
de trabalho brasileiro e suas principais tendéncias acerca do perfil da mio de obra e as suas
mudangas estruturais mais recentes.

Quanto a andlise de dados, ela esté dividida em cinco partes. Na primeira serdo
fornecidas algumas informagdes a respeite dos recursos metodologicos utilizados para a
construgdo da base de dados e as vanaveis utilizadas no trabalho. Na segunda parte fornego
as principais caracteristicas da amostra - subdividindo-a em trés segdes: perfil geral da
populagio ocupada, os aspectos educacionais e uma apresentacio das categorias
ocupacionais e -suas principais caracteristicas . Na terceira secio analisarei a distribuigiio

ocupacional, por cor e seus cruzamentos com as varidveis sexo, educagic e idade,
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apresentados em subsegdes. Os dois 0itimos aspectos a serem analisados siio as condigdes
da populagdo ecupada segundo a posi¢io na ocupagio e suas diferencas em termos de
distribuigiio regional.

1. O trabalho e suas recentes transformacies

As trés Oltimas décadas foram marcadas pela discussdo sobre o mundo do trabalho e
suas transformages. A literatura nacional e internacional aponta algumas tendéncias a
partir das quais se analisa os casos nacionais. Em primeiro lugar, destaca-se as mudangas
ocomdas no processo produtivo, impulsionadas pelo avango tecnolbgico e mudangas
organizacionais, que culminam no a2umento significativo na produtividade, na eliminacio
de postos de trabalho e criagio de novas atividades produtivas. Em segundo, chama-se
atencdo para ¢ fato de que a criacio de novos postos de trebalho ndo foi proporcional
quantitatrvamente nem qualitativamente ao postos eliminados. A consequéncia direta destas
dindmicas ficou concebida como precarizaciio do empregoe, caractenzada pela ampliagdo
de atividades ocupacionais consideradas precarias em suas condigies de trabalho e relagdes
de trabalho, bem como pelas perdas de garantias trabalhistas.

A tentativa de compreender tanto as dindmicas, quanto as suas consequéncias
avanga a partir de trés vetores . O primeiro vetor situa a discussdo tedrica em torno do lugar
do trabalho na sociedade ¢ da configuragiio do novo padrio produtivo e suas conseqiiéncias
para o trabalho. O segundo, de cunho empirico, focaliza os novos modelos de produgio,
seus arTanjos e o novo perfil de trabalhador e do trabaliio que surge nesse contexto. E o
terceiro— que seria um desdobramento do segundo — relaciona-se com a quest3o politica,

afinal historicamente o trabalho desempenhou um papel importante no cenario politico,

! Gostaria de esclarecer enicialmenie que quando utilizar o termo negro estarei me referindo & jungdo dos
grupos classificados como prelo e pardo nos dados estatisticos produzidos pelo IBGE e que compdem o
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devido a sua capacidade de mobilizagio coletiva. A diminuigdo dos postos de trabalhos em
determinados setores de atividade e as significativas mudangas ocorridas nas relages de
trabatho (principalmente a diminui¢io de garantias trabalhistas) tém levado a uma maior
individualizagdo na busca pela garantia do emprege (Castro, 1993b, Castro & Cardoso,
1997) 2,

Q debate sobre o lugar do trabalho, o primeiro vetor apontado, teve como um dos
pontos de partida o questionamento de Claus Offe sobre a centralidade do trabalho para a
compreensac da sociedade contemporinea, ou seja, o trabalho enquanto categoria
sociologica chave. Offe aponta que as estruturas sociais nfio estdo mais organizadas a partir
do trabalho e da posi¢io dos trabalhadores. Ha um declinic do modelo de pesquisa social
"centrado no trabatho” devido as novas tematizagoes relacionadas a vida cotidiana.

"a pesquisz social orientada para a politica nas sociedades capitatistas industriais

parece estar fundamentalmente refacionada as estruturas sociais e as esforas de

atividades gue ficam as margens ou completamente fora do dominico de trabalho -

areas tais como familia, papéis sexuais, saude, comportamento "deswviante”, interaciio

entre a administragio do Estado e seus clientes, etc." (Offe, 1989, p. 173)

E necessario, segundo o autor, rever e complementar os modelos fundados na
centralidade do trabalho, no sentido de dar mais atengio a variavels como sexo, idade,
siatus familiar, sande, identidade étnica, direitos coletivos e exigéncias legais. Todos
esses elementos tornaram-se diferenciadores das relagdes sociais ne ambito do trabatho,

nio podendo mais falar unicamente de uma categoria trabalho. Essa se tornou uma

variavel dependente de uma série de outros fatores.

material de arilise de dados deste capitulo.

2 A experigncia brasileira de reestnruracio formou os mars diversos arranjos. tais como, participagio dos
sindicatos tentando estabeiecer acordos coletivos £. dessa forma. lenlando também resgatando seu papel. bom
como experiéncias de empresas com novas formas de gestio pds-terciarizacdo. ver Abreu et alli {1995),
Cardoso & Comim (1995).
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Neste sentido, as variaveis evidenciadas acima formam um conjunto de
caracteristicas que se cruzam ao definir a posigio social dos individuos na sociedade e
no mercado de trabalho, loge a noc¢do de individuo ndo estd mais atrelada somente a sua
identidade de classe produzida através do trabalho.

Entretanto, ha que se fazer zlgumas consideragbes a essa abordagem. O trabaiho
enguanto categeria sociclégica chave € relevante, se neste dmbito, estiverem englobados
todos 0s novos elementos que ao longo da histdria foram se tomando representativos para a
compreensio da vida social A categoria trabalho utilizada pelo autor est relacionada a um
modelo especifico de trabalho que passou por um processo de transformagic, mas sem
deixar de existir. Além disso, as conseqiiéncias dessas mudan¢as no cenario produtivo se
constituem temas importantes a serem investigados .

A propria idéia de "Capitalismo Desorgamzado”, titulo da obra, aponta que ¢
autor esta interessado em comparar os modelos atuais de organizagio do trabalho com
seus modelos anteriores. Ao longo de todo o trabalho, ele descreve as mudangas dessa
relagio, indicando a instabilidade que tomou conta das relagbes de trabalho. Mas a
instabilidade do trabaiho nfio significa a instabilidade de conceito nem de sua
importancia.

As criticas a essa teoria apontam que ta! posi¢io tem como base a idéia de que a
diminuigio de um modelo de emprego pressupde a diminuigio do lugar do trabalho na
dindmica societaria. Mas, pelo contririo, o que se verifica hoje € uma importdneia cada vez
maior ndo 3¢ do trabalho como forma de sustento, mas comeo forma de realizagéo pessoal,
de ambiente de sociabilidade. Essas novas caracteristicas do frabalho sfio provenientes ndo

somente das mudangas das relagdes de produc@o, que tmpuseram uma relagic mais
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competitiva, mas também das alteragtes significativas causadas pelo crescimento continuo
da presenga feminina e das atividades de prestagio de servigo.

Qutros autores, como Kumar (1995), preferem tematizar as mudangas ocorridas a
partir dos processos produtivos. Para o autor a sociedade contempordnea € a sociedade da

informacéo, afinal o conhecimento se tomou rapidamente a atividade chave da economia e

a principal determinante da mudanca ocupacional 3 Desta forma, o trabalho e o capital,
varidveis basicas da sociedade industnial, foram substituidos pela informagic e peio
conhecimento.

A principal critica do autor € direcionada aqueles que acreditam que a tecnologia
aumenta a qualificacio dos trabalhadores e promove a criago e expansédo de noves tipos de
trabalho no setor de conhecimento com trabalhadores mais qualificados ¢ mais preparados
constituirio o nucleo da economia de informagfo, pois a maior parte do crescimento do
nimero de empregos nas dvas Oltimas décadas, na verdade, ndo ocorreu no setor do
conhecimento, ¢ sim, nos niveis mais baixos da economia terciaria, onde o grau de
habilidade e conhecimento ndc ¢ alto.

Nesse sentido, a tecnologia da informagdo possui maior potencial de proletarizar do
que de profissionalizar trabalhadores, através da construgio de um modelo de trabalho onde
hi um “micleo” de trabalhadores multiespecializados, com maior flexibilidade funcional de
tarefas e produtos e uma “periferia™ de empregados casuais e sem especializagio, em geral

atuando em paises recém industnalizados caracterizados pelo fato de terem os mais baixos

3 () autor diferencia a sociedade de informagde da sociedade pos industrial onde a idéia basica era a evolugo
para uma sociedade de servicos e o rapido crescimento de oportunidades de emprego para profissionais

libetais e de nivcl tecnice.
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salarios do mundo 4. Este modelo afeta mulheres, minorias étnicas, trabalhadores migrantes
e jovens. O aumento da flexibilidade a4 medida que realmente ocorre, nfio é sinal de um
novo principio de trabalho e organizagio, mas sim da continuagio de padroes tradicionais
de segmentagio do mercado de trabalho por sexo, raca e idade (Kumar, 1995),

Seguindo a mesma linha, o trabalho de Castells sobre a sociedade em rede destaca
essa polarizagio com crescimento de ocupagies menos qualificadas no setor de servicos
simultaneamente ao crescimento das ocupagBes ricas em informacdo. Entretanto, ele
destaca que as disparidades encontradas nas seciedades informacionais originam-se menos
de sua estritura ocupacional que das exclusdes e discriminagbes que ocorrem dentro e em
torno da forca de trabalho. Seu ponto é que a idéia de Rede demonstra justamente
possibilidades de inclusdo e exclusio. Quem esta fora da Rede, niio esta apto a sociedade
informacional.

O trabalho passou a ser muito diferenciado e estratificado de acordo com o papel de
cada trabalhador no processo predutivo, Embora haja uma tendéncia comum na evolugio
da estrutura de emprego, tipica das sociedades informacionais, também existe uma variagio
historica de modelos de mercado de trabalho segundo as instituigdes, a cultura e os
ambienies politicos especificos (Castells, 1996).

O segundo vetor citado acima, diz respeito ao foco dos estudos da sociologia do
trabalho, da economia e engenharia de produgic. Nas discussdes sobre os novos processos
de trabalho, no crescente desemprego, surge a preocupagiio com o perfil da mio-de-obra

que faz parte desse nove modelo de trabalho. Serdo apenas caracteristicas adquiridas (tais

4 Seguindo ¢ssa mesma perspectiva, Dupas {1998) aponta que "a maioria dos centros de decisio cstratégica ¢
de pesquisa ¢ desenvolvimente das corporagies fransnacionais locatiza-se nos paises desenvolvidos. Os
primeiros, em metropoles globais como Nova York, Londres e Toquic, € o5 segundos, em localidades onde ha
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como educacio e experiéncia) ou as caracteristicas adscritas (como sexo, cor, idade}
também participardio do processo decisorio de inclusdio? Essa pergunta vem sendo
formulada por estudiosos que querem compreender a nova légica do munde do trabalho
contemporanec {(Castro, 1993},

Q mercado de trabalho em qualquer sociedade enveolve aspectos econdmicos,
sociais, politicos e culturais. Esses autores estdo chamando atengio para o fato de que nio
hi como isolé-los. E além disso, com declinio concomitante da influéncia dos movimentos
dos trabalhadores, com a individualizagio e diversificagdo cada vez maior das relagbes de
trabalho caracteristicas como sexo e cor, ganham novas dimensdes. Se n&o hd uma
mobilizagdo em termos de identidade coletiva via trabalho, outras formas de identidades
comegam a se fortalecer.

No Brasil, os estudos sobre trabalho tendem a seguir s abordagens criticas que se
opdem a tese do fim da centralidade do trabalho, afinal o que estd em questdo € a mudanga
que ocorre no perfil da mio-de-obra e a percepgdo de que, mas do que nunca algumas
caracteristicas tais como sexo, cor, idade, regiio, precisam ser evidenciadas na anahse
sobre a posicao do individuo no mercado de trabalho.

Sorj (2000) fazendo uma andlise critica da produgdo intelectval da sociologia do
trabalho argumenta que, diferentemente das teorias que defendem a idéia do fim do
trabalho, o trabalko na piuralidade de formas que tem assumido continua ser um dos mais
importantes determinantes das condigdes de vida das pessoas. Contudo, duas ordens de
fendmeno levaram a uma desestabitizagio da centralidade do conceito de trabalho: os

estudos sobre género e as mudangas nas relagbes de trabaiho.

concentracio de mio-de-obra qualificada, em geral. nas proximidades de centro de pesquisa ou universidades
pu]itécnicas. {p 48-49)"
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Em relacio 3 questio de género, sua contribuicZo foi mostrar a mfhuéncia dos valores
da cultura mais ampla sobre a organizagfio e a experiéncia no mundo do trabalho. Segundo
a autora,

"Tendo como base minhas proprias pesquisas pude avaliar que a cultura mais ampla
especificaments as nogBes sobre os atributos proprios a cada género desempenha na
atragfio e recrutamento de homens e mulheres para diferentes tipos de trabalho™.(Son.
2000:8)

Outro fator importante destacado é a mudanga no cendrio produtive com a forte
expansio do setor de servigos. O nimero de empregos que abrange algum tipo de interagéo
entre produtor e consumidor aumentou muito tormando tais ocupagbes valorizadas pela
qualidade da interagio que ela produz. Neste cenario, o propric trabalhador ¢ parte do
produto que esta sendo vendido. Consequentemente, caracteristicas fais como aparéncia,
idade, educagio, génerc e raca se transformam em potencial produtivo levando a uma
estratificagio do mercado de trabatho pautada em tais atributos.

Hirata (1998) discutindo os impactos da reestruturagdo produtiva nas relagdes de
género aponta que o que ocorre ndo ¢ uma perda de centralidade do trabalho e sim, uma
dupla transformagio fanto quanto ao conteldo da atividade como quanto s formas de
emprego. O que caracteriza tal transformagio é que ela e aparentemente paradoxal, pois
esse duplo processo ocorre em sentidos opostos.

De um lada, ha a exigéncia de estabilizagdo, pois algumas tarefas implicam no malor
envolvimento do sujeito no processo de trabalho, atraves de atividades que requerem
autonomia, iniciativa e responsabilidade, comunicagfio. Porem, esse processo ocotre Com
perfil muito especifico da mdo-de-obra: assalariados do sexo masculino das grandes
empresas industriais dos paises desenvolvidos. De outra lado, existe um processo de

instabilizagio e de precarizagio dos lagos empregaticios, com ¢ aumento do desemprego
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prolongado, das formas de emprego precario e da flexibilidade no uso da mio-de-obra
{Hirata, 1998:25).

A contribuigio de cada autor citado indica, entio, que existem mudancgas
significativas no mundo do trabalho que apontam tendéncias para se pensar o caso
brasileiro. Vale destacar que o Brasil, como grande parte dos paises em desenvolvimento,
se caracteriza pela mio-de-obra pouce gqualificada e remunerada, que criam distincias
significativas em termos de renda entre os que conseguem se qualificar ¢ os que estdo na
base da estrutura ocupacional. Desta forma, o mercado de trabalho ¢ ainda um lugar de
produgio e reprodugiio de desigualdades. O que significa dizer que o trabalho ocupa um
lugar central na compreens3o da sociedade brasiieira. Contudo, é um locus onde diversas
dimensBes ou caracteristicas se cruzam no decorrer da construgdo das trajetdrias
ocupacionais dos individuos, destaca-se sexo e raga.

A crescente participagio da mulher no mercado de trabatho, como apresentou a
discussdo feita por Sorj, transformouv de forma significativa a estrutura ocupacional
brasileira gerando mudangas tanto em termos de organizagiio social quani¢ em termos de
abordagem teérica. J4 a problematica da insergio desigual dos negros no mercado de
trabalho, vem ha algum tempo sendo analisada pela linha de estudos das desigualdades
raciais que destaca as diferencas tanto em termos acesso s opertunidades quanto em
termos de seu aproveitamento.

Um dos pontos principais desse debate ¢ que o elo entre a questfio racial e o mundo
do trabalho, da mesma forma como ocorreu com as discussdes de género. tendem a ser
fortalectdos uma vez que as novas configuragdes em curso criam espagos para pensar o

trabalhador pautado em outras caracteristicas para além da suva identidade de classe. Na
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proxima se¢do apresentarei um breve quadro do mercado de trabalho no Brasil e 1185

principais tendéncias.
2. O mercado de trabalho no Brasil

Os estudos sobre estratificacio social apontam que quanto maior o desenvolvimento
econdmice do pais, malor diversificagio sera encontrada na estrutura octupacional devido a
sua maior capacidade de geragdo de empregos nos melhores setores. O Brasil, como todo
pais em deseavolvimento, nfio apresenta esse quadro. Nesse tipo de soctedade, o
crescimento econdmico parece nfio provocar tal diversificagio, nem necessariamente 2
distribuigio de renda. No caso do setor terciario, por exemplo, s8o geradas muito mais
ocupagdes no baxo tercidric do que no alto. Da mesma forma que na indistria njo hi a
criagdo de bons empregos de maneira generalizada, porque sfio gerados muitos empregos
indiretos de baixa qualidade que giram em torno desse setor (Pastore, 1979).

Desde © pos-guerra, sob a égide do acelerado processo de urbanizacio e
industrializacic das décadas de 60 e 70, foram criadas no mercado de irabalhe mais
ocupagdes de baixa qualificaciio acompanhada de uma crescente concentracdo de renda.
Em contrapartida os poucos empregos criados no alto tercidrio permitiu a ascensio social e
& melhoria de renda para profissionais liberais, administradores e outras atividades técnicas,
favorecidos com a expansio da educagio no pais. Dessa forma, o aumento do setor terciario
esta longe de ser um indicador de desenvolvimento e mobitidade social para um conjunto
expressive dos individuos (idem). O que de fato cresce na estrutura ocupacional em
propargdes semelhantes sBo as ocupacbes de nivel téenico, as ndo manuais de rotina e as

manuais de baixa qualificagiio no servico.
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O aumento da participagdo feminina é um outro dado fundamental na compreensio
do mercado de trabalho brasileiro, pois proporciona uma expressiva alteragéo no perfil da
forga de trabatho brasileira, sobretudo a urbana. Sua entrada fornece também mudangas
analiticas fundamentais, pols passa a ser mais um dado para a compreensio da
estratificacio social, devido as suas diferencas de distribuigio na estrutura ocupacional.

0Os dados sobre as mulheres no mercado de trabalho demonstram um movimento
surpreendente de crescimento. Hasenbalg e Silva (1988), analisande as transformagdes
ocomidas no mercado de trabalho entre 1960 e 1980, destacam as seguintes informagoes,

"Este ingresso das mulheres na forga de trabalho faz com que a PEA feminma como
proporgio da PEA total aumente de 17,9% em 1960 para 20,9% em 1970 e 27.5%
em 1980. Para esses mesmoas anes, a participagic feminina na PEA nic-agricela
aumenta de 26,6% para 29,8% e 33,6%." (Hasenbalg ¢ Silva, 1983, p.25)

Outro dado importanie para a compreensdo do mercado de trabalho brasileire diz
respeito a peculiaridade dos anos B0. Essa década marcou de forma significativa o
mercado de trabalho no Brasil, pois suas sucessivas crises econdmicas afetaram os diversos
setores econdomicos e a forca de irabalhe. Queda dos rendimentos, aumento das
desigualdades de distribuigio de renda, aumento dos indices de pobreza com fories
diferencas regionais, além de um crescimento da pobreza urbana foram algumas de suas
conseqtiéncias.

Hasenhalg e Silva (1992), analisando pobreza e desigualdade nessa decada,
apontam as causas dessa crise. Segundo eles,

"No caso especifico do Brasil, a sociedade que havia mostrade um nivel elevado de

dinamismo e mobilidade duramte 2 década de 70, entra em zona de turbuléncia na

virada da década seguinte. Com o inicio da recessdo mundial gue se seguiu ao
segundo choque do petrdteo ¢ a chamada crise da divida de 1982, o Brasil oscila de

uma profunda recessiio (1980-1983), a um periodo de recuperagéo (1984-1985), a um

boom econdmico com o plano de estabilizagio de 1986, a retrag2o em 1987-1988, a
um navo pico em 1989, e a nova recessio dai em diante " (Hasenbalg e Sitva, 1950:

5}
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Quantc a sua estrutura setorial neste periodo, ¢ setor primério manteve a sua tendéncia
anterior, diminuindo sua participagdo relativa de 32,5% em 1979 para 23,i% em 1989 O
setor secundario que vinha apresentando um dinamismo na geracio de empregos, nesta
década € responsavel por apenas 23% do aumento das ocupagdes. O setor terciario é o que
aparece com um maior dinamismo acentuando a sua tendéncia dos anos anteriores. Seu
crescimento tanto pode estar relacionado com uma tendéncia global como pode ser
resultado da crise econdmica que afetou muito a dindmica do setor secundario. As mulheres
contimuaram a aumentar sua participagiio. Entre 1979-1989 as mufheres representavam
44,5% do aumento do total de pessoas ocupadas e sua taxa de atividade elevou-se de 33,6%
para 38,7%.

Cacciamali (1993) descreve porque os anos 80 representaram um periodo de
estagnacdo e refrocesso na economia brasiieira. Analisando seis 4reas metropolitanas
{Recife, Salvador, Belo Horizonte, Sdo Paule, Rio de Janeiro e Porto Alegre)} ela aponta
gue dois mecanismos que contribuiram de maneira fundamental para o ajuste do mercado
de trabalho. O primeiro, foi o aumento das ocupagtes de baixa qualidade e produtividade
muitas das quais assalariadas ou & margem da regulagio do mercado de trabalho. O
segundo expressou-se pela queda da renda real nos segmentos ocupacienais inferiores e
medios e pelo aumento no grau de desigualdade na distribuigiio de renda. Desta forma,
acredita-se que, apesar da década de 80 ter mantido as tendéncias gerais da década anierior
(queda da agricultura, aumento do tercirio e aumento da participagfio feminina), esses
mecanismas apontados pela autora sio importantes para definir as mudangas que vio afetar

0s grupos de género € cor,
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Um outro dado importante do mercado de trabalhe brasileiro € a sua capacidade de
absorgdo de mio-de-obra. Amadeoc et alli (1994) aponta que apesar da taxa de crescimento
do PIB ter sido baixa nos anos 80, a populagio ocupada apresentou um crescimento
significativo. Esse crescimento se deve a absorgio da miio-de-obra oriunda do campo
devido & continuacfio da migragio para as &reas urbanas, aumento da taxa de atividade
feminina (de 31,2% em 1981 para 35,2% em 1989). Alguns estudos apontam gue embora
essa década tenha sido de crise, as taxas de desemprego permaneceram relativamente
baixas devido a capacidade de absorgiio do mercado de trabalho brasileiro mantida através
da geragfio de empregos de baixa qualidade (Saboia, 1991).

A década de novenia represeniou a continuidade de alguma tendéncias, como
crescimento da participagio feminina, aumento de oportunidades escolares, queda da
participacéio de criangas no mercado de trabalho. Todavia ha alguns aspectos que dic uma
particulandade a esta década.

Em primeiro lugar h um aumento das taxas de desemprego e uma mudanga de seu
perfil. O desemprego atingiu pessoas com nivel médio de escolaridade (faixa de 9 a 11
anos), crigngas e adolescentes e pessoas com idade acima de 40 anos; mulheres, negros €
pessoas que tentavam reingresso no mercado de trabalho, ou seja que ndo estavam
buscando o psimeiro emprego. (Picango 2001, Pochmann, 1997, Castro e Deddeca, 1992).

Pochmann (2001} analisando a situagiio do mercado de trabalha no Brasil nessa década
aponia que,

“0s anos 90 confirmaram-se como a segunda década perdida, marcada pelo crescente
desemprego, pela continna concentracio da renda, pelo aumento do endividamento
intemo & exteine e pela auséncia de crescimento sustentado. A incapacidade de
geracdo de novos empregos ndo pode ser associada as exigéncias do novo paradigma
técnico-produtivo.

Pelo contrario, observa-se que nos anos 90 0s grupos ocupacionais que asseguraram
sua posigdo relativa no total da ocupagdo foram aqueles associados & servigos
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basicos, ac comércio ¢ a agropecuana. Embora as categonas profissionais de diregao
e de nivel superior tambeém apresentaram uma melhora relativa no total da ocupagio
nos anos 90. Mas essa situagio, em parte, reflete a mator presenga de prefissionais
mais qualificados no setor publico que até agora ainda niio foi objeto de forte ajuste
ocupacional. (Pochmann, 2001:63).”

Em segundo lugar, em virtude da diminuigio da capacidade de absor¢io da mio-de-
obra pelo mercado de trabalho brasileiro hi um aprofundamento do movimento de
.deteriorag:ﬁo das condighes e das relagdes de trabalho, tornando a manutengio do emprego
formal mais restrita com um crescimento de empregados sem carteiva assinada e
trabalhadores por conta-propria. Dados do IBGE referentes a contribuigdo previdenciaria
apontam gque houve uma forte queda no percentual de contribuintes, nessa década,
demonstrando uma das faces da crescente precanzagio de mercado de trabalho.

Estas consideracdes introduzem as principais caracteristicas do mercado de trabalho
brasileiro. A partir de agora serdo apresentados os dados que serfio utilizados nesse trabalho
e o perfil da populagio ccupada que sera objeto de anélise.

3. Os dados

O perfil da populagio ocupada for construido com base em uma amostra retirada da
PNAD (Pesquisa Nacicnal de Amostra Domiciliar). Os dados que serfio analisados
correspondem a¢ ano de 1998, Com o intuito comparativa, serdo utilizados os dados de
1988 para que possam ser destacadas as possiveis mudangas. O periodo escolludo justifica-
se pelo interesse em construir um quadro as desigualdades raciais no Brasil, a partir das
recentes transformac@es do mercado de trabalho?.

Procurando atender aos interesses dessa pesquisa alguns recortes foram feitos. Em

primeiro Iugar, optou-se por trabalhar com a populagio ocupada (doravante PQO). Neste
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universe enconiram-se apenas as pessoas que exerciam alguma atividade na semana de
referéncia da pesquisa. Dessa forma nfo estio incluidas nos dados pessoas gque procuravam
emprego, pois o pancipal objetivo deste trabalho € fornecer um guadro mais especifico das
caracteristicas daqueles que estdo exercendo alguma ocupagio.

Além disso, alg_umas mudangas ocorreram na definigdo das pessoas ocupadas. O
IBGE, a partir da PNAD-1950, incluiu as seguintes perguntas: "FExerceu tarefas em cultivo,
pesca ou criagdo de animais destinados a propria alimentacdo das pessoas moradoras no
domicilio? e "Exercen tarefas em construgdo de prédio, cémodo, pogo ou outras obras de
construcdo destinadas ao proprio uso das pessoas moradoras no domicilio?". Essa
inclusdo transformou pessoas que haviam se declarado desocupadas em pessoas ocupadas e
foram utilizadas para definirem posi¢io na ocupagiio. Como © percentual de pessoas nessas

duas categorias eram inferiores a 0,5% da PEA, para fins comparativos com o ano de 1988

elas foram excluidas da amostra®.

Em segundo lugar, foram excluidas as pessoas com menos de 10 anos de idade, pois
algumas das principais informages de trabalho sho registradas para pesscas acima de 10
anos. A faixa de 10 a 4 anos de idade representara, nesta anilise, as informagdes sobre
trabalho infantil

Qutro recorte feito foi em relagio a dicotomia rural/urbana. Existem duas
possibilidades de diferencia¢iio: uma por zona residencial (urbana/rural) e outra por tipo de

atividade (agricola/ndo agricela). Optou-se por trabalhar com todas as atividades exercidas

5 Pam a realizagio de nma andlise comparativa foi necessdrio estabelecor um processe de compatibilizagio
das PNADs devide 8 algumas alteracies ¢ inclusdes 1ermos ocerridas a partir da PNAD-1990. No anexo 1 os
procedimento na preparacio ¢a base de dados.

6 No case da primeira pergunta (producio para priprio consumo) as pessoas ocupadas nessa afividade
concentram-se, em sua grande maioria, na zona raral. que 4 havia sido excluida da amostra. conforme sera



GG

no dmbito urbano. A inclusio das atividades ndo agricolas exercidas nas 4reas rurais
afetaria minha analise que tem como preocupa¢ic entender a composicio mercado de
trabalho urbane. Por isso foram incluidas as atividades agricolas exercidas em dreas
urbanas, para que pudesse ser feita uma analise mais compieta do setor urbano brasileiro
que, em 1998, absorvia quase oitenta por cento da Populagio Ocupada.

A tabela 1 apresenta composigio da forga de trabalhe brasileira levando em conta o
tipo de atividade ¢ onde ela é exercida para os anos de 1988 e 1998, Observa-se que a
proporgiio de pessoas ccupadas na zona urbana, em 1998 correspondia a 77,4% da PO
sendo que desse percentual 72,3% estava exercendo uma atividade nio agricola.

Tabela 1: Zonas de atividade e tipo de atividade. PO, Brasil, 1988 ¢ 1998,

1988 1008
Area rural 270 226
Atividade nic agricola 74 6.7
Atividade agricola 196 159
Area urbana 730 774
Atividade néio agricola 683 723
Atividade apricola 4.7 31
TOTAL 106.0 100.0

As atividades ndo agricolas e urbanas absorvem 72,3% da PO enguanto que as
atividades agricolas na zona urbana representam $,1% da PO. Quanto a composigéo racial,
nde ha grandes alteragdes nas distribuigBes em termos percentuais, pois a queda é

proporcional. Vejamos o quadro abaixo:

aponiado mais adiante. Para uma apwesentaco detalhada sobre os procedimentos adotadas para 1 construgiio
da amostta veja 0 Anexo 1.
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Tabela 2: Distribuiciio da populacio economicamente ocupada, segundo a cor.
Brasil, 1998,

Brancos Pretos Pardos Total

Total 58.5 6.2 35.3 “ 000
(zonas rural e urbana) 29994911 3161765  IB076416  51.233.002
Urbana 58.6 6.2 35.2 100.0

28.831.299 3.031.646 17.341.984 4% 204 929

Em relagio aos grupos de cor foram excluidos os indigenas, amarelos e os de cor
ignorada. A exclusio dos trés grupos justifica-se pelo baixo percentual encontrado na
amostra. No caso dos indigenas, o fato da PNAD excluir a populagio rural da regiio Norte,
faz com que esse grupo esteja subrepresentado na amostra. Na PNAD-1998, a populagio
indigena representa 0,2% dos entrevistados € a populagio amarela, 0.7%. Um outro
problema apresentado por esses baixos percentuais € que nas analises mais detalhadas -
aquelas que envolvem diversas varidveis - 0 nimero de casos se torna muito reduzide, o
que leva a maior possibilidade de conclusbes errdneas.

O dltimo aspecto a ser tratado em relaglio a construgio da amostra diz respeito &
construgio da classificagiio ocupacional, foco central da andlise a ser desenvolvida. Os
estudos sobre estratificagdio ocupacional e mobilidade social no Brasil tém come principal
questdo a classificagio das ocupagdes, a partic da qual se elabora as categorias (tambem
designada como estrato) ocupacionais. As PNADs e Censos apresentam como ocupagio ¢

codigo ocupacional de trés digitos, que na verdade ¢ um agrupamento de uma classificagfio

mais detalhada (de quatro digitos)? .

7 Segundo informagdes do proprio IBGE, a sua Retagdo de Codigos de Ocupacio (RCO} tomou como base
inicial a Classificagio Imtermacional Uniforme de Ocupagdes da Organizacio Internacional do Trabalho
{CMUO). Devido 4 algumas peculiaridades da forga de cabalho brasileira foi necessario nma série de
alteragBes para gue houvesse major coeréncia com a realidade do pais. Uma das elapas de preparagio dos
Censos Demoprdfico € a revisdo da RCO. Dessa forma a partir do censo de 1991 as pesquisas domiciliares
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A estrutura das categorias ocupacionais aqui utilizada foi elaborada por Nelson do

Vale Silva (1992) para estudos de estratificagio ¢ mobilidade social no Brasil a partir dos

dados da PNAD-19888 A construgio das dezoito categorias teve como base distingio de
situagdes sociais procurando que cada estrato identificado se caracterizasse por relativa

homogeneidade nas situagdes de trabalho e de mercado, ou sgja, posighes socioecondmicas

internamente semelhantes 9.

Para fins comparativos foram feitas as compatibilizagdes necessirias, pois as PNADs
dos anos 80 e 90 apresentam algumas diferengas nos codigos ocupacionais. Além disso,
foram feitas algumas modificagdes nas classificacdes ocupacionais que resultaram em 16
categorias, mas a base ¢ o critério elaborados por Sitva foram mantidos.

3.1 O perfil da Populacio Ocupada

Em relagio ao perfil da populagio ocupada, ela esta composta por 60, 1% de homens &
com uma maioria de brancos tendo consequentemente 39,9 de participagio feminma. Ao
comparar essas informagbes com os dados de 1988, observa-se que o percentual feminino
cresceu 2,6 pontos percentuais.

Em termos de cor, os brancos representam 58,6% da PO, os pretos, 6,2% e os pardos
35,2%. A alteragiio nessa composi¢io entre 1988 ¢ 1998 correspende a uma queda do

grupo branco € um aumento do grupoe pardo.

realizadas na década de 1990 utilizaram os cbdigos de ocupaciio reclaborados na Gltima revisio. Por isso a
necessidade de compatibilizar oz dados dos anos 90 com 08 dos anos 80

£ No anexo 2 enconfra-sc a lista das ocupagdes gue constituens as 16 categorias ocupacionais.

9 Fosam excluidas da amosira as ccupagdes mal definidas, em branco ¢ sem declaracio € os aprendizes. Esie
jltimo grupo por nio apresentar nenhimng especificagio em lermos de ramos de atividade, nae leve como ser
classificado dentro das categorias ocupacionais.
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Tabela 3: Compasiciio da PO, seguado sexo. Brasil urbane, 1988 ¢ 1998

Bexo B 1988 1998
Homens 627 o60.1
Mulheres 373 399
Total 1000 1600

Tabela 4: Composiciio da PO, segundo a cor. Brasil urbana, 1988 ¢ 1998.

Car 1988 1998
Brancos 60.2 586
Pretos &1 6.2
Pardos 33.7 352
Total 100,00 10D.0

Quanto ao perfil etario, a maior parte das pessoas ocupadas (54,3%) tem idade entre 20
e 39 anos. O trabalho infantil (10 a 14 anos) tem um baixo percentual, 1,8%, crescendo
sipnificativamente na faixa seguinte (15 a 19 anos) com 9,2% da PO. Observando as
diferencas entre a distribuiggio de 1998 e 1988 destaca-se o declinio do percentual de
pessoas ocupadas nas faixas etarias mais novas. Essa queda pode estar relacionada a uma
maior permanéncia das criangas nas escolas levando um ingresso mais tardio no mercado

de trabalho, como também pode ser reflexo de tendéncias demograficas.
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Quanto & posigdo na ocupagdo, os empregados com carteira trabalho assinada
correspondiam, em 1998, a 36,4% das pessoas ocupadas. Tal posigdo significa um leque de
garantias tais como: pelo menos um salario minimo como remuneragdo, jornada de trabalho
fixa, férias, décimo terceiro, contribuicdo previdenciaria. Os funcionirios publicos
(absorvem 8% da PO), caracterizam-se por ser um grupo mais qualificado em termos
educacionais, além disso sdo considerados uma posigdo ocupacional privilegiada por sua
estabilidade. Os empregados sem carteira (23,9% das pessoas ocupadas) e os trabalhadores
por conta-propria (22,9% da PO), correspondem ao grupo informal, embora tenham perfis
distintos. Este altimo envolve desde profissionais liberais 4. Os empregadores caracterizam-
se por ser um grupo privilegiado em termos de renda (mais do que de educagdo) e
representam apenas 5% da PO. Os ndo remunerados - 3,9% da PO - correspondem,
possivelmente as pessoas que trabalham em estrutura familiar, como, por exemplo, o

pequeno comércio. Embora ndo seja possivel tragar uma comparagdo exata entre os anos de
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1988 e 1988, a tendéncia que se observa é de maior informalizag&o do mercado de trabalho
no decorrer da década de noventa, conforme ja havia sido destacado!'®.

Tabela 5: Composicao da PO, segundo a posicio na ocupagioe.
Brasil urbano, 1988 ¢ 1998,

Posicio na Ocupaclio 1988 1998

Empregado ¢/ carteira 474 364
Empregado f carteira 265 239

Funcionarios Pablices 8.0
Conta proprna 204 229
Empregador 4.0 5.0
Nio remunerado 1.7 39
Total 100.0 100.0

Outra dimensio significativa é a regio. Podemos observar que guase metade das
pessoas ocupadas no Brasil estio na regiio Sudeste (49,1%) seguido da regido Nordeste
com 21,9%. As mudancas ocorridas no periodo foram uma queda nas regides Sudesie ¢
Centro-Oeste e crescimento nas regides Norte, Nordeste e Sul. A queda maior foi na regido

Sudeste - 4,5 pontos percentuais - e o maior ¢rescimenio foi na regido Nordeste - cerca de 2

poOntos percentuais.

18 o pericsdo analisado neste mrabalho apresenta uma dificuldads para desetivolver uma analisc comparativa
em termos de posigiio na ocupagdo, pois wma das mudangas na PNAD diz respeilo exalamenie a esta
pergunta. Em 1988, is respostas possiveis cram: empregado, conta-propria, empregador e nio remunerado.
Cruzando com a pergunta sobre posse de carieira assinada era possivel se chegar a 3 posigbes na ocupagio:
empregado com carteira, emprepado sem carteim, conta-propria, emgregador € nio remunerade. Ji em 1998,
fogram regisadas uma maior numero de alernativas, dentre elas, se a pessoa ocupada era militar on
funcionaro piblico 10 Atém disso, em 1988, os funciondrios publicos em sua maioria eram “celetistas”
(trabathadores cujo de contrato de gabalho € regido pela Consolidago das Leis Trabalhistas) , portanto, tinha
carleira de trabalho assinads. Em 1998, houve mudangas que os transformaram em eslauddnios (BJU), nesse
caso, 5em carieira assinada. Como na PNAD-1988, diferentemente da PNAD-1998, ndo ha uma pergunta
especifica para saber se a pessoa ocupada € ou ndo funciondrio publico, a amalise compatativa fica
comprometida.
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Tabela 6. Composi¢cio da PO urbana, segundo as regides.
Brasil urbano, 1988 ¢ 1998.
Regibes 1988 1998
Norte 4.1 5.4
Nordeste 20.1 219
Sudeste 536 49 ]

Sul 149 16.1
Centro- 73 54
Deste

TOTAL 100.0 100.0

O dltimo dado 2 ser apresentado scbre as caracteristicas gerais da PO diz respeito a
educagio. Como esta variavel é 2 que tem o malor poder explicativo para as desigualdades
no mercado de trabalho, opter por aprofundar as informag¢des a respeite do perfil

educacional da forga de trabalho brasileira.
Educacdo e trabalho

O Brasil tem vivido nas Gltimas décadas uma forte expansao do sistema de ensine com
uma crescente queda nas taxas de analfabetismo, aumente na meédia dos anos de estudos e
um crescente aumento do acesso ac ensino superior, sendo que o acesso a este Ultimo ainda
permanece bastante restrito.

Em relagio ao perfil educacional das pessoas ocupadas, podemos, perceber na
tabela a seguir, que apesar desse movimento de expansfio, o percentual de pessoas ocupadas
nas faixas de menor escolaridade ¢ extremamente elevado. Na faixa de 1 a 4 anos de
estudos, por exemplo, encontramos 25,7% da PO brasileira urbana. Por outro lado, apenas
apenas 129% dela tém acima de 12 anos de estudos, ¢ onde encontramos maior
desigualdade.

Esses baixos indices de escolaridade ao mesmo tempo em que demonstram a

precariedade da forga de trabalho brasileira transformam a vanivel educaglo no fator mais
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determinante, nde sO no que diz respeito ao ingresso no mercado de trabalho, mas também
sua permanéncia e capacidade de mobilidade social.

Entretanto, como ja foi aponiado, comparando os dados de 1998 com os dados de
1988, ¢ possivel perceber que houve melhorias. Os dois primeiros estratos educacionais
apresentaram quedas significativas, ¢ que indica um aumento dos anos de estudo,
Conseqtientemente, as duas faixas seguintes apresentam também um bom crescimento onde
se pode destacar a faixa de 9 a 11 anos de escolaridade cujo percentual de ocupados passou
de 18,3% para 24,4%. Quanto ao percentual de pessoas ocupadas com INgresso no nivel
superior - 12 anos ou mais de anos de estudo - apesar de ter apresentado um crescimento,
sua alteragio foi bem menos expressiva.

Tabela 7: Composicio da PO, segundo os anos de estudo. Brasil urbane, 1988 ¢ 1998,

Amnos de Estados 1988 1098
5/ instrugdo menos 1 ano 10,7 8,1
l1a4 338 25,7
5a8 262 290
Gail 183 244
12 e mais 11,1 12,9
TOTAL 100.0 130.0

Barros e Mendonga (1995) analisando a educa¢ic como um dos determinantes das
desigualdades apontam que em poucos paises ne mundo ha uma desigualdade educacional
como a encontrada no Brasil e por isso, 0 seu . impacto que desigualdade na desigualdade
salanal € muito significativo. Segundo os autores, cada ano de escolaridade no Brasil tende
a elevar o nivel salarial de um trabalhador em aproximadamente 15% e este valor
perraneceu estavel ao longo do periodo de 1976/1989. Para um trabalhador com apenas os
quatre primeiros anos do primeiro grau, um ano adicional de estudo tende a elevar o salario

em menos de 13%, enquanto que para um trabalhador com nivel secundario e superior, um
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ano adicional de estudo leva a aumentos de saldrios superiores a 15%. (Barros e Mendonga,
1995:52)

O estudo de Amadeo et alli (1994) que analisa o funcionamento do mercado de trabalho
no Brasil levantia dados interessantes. Diferenciando o mercado de trabalhe como gerador e
revelador de desigualdade ele afirma que no primeiro caso, o mercado gera desigualdade
quando ele discrimina ou segmenta trabalhadores com o fesmo capital humano. E ele
revela desigualdade quando a desigualdade salarial ¢ simplesmente uma transformagio da
desiguaidade do capital humano. Quando isto acontece, a desigualdade salarial estid em
grande parte associada a diferengas de escolaridade e idade.

Partindo dessa diferenciagio, o autor analisa o poder explicativo de diversas
variaveis (como idade, UF, sexo, setar de atividade e educagdo) e afirma que 30 a 35 % dos
diferenciais de salarios encontrados no mercado de trabalho sio explicados pela educacio,
constituindo-se como a varidvel de maior poder explicativo, Outra variavel com forte poder
explicativo € aidade, com valores entre 15 e 20%.

Hasenbalg (2000) analisando o perfil da elite brasileira (definida como os que se
apropriam do 10% superior da distribuicio de renda familiar per capita no Braml) aponta
que a educagio formal € o principal elemento para o acesso s posicdes de efite no Brasil.
Segundo os dados de sua andlise, com base na PNAD-1998, 70%% dos chefes de familias da
elite t&m 9 ou mais anos de estudos completos sendo que 44% contam com educagio
universitaria.

(O mais recente estudo da CEPAL sobre estratificagio social na América Latina
aponta que no caso brasileiro, como de outros paises, o aumento do nivel educacional da
forga de trabalho tem contribuido para aumentar seus rendimentos ocupacionais, Porém,

existem excegdes importantes como as ocupa¢des ndo manuais de nivel inferior que tem
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rendimentos ocupacionais menores do gue deveriam obter pelo seu nivel educacional. Fssa
correlagdo positiva entre o nivel educacional e rendimento s& pode existir se for
acompanhado de um crescimento e transformagiio da estrutura produtiva, capazes de
ampliar a oferta de empreges de maior qualificagio. Esse estudo chama atengio para o fato
de que, na América Latina, 10 anos de escolaridade parecemn constituir o limite minimo
para que a educa¢fio possa cumprir um papel significativo na redugfio da pobreza (CEPAL,
2000:82).

O ordenamento dos estratos ocupacionais por educagio, em geral, coincide com o
crdenamento construido a partir da renda, o que confirma a idéia convencional de que
existe uma relagio estreita entre essas duas variaveis. Porém existem diferengas
importantes: 1) profissionais que tem um nivel educacional elevado dividem o estrato
superior com pessoas ndo classificadas neste estrato pela renda como, por exemplo, os
empregadores. Deve-se levar em conta também que os empregadores possuem niveis
educacionais muite diversos. Grandes empregadores sio mais escolarizados do gue 0s
pequenos, 2) Na estratificagio por educacdo, as ocupagdes nio manuais se ordenam de
forma diferente do que na estratificagdo por renda. A diferenca acerca do lugar onde se
localiza o corte principal emre as duas estruturas revela que sio os técmicos e os
empregados administrativos os mais afetados, pois eles tdém o mesmo nivel educacional que
ocupagdes iguais a determinados grupos que recebem salarios maiores (idem 83).

Outra importante discussfio associada & educagio é a que trata da qualificacio da
forga de trabathe deniro desses novos arranjos de organizagdo da produgio. Se por um lado
34 foi constatada que a méo-de-obra brasileira € pouco instruida, hi que se pensar que tipo
de contrapartida estz sendo crnada para a resolugio desse problema, pois as PESSOas

ocupadas que saem do mercado de trabalho tém come maior obstaculo para seu retorne a
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questio da qualificago que implica necessariamente na melhoria dos seus niveis de
escolaridade.

Alves e Soares (1996) fazem algumas consideragbes importantes acerca dessa
questdo. Eles aponiam que estd ocorrendo no Brasil uma polarizagio dos postos de trabalho
bons e maus. A reestruturagic das bases organizacionais das empresas acaba por requerer
uma qualificagdo técnica cada vez maior dos seus fincionarics situados no topo da cadeia
ofganizacional ao mesmo tempo destréi postos de trabalho intermediarios que perdem
razdio de ser em fungdo dos avangos tecnologicos.

Quem perde, segundo o autor, so trabalhadores que possuem mais capital humano
especifico e pouco capital humano geral. A mudanga no tipo de emprego ofertado fez com
que aquele trabalhador que tivesse caracteristicas do tipo capacidade de expressiio verbai
(oral e escrita), raciocinio [dgico, iniciativa para a resolugdo de problemas e a habilidade e
capacidade para aprender novas qualificacdes - aptidOes necessarias para as novas
exigéncias tecnologicas e organizacionais - fosse valorizado em detrimento do trabalhador
com uma especializagdo rigida e com baixa escolaridade, dificultando sua reinser¢do no
mercado de trabalho.

Na verdade, o que se delineia é que a geragio de postos de trabalhos nos setores
considerados precérios reproduz a baixa qualificagio do irabalhador, seja do ponto de vista
formal (escolaridade), seja especifica (habilidades especificas para a ocupagio). Além
disso, os vinculos informais ndo possibilitam que o empregador tenha interesse em treinar e
qualificar sua mao-de-obra uma vez gue existe uma maior rotatividade. Segundo os autores,

“0 processo de terceirizagdo e ferciarizagio ocorridos ao longo do primeiro lustro

desta década no Brasil tém gerado interpretagées bastante pessimistas quanto a

possibilidade de a economia gerar postos de trabalho de boa qualidade a curto prazo

— aqueles que, além de boa remuneragio, garantam ao trabalhador certo grau de
estabilidade, para possibilitar 0 acumulo de experiéncia, e the permitam participar de
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cursos de educagfio geral e profissional com vistas 4 sua permanente atualizacio™.
{Alves & Soares, 1996.9)

Hasenbalg e Silva {2000} analisando o desempenho educacional no Brasil relaciona-o
com dois fatores: os indicadores referentes 4 familia e as criancas em idade escolar e o
sistema educacional.

Analisando os estudos sobre realizagiio educacional os autores destacam trés
dimensdes importantes para a compreensio do impacto que tem as mudancas estruturais
ocorridas no Brasil nas condigdes familiares: o capital econdmico, o capital cultural ¢ a
estrutura familiar. O primeiro diz respeito & renda familiar - quanto maior a renda da
familia, mais recursos hi para investimento na educagioc de seus filhos. A segunda traz a
cotrelagio entre o nivel de instrugio dos pais e a escolaridade dos filhos e o terceire aspecto
se relaciona ndo somente com o tamanho da familia como também a alocagio de papéis no
seio da familia (familia chefiada por mulheres, familias onde as mies trabalham fora) como
indicadores que alteram performance educacional das criangas.

No que concerne 4 evolug@o educacional, os autores apontam gue as faixas etdrias mais
jovens se beneficiaram da expansio da educagio tendo aumentado de forma significativa a
média de anes de estudos da populagio. Em 1975 a média era de 3.8 anos; em 1998 esse
percentual era de 5,94 {para pessoas de 15 anos ¢ mais). Em termos de desigualdades eles
apontam que houve uma diminuigdo das desigualdades, apesar de o desempenho escolar de
pretos e pardos ainda ser muito inferior 4 dos brancos. Além disso, quante maior o nimero
de anos de estudos, maior a desigualdade entre os grupos de cor. Ja as diferencas entre
homens e mulheres apresentam um quadro diferente. Em 1976 as diferencas entre os dois
grupos eram muito pequenas com uma média de escolaridade maior para os homens (3,7 e

3,9 anos de estudos, respectivamente). Em 1998 as mulheres ja ulirapassaram os homens
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corn uma meédia de 6,04 anos enquanto que para o grupo masculino a média era de 5,83,
Ainda no que tange as desigualdades diminui-se as diferencas regionais bem como a
diferenga entre os estratos de renda mais alto e mais baixo havendo uma significativa
convergéncia educacional entre camadas de renda distintas.

Quanto as mudangas nos determinantes da escolaridade, os autores apontam que em
linhas gerais o crescente processo de urbanizagiio colocou as criancas em idade escolar
diante de melhores condigdes de vida e, portanto, de escolarizagiio. Dessa ferma, os autores
anatisam alguns determinantes considerados fundamentais para a compreensio  das
mudangas na performance educacional: a) o nivel de instrugio da mie - forte indicador de
desempenho escolar das criangas, b) Nimerc de filhos, ¢) Chefia feminina e trabalho
ferminino {mées que trabalham fora) e d} trabalho infantil.

Todos esses itens foram analisados com intuito de detectar o poder explicativo de cada
uma dessas variaveis para a methoria ou ndo do desempenbo escolar. Os autores concluem
que houve uma melhoria dos anos de escolaridade da mie, uma queda do mimero de filhos
que representa uma melhoria em termos de capitat social familiar e diminvigio do trabalho
infantil, que € também outra varidvel importante, pois significa maior investimento na
educacgio.

No trabalho feminino ocorreu uma manutengio e uma alteragio de padries, se
comparados com os dados de 1976, Pertencer a uma familia chefiada por mulheres
comtinua a ser um fator que afeta negativamente o desempenho escolar das Criangas e no
pericdo analisado (1976-1998) ele se torna ainda mais determinante. Por outro lado, o fato

da mae trabalhar fora era, em 1976, um fator negativo e em 1998 ele se torna positivo.
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Os autores concluem que muitas das melhorias ocorridas na educacgiio sfo decormrentes
de mudangas ocorridas fora do sistema escolar, como as variaveis apresentadas acima.

Segundo eles,

" exercicio da decomposi¢io dos fatores explicativos da melhoria educacional
proposto neste trabatho sugere, como estimativa conservador, que aproximadaments
60% dessa methoria é devida a mudanga nas condigBes de vida e a distribuigiio
geografica das familias, decorrente da urbanizagio e da transicio demografica,
devendo-se os 40% restantes as melhonas efetivas no desempenho do sistema
educacional.

Destaca-se finalmente gue nestas duas deécadas finais do século a elevagiio do
patarnar educacionz] junto com a diminuicio das desigualdades educacionais, ndo foi
acompanhada por uma elevacdo do nivel de renda e uma melkoria na sua
distribuigio. "(Hasenbatg e Silva, 2000:18)

Pode-se observar, entdo, que mesmo diante das melhorias, um dos principais
prablemas do mercade de trabalho brasileiro € a baixa gualificacdc apresentada pelos
indices educacionais. Além de que, as andlise de dados secundarios que possibilitam
retratar estas melhonas, nic permite captar um dimensio significativa para a compreensio
da educag¢do no Brasil: a qualidade do ensino fundamental, outro filtro importante para a
obtengdo de uma posi¢ao mais privilegiada no mercado de trabalho.

Por fim, vale ressaltar que a relagio educagio/trabalho tem um outro componente
importanie na inser¢io no mercado de trabalho para aqueles que tém nivel superior.
Estudos que tratam de ingresso na universidade apontam que as escolhas de carreiras tém
um forfe viés socioecondmico. O nivel de escolaridade dos pais, a renda familiar ¢ o tipe de
escola onde foi concluide ¢ segundo grau sdo caracteristicas que diferenciam o acesso, a
permanéncia € o desempenho das pessoas que estio na universidade, levando a uma

diferente inser¢io no mercado de trabalho.

As categorias ocupacionais
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0 modelo de estrutura ocupacional adotado nesta pesquisa resulta, conforme ja foi
apontado, de um agrupamento das trezentas ocupagdes de trés digitos. As ocupagdes foram
classificadas em 16 categorias sOcio-ocupacionais seguindo alguns critérios como
representacio social da ocupagio, médsa de anos de estudos, renda, atividades consideradas
urbanas ou rurais ¢ attvidades manuais ou ndo manuais. Tal classificacio se aproxima das

classificagdes dos estudos de mobilidade social e estratificacio no Brasil e tem como

referéncia os debates presentes na literatura sobre o tema, 11

A primeira categoria ocupacional € a dos profissionais lberais. Nela estio
inseridas as ocupacgdes que exigem nivel superior, sfio consideradas ocupagbes de alio
status e apresentam maiores rendimentos. Esia composta por engenheiros, meédicos,
advogados, magistrado entre outros. Sua média de anos de estude no ano de 1998 era de
15,82,

O percentual de homens e mulheres ¢ muito préximo daquele encontrado para o
total da PO. Mas, quanto as diferencas entre os grupos de cor ¢ uma categoria representada
macigamente pela populac3oe branca (90%). Em termes de ramos de atividade concentram-
se no social, nos servigos auxitiares da atividade e econdmica e na administragio publica.

As principais ocupagdes sio engenheiros, médicos e advogados. Os homens
concentram-se em engenharia, advocacia e medicina, as mulheres em advocacia, medicina
e odontologia. A distribuigio por cor também apresenta algumas diferengas. Os brancos
profissionais liberais se distribuem de forma mais homogénea nas ocupa¢Bes de
engenheiros (21,7%), médicos (25,4%) e advogados (29,2%). Os pretos profissionais

tiberais, 56,5% deles sfo advogados e 27,9% sdo médicos. Os pardos apresentam uma

1 As informacOes dessa seciio dizem respeito 4s caracteristicas cncontradas para cada calegoria scupacional
especificamenie. Para ndo produzir nm ndmero excessivo de tabelas tais informagics apareceram apenas em
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tendéncia de distribuigdo mais proxima a do grupo brance: advogados (33%), médicos
(24,7%) e engenheiros (20,2%).

Em relagio a participagiio feminina ¢ importante destacar sua trajetona ascendente
nas ocupagdes de nivel superior vem se tornando uma das principais caracteristicas do
mercado de trabalho brasileiro. Ocupagdes que hd pouco tempo eram tipicamente
masculinas passam a apresentar um contingente cada vez maior de mulheres. Emborz ainda
prevalega um forte contingente de homens em tais ocupagdes as mulheres tém melhorade
sua presenca em termos de distribuigio na estrutura ocupacienal.

Bruschini (2000) analisande as mudangas ocorridas no mercado de trabalho
feminino aponta que ocorreu uma bi-polarizagic. Houve um crescimento tanto dos
empreges menos qualificados — como o servigo doméstico — quaato das ocupagdes de
maior qualificagio — como a dos profissionais liberais. Em refacio a este Gltimo ela
cbservou que houve um crescimento da participacio de mulheres em ocupagdes cuja
principal caracteristica era a predomindncia masculina. A autora analisa detalhadamente as
carreiras de engenharia, arquitetura, medicina e direito e aponta que a participagiio feminina
apresentou um crescimento em todas essas ocupagdes, exceto a engenharia, sendo que na
arquitetura ja ocorreu uma feminizagiio da ocupagio.

Suas conclusdes apontam que as mulheres apresentam vm perfil etario mais jovem
do que 0s homens e apresentam a mesma jornada de trabalho (nimero de horas trabalhadas)
¢ estdo um pouco mais presentes no servigo publico. Porém, em termos rendimento,
apresenta 0 mesmo padrio de género encontrado no mercado de trabatho geral, com as

mulheres recebendo menos do que os homens, exceto no caso dos juizes.

forma de lexio.
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Os dirigentes representam uma categoria de assalariado que ocupam cargos
importantes com poder decisorio e que, em fermos de stafus ocupacional, se juntam aos
profissionais liberais para compor o estrato mais alte do nfo manual. Composto por
diretores, assessores do servigo piblico, administradores e gerentes nos mais diversos
ramos da industria.

Analisando especificamente suas caracteristicas percebe-se, como no caso anterior,
presenca de homens e mulheres é muito proxima da composigio da PO. E um grupo
majoritariamente branco (77,4%) com de mais de 40% de pessoas com nivet superior. Sua
media de anos de estudos em 1998 erade 12 4.

Quanto ao0s ramos de atividade, os dirigentes concentram-se na administragio
pﬁbi.ica, no comércio de mercadorias, na industria de transformagio e no social As
ocupagdes com maior percentual de ocupados sio os diretores, chefes e administradores do
servigo publico e os administradores no comércio de mercadorias. Em relagio &
distribui¢io dos grupos de cor nessa categoria ocupacional destaca-se que os pretos e
pardos tém uma percentual maior de seus contingentes em diretores, chefes e
administradores do servigo piblico. Os brancos apresentam um percentual mais elevado em
administradores no comércio de mercadorias.

Os proprietirios empregadores formam uma categoria ocupacional bastante
heterogénea, pois envolve empresarios cujos de negdcios sfio extremamente distintos em
termos de capital. Foram diferenciados dos pequenos proprietarios através do critério de
geracio de empregos, por isso a especificagiio “empregadores”. Vale ressaltar, entretanto,
gue nessa amostra, 70% das pesscas clagsificadas nessa categoria ocupacional tém no

maximo 5 empregados.
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Analisando seu perfl] pode-se afirmar que mais de setenta por cento dele &
compasto por mido-de-obra masculina, e mais de oitenta por cento branca sendo
inexpressivo o percentual de pretos. Quanto ao nivel de instrugiio sua média de anos de
estudos é 10,99,

Quanto aos ramos de atividade concentram-se no comércio de mercadonas,
indistria de transformag3o e prestagio de servigos. Em termos de ocupaciio, 50% se
declararam comerciantes.

Os profissionais de nivel superior (por exemplo, psicologos, socidlogos e,
agronomaos) diferencian'l—se das profissdes liberais classicas por representarem, em termos
de status ¢ renda um perfil diferenciado.

Essa categoria ocupacional € tipicamente feminina com cerca de 60% dela
composta por mulheres. Quanto 4 sua composigiio racial, os brancos sfio quase 80% dos
profissionars de nivel superior, os pardos, 19,5% e os pretos, 3,4%. A presenca do grupo
pardo nessa ocupagio € bem mais expressiva do gue nos profissionais liberais. Em termos
ocupacionais, destacam-se as categorias de ensino (professor de 5° a 8, professor de 2°
grau, orientadores de ensine), contadores e assistentes sociais.

Os supervisores do trabalhe manual agregam ocupagdes voltadas para o controle
de producdo, tais como mestres da construgio civil, inspetores fiscais, mestres e técnicos de
empresas de diversos ramos. E um grupo reduzido, representada por mestres e técnicos de
diversos setores da indistria.

Trata-se uma categoria tipicamente masculina (92,6%), com 60% de brancos
(percentual muito préximo a composigio da PO). Os ramos de transporte e comunicagio,
indistria da construgio e indusiria de transformagio absorvem 2/3 das pessoas inseridas

nessa categoria ocupacional.
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A categonia ocupacional técmicos e artisias englobz os enfermeiros ndo
diplomados, professoras de 1° a 4° série e de pré-escolar, técnicos em computacio, técnicos
em contabilidade. Em geral, caracteriza-se pela conclusio do 2° grau a nivel técnico,
embora inclua também pessoas que ndo tém necessariamente o 2° grav como os artistas,
jogadores de futebol, musicos dentre outros. Sua média de anos de estudos é de 11,87, bem
acima do grupo de supervisares do trabalho manual, mas com rendimenta inferior ao deles,
E uma ocupagio composta por mais de 50% de mulheres em quase 70% de brancos.

Quante aos ramos de atividade metade deles trabalha no social. As ocupagdes mais
representativas sio professores de diversos niveis (1* a 4%, pré-escolar etc.), enfermeiras nio
diplomados, viajantes e representantes comerciais. Os pretes e pardos, principalmente os
pretos, nessa categoria ocupacional concentram um forte contingente em enfermeiros nio
diplomados.

Os pequenos proprietdrios formam uma categoria que se caracteriza pela posse de
uma propriedade, um empreendimento, mas que nfo gera empregos; quase 100% conta
prapria. Sua média de anos de estudos é 7,66, Encontram-se nessa categora pessoas
ocupadas como feirantes, donos de pensiio ¢ principalmente comerciantes (80 por cento
deles). Quanto as condigbes do estabelecimento, 20% deles trabalhavam no proprio
domicilio e 24,7% tinha um trabalhador nfio remunerado (possivelmente um membro da
familia). Observa-se, entdo, que esta categoria ocupacional em sua maioria é composta por
pessoas ¢om uma estrutura deméstica de empreendimento.

As fung¢des nfio manuais de rotina constituem uma categoria cujas atividades sio
bastante heterogéneas, situadas no limite entre o trabalho ndo manual e manual. De carater
puramente subordinado e sem envolver autonomia decisoria. Relne-se nessa categoria,

datilografos, recepcionistas, operadores de caixas, secretarias sem nivel téenico etc. Um
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pouco mais de 50% s3o mulheres, sua média de anos de estudos é 10,37, Industria de
transformagio, comércio de mercadorias e administragfio piiblica s8o seus principais ramos
de atividade. As ocupagdes de vendedores e auxiliares administrativos s3o as mais
expressivas dando conta de quase cinqiienta por cento dos ocupados nesta categoria.

A Inddstria moderna tem como principal caracteristica agregar as ocupaches
industriats dos setores mais desenvolvidos, em termos de tecnologia e produtividade. Seu
contingente ocupacional tem sido muito afetado pelas reestruturaches ocormidas no sistema
fabril brasileiro em decorréncia de mudangas em escala global no que tange a organizagdo
da produgdo. Representa ¢ principal foco de analise da sociologia do trabalho no Brasil que
procuram compreender as mudangas ocorridas neste Ambito e suas conseqiéncias.

Caracteriza-se também por ser uma categoria ocupacional macigamente masculina
(95%). Seus principais ramos de atividade s8o 2 inddstria de transformaglo e a prestagio de
servigos, cujo alto percentual deve-se aos processos de terceirizaciio das industrias no
Brasil. Sua média de anos de estudos € 7,78 sendo que 1/3 dos seus ocupados tém até 4
anos de estudos.

A Indastria tradicional ¢ a categoria formada por ocupacdes dos ramos da
industria de vestidrio, de alimentos, construgio civil, entre outros. E uma ocupagiio também
majoritariamente masculina, mas com uma maior participagio das mulheres em relagiio a
indistria modema.

Quanto & participago dos grupos de cor, o percentual de brancos ¢ inferior a0 seu
percentual no total da PO urbana: 53,2% das pessoas ocupadas na industria tradicional
classificam-se como brancas, enquanto que no total da PO urbana esse percentua! é de
58,6%. Dessa forma o percentual de pretos e pardos € refativamente maior do que o de

brancos.
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Quantos aos ramos de atividade, oitenta por cento das pessoas ocupadas nessa
categoria estdo, principalmente na indistria da construgiio {cerca de 45%) e na industria de
transformacio (35,2%). Envolve ocupagdes que apresentam um perfil diferenciado dos
trabalhadores da indistria moderna, no que diz respeito, por exemplo, ao local onde exerce
o trabalho. Dentre os trabalhadores da indistria tradicional 13,7% trabalhavam no seu
proprio domicilic e 35% em local designado pelo empregadar ou pelo cliente. A situagio
de trabalho domiciliar ¢ tipicamente feminina, principalmente as costureiras e bordadeiras
que prestam servigos a fabncas ou mesmo estabelecendo uma relagio formal de trabalho
exercem sua ocupacdo em casa (48% das mulheres ocupadas na indistria tradicional
trabalham em casa)}'2. Quanto ac trabalho em local designado pelo empregador ocorre com
maior freqiiéncia com os trabalbadores do sexo masculino, como pedreiros e serventes,

Em relagio ao grau de instrugiic € uma ocupaciio com baixa escolaridade com
quase metade de seu contingente com no maximo 4 anos de escolaridade. Sua média de
anos de estudos € 6,10

O comércio ambulante representa um fenémeno tipico do mercado de trabalho
urbano que € a informalizagio. Ocupagio que agrega pessoas advindas de varias atividades
do mercado de trabalho, com baixo nivel de escolaridade (sua média de anos de estudos era
de 4,39 com aproximadamente metade dos seus ocupados apresentando no maximo 4 anos
de estudos) e sem gualificacio.

Apresenta comeo principais caracteristicas o fato de ser composta pela mesma
proporgdo de homens e mulheres (48,4% e 51,6%). Em termos de composicdo racial a

ocupa¢do apresenta uma sobrerepresentacdo de pardos: quase metade das pessoas pertence

a este grupo de cor.

12 Parg essa discussio ver Abren & SORJ (1993)
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Nos servicos gerais encontramos as ocupagdes marcadas pela baixa qualifica¢io da
mac-de-obra. Formada por estivadores, borracheiros, motoristas, cobradores, serventes,
continuos ete. Ocupaglio tipicamente masculina (mais de 80% das pessoas inseridas sfo
homens), com sobrerepresentagio de pretos e pardos. Transporte e comunicagio e
prestacio de servigos s@o os principais ramos de atvidade. Quanto as ocupagbes os
motoristas e serventes juntos correspondem a 40% das pessoas inseridas nessa atividade.

A categoria ocupacional Servigos pessoais reline pessoas que trabalham em
atividades de prestagio de servigos que ndo sejam de ambito domeéstico (tais como
cozinheiro, atendentes, garcons etc). E uma ocupagio tipicamente feminina representando
% das pessoas ocupadas. Sua média de anos de estudos ¢ baixa (4,09) com cerca de 40%
apresentando no maxime 4 anos de estudos. As ocupagdes com percentuais maiores sio os
cozinheiros (31%0) ¢ os atendentes (20%).

Essa categonia ocupacional apresenta wm dado interessante sobre as diferengas
interraciais. No caso mascuiino, 21,8% dos pretos eram gargons enquanto que para brancos
e pardos esses percentuais eram 29, 7% e 24,8%. No caso feminino, 12% das pretas eram
atendentes, Nessa mesma ocupagdo as brancas concentravam 18,5% de seu contingente e as
pardas 17,8%. Por owtro lado, na ocupagdo cozinheiro, os pretos - tanto no caso masculing
quanto no feminino - apresentam percentuais mais elevados do que brancos e pasdos.

Em relagdo aos servigos domésticos, pode-se destacar que neie encontra-se a méo-
de-obra mais desqualificada do mercado de trabalho urbane. Baixos indices de escolaridade
(média de anos de estudos era de 3,4) baixos rendimentos, pouca formalizaciio caracterizam
esse categoria ocupacional. Além de ser uma ocupagio macicamente feminina (95%) é
majoritariamente negra. Os pretos e pardos correspondiam a 56% das pessoas nesta

categoria. Por exemplo, no caso da populacZo classificada como preta, na composigio
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racial da PO ela corresponde 6,2%; na composigiio racizl destz categoria ocupacional ela
corresponde a 11,6%.

Em relagio as atividades rurals exercidas nas zonas urbanas — proprietdrios e
trabalhadores — somadas elas representam 6,6% das pessoas ocupadas sendo em sua macica
maioria trabalhadores rurais. A partir dos dados apresentados podemos afirmar que sdo os
homens pretos e pardos o5 que concentram ©s maiores percentuais de seu contingente de
pessoas ocupadas em atividades tipicamente rurais na zona urbana (11,0% dos homens
pretos e 12,6% dos homens pardos sio trabalhadores rurais).

Deve-se, entretanto, enfatizar que a construgdo dessas categorias levando em
conta as medias de anos de estudo e de renda, ndo produz uma total compatibilidade entre
esses dois fatores, ou seja, existe uma correlagdo positiva ente renda e escolaridade, porém
devido as caracteristicas do mercado de trabalhe urbane no Brasil, em alguns categorias
ocupacionais esse fendmeno ndo € tdo linear.

O caso dos téenicos e artistas a média de anos de estudos dessa categoria - 11,87 - é

superior acs dos supervisores do trabalho manual - 9,55 - mas os rendimentos destes

altimos sio maiores!3. Outro caso ¢ o das pessoas ocupadas em fungdes nfc manuais de
rotina, cuja meédia de anos de estudos ¢ de 10,37 (média superior inclusive aos dos
supervisores do trabalho manual) e a dos trabalhadores da industriz moderna € de 7,78

O que se pode observar ¢ que além de critérios objetivos como os de escolaridade e
renda, o stafus ocupacional tem na sua avaliagdo caracteristicas como poder decisono,
autonomia no trabalho, chefia, além da divisiio manual/ ndo manual, que caracteriza o tipo

de atividade exercida.

1} Vale ressaltar que & vandvel anos de estudos é uma vanavel derivada (nfo encontrada no questionario}
constrida 2 panir de duas outras vatidveis: frequenta /ndo frequenta escols ¢ altima série frequentada.
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Scalor em seu estudo sobre mobilidade social no Brasil, ao tratar dessa categoria
ocupacional, aponta que ela envolve ocupagdes que,

(...) ndc requerem qualificagdes, ndo tém perspectiva de promogdo cu methona, e

constituem, em grande medida, abvidades mecinicas nas quais os trabalhaderes nao

possuem autonomia ou controle sobre sew proprio trabalho; ao contrario, estio
submetidos a estreita supervisdo. (Scalon, 1999.45)

Entretanto, deve-se ressaltar, que essa observag3o ndo invalida as andlises de
mobhilidade e estratificacio social no Brasil que utilizam a fronteira manual/nio manual
como uma barreira significativa. Essa passagem representa mudangas sigaificativas devido
as suas caracteristicas de estabilidade e prestigio (Scalon, 1999; 46).

0 gque se pode considerar é que tais ocupagdes tendem a apresentar uma média de
escolaridade mais elevada do que a fungdo exige. Talvez isso pode estar relacionade ao fato
de que essas ocupagdes representam uma entrada no mercado de trabalho para pessoas que
ainda estdio investindo na educacdo para posteriormente procurar uma melhor colecagdo no
mercado de trabalho.

A utiliza¢3o de tais categonas ocupacionals tem como cbjetivo analisar as insergies
dos grupos de sexo e cor. Para isse elas serdo analisadas a partir de seu eruzamento com
outras variaveis tais como educagio, pasigio na ocupagio e idade. A ocupagio atua como o
principal indicador da posigio social dos individuos e seus diferenciais em termos de sexo e
cor demonstram as caracteristicas da estratificagio ocupacional no Brasil.

O que se pode concluir em relagio as andlises de cada grupo ocupacional
separadamente ¢ que o grupo branco tende a se distribuir entre um mimero maior de
ocupagdes do que pretos e pardos, principalmente os pretes, que se concentram hum

pirmero mais restrito de ocupaghes.
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Além disso a medida que 2 qualidade da ocupacio diminui, a presenga de pretos e
pardos vai se tormando maior do que o seu percentual na composigio da PO. Coma por
exemplo no caso do servigo domestico em que sua participagio chega a ser o dobro de seu
percentual na PO. Por outro lado, as mulheres apresentam uma tendéncia de aumento da
sua participagdo na composigfio de cada utn dos grupos ocupacionais.

Observando as caracteristicas internas de cada grupo ccupacional e comparando
com o anc de 1988 pode-se afirmar que em 1/3 das categorias ocupacionais houve uma
dimiruigdo da participagdo masculina sem que homens deixassem de ser maioria. A Unica
ccupacdo que em 1988 tinha uma maioria masculina e que se tornou feminina (46.6% dos
ocupados em 1988 e 51,4% em 1998) foi a categoria ndo-manual de rotina. Vale destacar
ainda, que a queda da participag3o masculina ocorren nas ocupagdes do topo da pirimide
ocupacional. As ocupagdes da industria - tanto tradicional quanto modema - permaneceram
masculinas e este grupo ainda apresentou um crescimento.

Quanto as mudangas ocorridas em termos de composigio racial de cada categoria,
entre 1988 ¢ 1998, em termos de distnbuicdo da PO, as mais significativas foram: uma
forte queda dos brancos em supervisores do trabaiho manual (sete pontos percentuais) € em
trabalhadores ambulantes (cinco pontos percentuais), que significaram um crescimento do
grupo pardo. Nos servicos domesticos, os percentuais de pretos e pardos aumentaram.

As maiores mudangas ocorreram nos ramos de atividade. Em todos os grupos
ocupacionais que tinham pessoas ocupadas na industria de transformagiio apresentaram
quedas neste setor de atividade. Os supervisores do trabalbo manual, por exemplo, 1988
tinha 35,4% de pessoas ocupadas na industria de transformagio; em 1998 esse percentual
era de 22,1%. O nivel educacional da pessoas ocupadas melhorou significativamente em

todas as categorias ocupacionais.
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3.2 Estrutura Ocupacional no Brasil

Nessa se¢fio seriio analisadas as informages sobre 0 modo como cada grupa de cor
estd distribuide na estnutura ocupacional. Estudos gue procuram tragar as desiguaidades
raciais no mercado de trabatho apontam que para apreendé-las é um ponto de partida
importante ¢ 2 anilise da estrutura ocupacional desagregada pelas varidveis, educacio e
idade; além de ressaltar os aspectos regionais e mudangas ao fongo da tempo. Entender as
caracteristicas das desigualdades ocupacionais é fundamental, pois a ocupagiio é uma das
mais importantes dimensdes de status social, uma vez que ela se relaciona diretamente com
rendimentos € consequentemente padrio de vida material {Fosset et alli, 1989a e 1989b).

Os dados que apresentarei nesta segdo serdo utilizados para compreender de que
maneira brancos, pretos e pardos estio distribuidos na PO e de que forma as variaveis
sexo, educagio e idade sio clivagens importantes para o entendimento do quadro das
desigualdades raciais no mercado de trabalho.

Vale salientar as diferengas dos procedimentos de analise desta secdo anterior em
relagdo a anterior, onde delineei as principais caracteristicas de cada ocupagio.

Esta se¢do estd dividida em quatro partes. Na primeira apresentarei a distribuigio
dos grupo de cor nas categonas ocupacionais, procurando apontar as suas diferengas de
inser¢do e perceber se houve mudancas no periodo analisado. Nas segdes seguintes
introduzirei as varidveis sexo, educagio e idade para perceber as mudangas nessa
distribuicdo.

Distribuicdo da populacilo ocupada por cor

O quadro 1 apresenta a distdbuigiio de brancos, pretos e pardos na estrimura

ocupacional do Brasil urbano. Delineando inicialmente as informagdes para o ano de 1998,
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podemos corroborar algumas caracteristicas da forca de trabatho no Brasil ji diagnesticadas
em outros estudos sobre as condicBes das ocupagdes do mercado de trabalho (Hasenbalg ett
alli, 1999). As irés categorias ocupacionais que mais absorvem a poputag¢do ocupada sdo as
funcbes nio manuais de rotina (16,9%), inddstria tradicional (15.5%) e servigos perais
(13,2%). Pelo que demonstrei na se¢lo anterior, significa que o Brasil urbano tem quase
metade {cerca de 45%, se somarmos as trés categorias) em contingente em atividades
pouco qualificadas e com baixa escolaridade, exceto as fungdes nfio manuais de rotina, cuja
média de anos de estudos é 10,7. Se por um fado, esta dltima categoria tem melhor nivel
educacional e melhor condigdo socicecondmica dentre as irés, ela ¢ extremamente
heterogénea em termos de qualificagiio e renda. Vale destacar que esta categoria € a maior
absorvedora a forga de trabalho no Brasil agregando 16,9% da PO..

Vejamos no quadro que se segue distribuigio dos grupes de cor para os anos de

1988 e 1998
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Quadro 1. Populacie Economicamente Ocupada de 10 anos e mais segundo a

cor.

Brasil Urbana, 1988 ¢ 1998

1598
Categorias Cor Cor
Ocupacionals
Branco Preio Pardo Total Branca Preta Parda Total
1. Profissionais 23 0.3 0.5 1.6 2.7 03 0.4 1.7
hiberais
2. Diniperttes 4.0 0.8 16 3.0 35 12 16 27
3 Prﬂpri&térios 4.5 05 1.6 33 50 1.1 1.6 36
empregadores
4. Profissionais 3.6 RY 1.4 27 41 1.7 1.7 3.1
nivel superior
5. Supervisio do 1.1 08 0.8 1.0 0.6 0.& 0.6 06
trabalbo manual
6. Técnicos e 9.0 5.1 6.3 7.9 G5 57 6.2 3.1
artistas
7. Peguenos 4.0 1.7 39 3R 48 28 45 4.6
propriciaros
% Fungdes nao 199 10.3 14.3 174 19.2 11.4 14.0 166
manuais de rotia
9. Trabathadores da 7.6 8.5 7.5 7.6 6.3 6.8 6.6 6.5
Industria modema
10. Trabalhadores 14.5 19.1 18.3 16.1 14.4 18.0 17.5 15.5
da industria
tradicional
11. Trabalkadores 22 2.5 3.0 25 2.7 2.6 4.4 i3
do comercic
ambulante
12. Trabalhadores 12.4 18.4 16.5 14.2 11.7 17.2 15.0 13.2
nos Servigos gerais
]13. Trabalhadores 4.3 6.9 58 49 44 57 54 4.8
ROS SETVIGOS
pessoals
14, Trabalhadores 53 16.3 972 7.3 6.5 16.5 112 8.8
nos Servigos
Domésticos
15. Proprietanos 0.7 0.0 0.3 05 0.6 g1 03 0.5
Rurais
Empregadores
6. Trabalhadores 4.6 78 92 6.4 4.2 g2 9.1 6.2
rurais . -
100.0 1000 j00.0 1600 100.0 100.0 100.9 100.0

[ Fonte: PNADs dos anos, Tabulagdes Especiais
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Em relacio as designaldades raciais, os brancos concentram metade de seu
contingente nas categorias que correspondem aos estratos Ro- manuais, principalmente na
categoria técnicos e artistas (9,5%) e nas fungOes néo manuais de rotina (19,2%); os pretos
estio macicamente concentrados nas ocupagdes manuais, principalmente na industria
tradicional {18,0%), nos servigos gerais (17,2%) e nos serviges domésticos (16,5%) e os
pardos apresentam a mesma tendéncia dos pretos, com os seguintes percentals nas
respectivas categorias: 17,5 %, 15,0% e 11,2%. Nas categorias OCUPACIONAiS SUPervisores
do trabalho manual e trabalhadores da indGstda moderna os trés grupos concentram
percentuais semefhantes.

Qutra comparagio possivel sdo as diferengas de distribuigo entre pretos e pardos.
Podemos destacar que ha, em algumas categorias ccupacionais, diferengas sigmficativas
entre esses dois grupos: categorias que formam o estrato ndc manual baixo, principalmente
nas categorias pequenos proprietarios (4,5% dos pardos e 2,8% dos pretos) ¢ fungdes ndo
manuais de rotina (com 14,0% dos pardos e 11,4% dos pretos). No estrato manual ha um
percentual maior de pretos principalmente nos servigos gerais (17,2% dos pretos e 15,00
dos pardos) e nos servigos doméstico (16,5% dos pretos e 11,2% dos pardos).

Analisando as mudangas ocomidas em termos de distribui¢do dos grupos de cor a
partir da comparagdo dos dados de 1988 e 1998, podemos perceber que se olharmos para
distribui¢iio ocupacional detalhada, houve ligeiras variagBes percentuais. Dessa forma, para
ver as mudangas do periodo de forma mais nitida, vamos analisa-las utilizando a

classificagdo de estratos ocupacionais /4.

I4 Com o intuito de simplificar a andlise. as 14 calegonas ocupacionais podero aparecer agrupadas. apenas a
corso recurso de apresentaciD. em quatro Sstratos ocupacionais partindo das dicotomias rural/urbana:
manual/ndo mamuat:1) Esrato ocupacional nio mannal alo: profissionais liberais. dirigentes, proprietarios
empregadores ¢ profissionais nivel superior, 2)Estrato ocupacional nfe mabuval baixo: supervisio do trabalho



128

No estrato nfio manual alto, os grupos branco e preto, principalmente o tltimo, vao
apresentar um crescimento mais significativo. Os brancos aumentam de 14,4% em 1938
para 15,4% em 1998, o percentual de pessoas ocupadas nesse estrato. No ndo manual baixo,
o grupo preto € o (nico a apresentar algum crescimento. Em 1988 ele concentrava 20,5%
de seu grupo nesse estrato, em 1998 esse percentual era de 17,9%. Nas ocupagbes da
industria, ha uma queda para todos os grupos de cor. Nas atividades rurais, nerhuma
alteragdo significativa,

Feitas as primeiras observagdes acerca do lugar da cor na estrutura ocupacional,
vamos voltar nossos 0]i1ares para captar como que a varidvel sexo contribui para um
aprofundamento dessas diferengas.

Distribuicao da Populagdo ocupada por cor, segundo o sexo

As principais tendéncias acerca das clivagens por sexo na estrutura ocupacional no
Brasil urbanc apontam para uma maior presenca feminina nas categorias OCUPACIONais
funcdes ndo manuais de rotina e servigos domésticos, que somadas correspondem a 42,5%
do seu contingente na forga de trabalko. Quanto aos homens 51,4% deles estéio na industna
tradicional (19,4%) nos servigos gerais {18,3%).

Vejamos agora as diferencas de distribuigio dos grupos de cor a partir do recone
por sexo. No que diz respeito as diferengas entre os homens, pademos perceber que o nicho
ocupacional dos pretos e pardos sdic as ocupagdes da indistria tradicional {26,1% e 22,3%)
e dos servigos gerais {23,4% e 20,4%, respectivamente). Enquanto os brancos, além de se

concentrarem nessas mesmas categorias acupacionais se concentram também nas fungdes

manual, tscmcos e arlistas, pequesnos proprietirios e fungdes ndo mannais de rotina; 3) Ocupacdes manuais.
trabalhadores da inchistria aoderna, industria tradicional, comercio ambulante, servigos gerals, Servigos
pessoais ¢ servigos domésticos, 4) Ocupacdes tipicamente agricolas: proprictirios rurais empregadores e
(rabaihadores ruris.
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ndo manuais de rotina (15,1%). Embora seja uma ocupagdo na gual as mulheres apresentam
um percentual bem mats elevado, a presenga masculina branca é significativa.

Quanto is mulheres, os dados que mais se destacam sio a forte concentragdo das
mulheres pretas e pardas nas ocupagdes do servigo doméstico: 36,8% das pretas ¢ 27,4%
das pardas encontram-se nesta categoria. Se acrescentarmos os percentuals dos Servigos
Pessoais, podemos afirmar que 47,8% das mulheres pretas no Brasil urbano, em 1998, se
concentravam nessas duas categorias ocupacionais, cujas as condigbes em termos de
educacio e renda sdo as piores.

Além disso, o servigo doméstico é extremamente informal no Brasil nio tendo
garantias sociais € trabalhistas. Abreu et alli (1994) discutindo as desigualdades de génerc
e cor no mercade de trabalho informal no Brasil, tomando como base os dados da PNAD-
1990, apontam que hd uma forte precarizagio do servigo doméstico quanto 2 sua
regulamentagdo (carteira de trabalho assinada e contribuigie previdenciana). Associado a
isso ha a desigualdade entre brancas e negras. Seus dados demonstram que além das
mulheres negras estarem sobrerepresentadas nesta ocupagio, elas tém uma situagio mais
irregular do que as brancas.

Outro dado importante relaciona-se com as diferengas de brancos, pretos e pardos
nas ocupac¢des das categorias ocupacionais que corresponde ao estraio nao manual alto.
Embora todos 0s grupos de sexo e cor apresentem baixos percentuais, as diferengas tanto
enire 08 homens quanto entre as mulheres sio muito expressivas. No caso feminine, por
exemple, na categoria profissionais de nivel superior as brancas concentram 6,1% de seu
giupo enquanto que as mulheres pretas e pardas concentram apenas 2,5 % e 2,7%,

respectivamente, seus contingentes nesta categona. Para os homens, o grande destagueim
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em termos de diferencas de distribuigio esta em proprietarios empregados, onde brancos

concentra 6.1% de seu grupo ¢ pretos e pardos, 1,5% e 21,%, respectivamente.

Quadro 2. Populacio Ocupada de 10 anos e mais segundo ¢ sexo e a cor.

Brasil Urbano, 1998.

Homens Mulheres
Catcgorias Car Cor
QOcupacionais
Branco Preto Pardo Total Branca Preta Parda Total

1. Profissionais 29 0.4 0.4 [ 3 2.3 0z 0.4 15
liberais

2. Dirigentes 3.9 13 1.5 2.9 32 1.0 1.6 2.5
1. Proprictirios 6.1 1.5 2.1 44 33 046 09 23
empregadores

4. Profissionais 2.6 il 1.0 2.0 6.1 2.5 2.7 48
nivel superior

5. Supervisdo do 0.9 0.9 09 0.9 0.1 0.1 0.1 0.1
trabalho rnamsal

6. Técnicos & 7.6 4.6 4.2 62 12.4 7.4 2.3 11.¢
artisias

7. Trabaihagores 43 3.1 4.7 49 4] 2.4 43 4.0
por conla propna
| 8. Fungbes ndo 151 104 11.8 13.7 251 13.0 17.4 217
mannais de rolind

9. Trabathadores 10.1 10.8 10.3 10.2 03 1.0 038 08
da Indismia

moderia

10. Trabalhadares 16.9 26.1 22.3 194 90 6.4 Q98 o7
da indhistria

tradicional

11. Trabalhadores 23 23 39 29 35 3.2 53 4]
do comércio

ambulanig

12. Trabalhadores 16.4 237 204 183 4.7 7.7 6.4 54 8
nos SETvigos erais

13. Trabalhadorcs 22 2.0 24 23 7.6 11.0 10.1 8.7
nos SeTvigos

pessoeais

14. Trabalhadores 06 1.1 1.0 08 152 368 274 208
oS SETVIGOS

Doméslicos
15, Proprictirios 0.9 0.1 0.5 0.7 0.1 0.0 0.0
Rurais

Em Fes

16. Trabalhadores 1 6.0 106 12.6 8.7 16 49 34 2.4
rurais
o 1000 | 1000 | 1000 { 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100.0 }

Fonte: PNAD do Ano, Tabulacies Especials
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Quadro 3. Populagio Ocupada de 10 anos e mais segundo o sexo e a cor.
Brasil Urbano, 1988.
Homens Mulheres
Categonas Cor Cor
Ocupacionals
Branco | Preto Pardo Total Branca Preta Parda Total
1. Profissionais 2.8 0.5 0.6 1.9 1.6 00 03 1.0
liberais
2. Dirigentes 4.4 1.0 1.6 i2 3.3 0.5 1.5 25
3. Propniclarios 59 0.8 2.1 43 22 0.2 0.6 1.5
| cmpregadores
4. Profissionais 2.4 0.6 09 1.8 56 1.3 23 4.2
nivel superior
5, Supervisio do 1.6 1.3 1.2 1.5 02 01 02 0.2
trabalho manual
6. Tecnicos € 6.8 i3 39 5.3 12.7 1.7 10.4 11.6
artistas
7. Pequenos 44 1.7 4.0 41 32 1.8 37 i3
proprietirios
& Fungbes nio 16.2 11.2 13.1 149 26.3 9.1 16.3 21.8
manuais de rotina
9 Trabalhadores 11.4 13.6 11.3 11.5 1.2 1.3 1.0 1.1
da Indistria
moderna
10. Trabalhadores 15.5 25.7 218 18.2 129 97 123 12.5
da industria
tradicional
11. Trabalhadores 2.0 2.2 28 2.3 24 29 33 2.7
do comércio
ambulanic
12. Trabalhadores 16.6 247 20.8 18.5 53 96 90 6.8
NoS SCIvigos gerais
13 Trabalhadores 2.2 1.5 2.3 2.2 7.8 144 11.7 96
nos Servigos
pessoais
14 Trabalhadores 0.3 08 04 03 13.7 38.2 242 18.9
nos sCrvicos
Domésticos
[ 15. Proprictarios 1.0 0.1 0.5 08 0.1 0.0 01
Rurais
Em dores
16 Trabalhadores 6.5 11.0 12.6 890 1.4 3.2 33 2.2
rurais
100.0 100.0 100.0 100.0 10:0.0 100.0 100.0 100.0
Fonte: PNAD do Ano, Tabulacbes Especiais
===
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Numa tentativa de chamar atenclic para as diferengas entre pretos e pardos,
podemos apontar que esse dado & mais significativo entre as mulheres do que entre os
homens. Nas fingdes niio manuais de rotina , por exemplo, o percentual de mulheres pardas
¢ superior ao percentual de pretas (17,4% e 13,0%). Além disso, ha ligeiras diferengas, em
outras categorias resultando num maior percentual de pardas em todos as categorias
ocupacionais que correspondem ac estrato nfo manual. Além disso pas ocupagdes do
servigo doméstico as mulheres pardas tém um percentual bem inferior aos das mulheres
pretas — 27,4% e 36,8%, respectivamente.

Quanto as mudangas ocorridas no periodo analisado cruzando as varidveis sexo €
cor vemos que, no caso feminino, houve um aumento percentual em todos os grupos de cor
nas categorias ocupacionals que comrespondem ao estrato nfio manual! alto. Mulheres
brancas, pretas ¢ pardas aumentaram sua participagio nesse estrato, embora as diferencas
entre elas tenham permanecido muito contundentes, como, por exemplo, no caso das
profissionais de nivel superior. E importante ressaltar que, apesar das mulheres pretas
apresentarem percentuais inferiores aes grupos branco e pardo nas ocupagdes niio manuais
de rotina, elas tiveram um crescimento sigaificativo neste grupo: 9,1% delas estavam nessa
categona ocupacional em 1988; em 1998 esse percentual era del3,0%. Ou seja, houve um
crescimento expressivo, em termos do percentual de mulheres pretas, se compararmos com
os dados de 1988, embora as desigualdades permanegam fortes.

Ne estrato gue engloba as categorias ocupacionais manuais, onde hd uma forte
concentracio de mulheres pretas, esse grupo apresentou uma queda. Nas ocupagdes do
servigo domésticos, em 1988, 18,9% das mulheres estavam nessa categoria ocupacional e
em 1998 20,8% o que representa um crescimento de 1,9 pontos percentuais. Os grupos de

cor que absorveram esse crescimento foram as brancas (1,5 pontos perceniuais) e as pardas
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(3,2 pontos percentuais). Em relagéo aos homens, o quadro de desigualdade racial nio foi
muito alterade. 56 € possivel perceber que houve alguma mudanca se analisarmos em
termos de estratos ocupacionais - ou seja, de forma mais agregada. No estrato ndo manual
alto, os homens pretos apresentaram um crescimento: em 1988 2 9% deles estavam nesse
estrato ¢ em 1998 esse percentual era de 4,4%. Esse aumento é fruto de ligetros
crescimentos em algumas categorias desse estrato, como, por exemplo, a dos peguenos
proprietarios (de 1,7% para 3,1%), proprietarios empregadores (de 0,8% para 1,5%) e
profissionais de nivel superior (de 0,6% para 1,1%, em 1998) '°.

As informagbes aqui apresentadas a respeito dos dados sobre cor e sexo,
demonstram 2 importincia desta clivagem para a compreensio das desigualdades raciais.
Elas permitem concluir que se ha universos distintos para homens e mulheres essas
diferencas de sexo associadas as diferen¢as raciais geram um duplo confinamento em
posigdes distintas, para cada grupo de cor. Da mesma forma gue, se as mulheres aumentam
seus percentuais nas ccupagfes dos estratos ndo manuais, tendéncia observada no periodo
analisado, ha uma methoria de distribui¢io para as mulheres em todos os grupos de cor,
embora as desigualdades entre elas permanegam fortes. Vejamos, agora, como se da essa
distnbuigio, a partir da variavel educacho.

Distribuicdo da populacdo ocupada por cor, segundo a educacdo

A educagio, como ja foi destacado, é uma das principais variaveis explicativas para

as designaldades no mercado de trabalho representando, historicamente, uma forte marca

de distingdo social entre os individuos, pois a desigualdade educacional se constitui numa

13 E importante lembrar que como as mudangas na cstrutura ocupacional em tenmes percentuais sio
sempre poguenas e em algumas cateponas of perceniuais sdo baixos, como nesles casos envolvendo os
homens pretos, devemos dar destaque a essas mudangas que embora possam parecer pequenas, so rouito

significativas.
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desigualdade de oportunidade. Nesta segio estarei interessada em avaliar seus impactos
sobre as desigualdades raciais a partir das diferencas de distribuigio dos grupos de cor.

Em primeiro lugas, vamos delinear quais as diferengas educacionais das pessoas
ocupadas da amostra, segundo a cor. Ou seja, quais sio as suas diferengas de qualificagiio
que vao se refletir na insergéio desses grupes no mercado de trabalho.

Tabela 8. Pessoas ocupadas, segundo a cor. Brasil urbanse, 1988 e 1998,

1988
Anos de estudos Brancos Pretos Pamdos Total
Sem instrugio e menosde 1 ano 6.7 19 4 16.7 10.0
[a4anos) 30.8 424 38.0 34.0
5 a8 anos 264 252 25.8 26.1
Daiianos 207 10.2 15.3 182
12 anos e mais 54 2.8 4.2 109
TOTAL T 1000 1000 1000  100.0
1998
Anos de estudos - Brancos Pretos Pardos  Total
Sem instrugiio e menos de 1 ano 4.4 136 131 8.1
1 24 anos 220 326 04 257
5a 8 anos 279 31.7 303 29.0
9all ancs 27.1 17.7 209 24 .4
12 anos e mais 185 4.4 s 129
TOTAL 1600 1000 1000 1000

Os dados da tabela 5 apontam o qudo dispares siio as condigBes educacionais de
brarcos, pretos e pardos ne Brasil urbano, principalmente na faixas extremas: o alto
percentual que pretos € pardos aglutinavam na faixa de 10 a 14 anos e a mesma tendéncia
para os brancos na faixa oposta {acima de 12 anos de estudos) O percentual de pretos e
pardos nessa primeira faixa é mais que trés vezes o perceatual de brancos. Ao mesmo
tempo que, 05 brancos tem mais que quatro vezes o percentual de pretos e pardos na faixa

de 12 anos ou mais de estudos.
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" Nio obstante a esse quadro, hi que se destacar que, na comparagio com o ano de
1988, houve melhorias significativas no quadro educacienal para todas as grupos de cor. O
crescimento mais significativo foi na faixa 9 a 11 anos, que corresponde a0 segundo grau.
Quanto s mudangas na faixa de 12 anos e mais, embora os percentuais de todos os grupos
de cor tenham aumentado, ¢ crescimento (em termos de pontos percentuais) foi maior para
1.::- grupo brance. Um outro dado importante nessa informagiio pretos e pardos apresentam
um perfil mais homogéneo, embora haja algumas ligeiras variagdes.

Partindo dessas diferengas vamos dimensionar o peso da educagio na desigualdade
racial, através da analise das diferengas de distribuigiio na PO de cada grupo de cor na
estrutura ocupacional, quando eliminadas as diferengas ocupacionais existentes entre elas.
As tabelas encontram-se no Anexo 3.1

Em relaglo as pessoas ocupadas sent instrucfio ou com menos de 1 ano de estudo,
77% delas estio seguintes ocupagbes: indistria tradicional (20,3%), servicos gerais
(17,5%), servigos domésticos (15,0%) e trabalhadores rurais (23,9%) Quanto as
desigualdades raciais, pode-se afirmar que hd uma relagdo entre baixa escolaridade/baixa
desigualdade, principalmente no que diz respeito a insergéic em categorias ocupacionais nac
manuais, onde todos 0s grupos apresentam baixos percentuais. O unico dado que chama
atengio, nesse sentido, é a presenca de brancos e pardos nessa faixa de nstrucgio em
pexquencs proprietarios - 5,2% e 5,7%, respectivamente.

As pessoas ocupadas que tem de 1 a 4 anos de estudos, apresentam sua distribuigo
menos concentrada num reduzido niimero de categorias ocupacionais ¢como encontramos na
gituagdo anterior. A indistria tradicional € sua principal absorvedora (23,4%). No estrato
ndo manual alto, ainda ha um percentual pequeno de pessoas ocupadas, exceio para os

brancos ja apresentam uma maior presenga, na categoria pequencs proprietanos que
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absorve 6,0% deste grupo. Vale ressaliar que esta categoria profissional envolve ocupagdes
gue exigem mais capital econdmico do gque capital educacional. Dadas as vantagens em
termos sccioecondmicos dos brancos, eles conseguem esses altos percentuais mesmo com
baixa escolandade.

As diferencas entre pardos e pretos sio tnais expressivas nos servigos domésticos
(21,2% e 14,8%, respectivamente) e nos servigos gerais (19.5% ¢ 17,4%), com os pretos
apresentando percentuais maiores. Os pardos tendem a apresentar um percentual maior na
categoria ocupacional gue envolve os trabalhadores nurais.

As pessoas ocupadas com escolaridade entre 5 e 8 anos de estodes concentram-se
nas fungdes ndo manuais de rotina (15,1%), industria tradicional (19,8%) ¢ trabalhadores
nos servigos gerais (16,9%), agregando a metade da PQ. Quanto as diferencas interraciais,
os brancos, com este nivel de escolaridade, conseguem uma inser¢io, mesma que pequena,
bem mais expressiva do que a de pretos e pardos nas categorias ocupacionais de maior
siatus, principalmente em nfo manuas de rotina (16,5% dos brancos, 11,8% dos pretos e
13,7% dos pardos}.

Na distribui¢do de pessoas ocupadas com 9 & 11 anos de escolaridade, 50% delas
estdo nas categorias técnicas e artistas (15,4%) e fungbes nic manuais de rotina (34,2%).
As diferencas raciais se tormam mais expressivas nesta faixa educacional com uma
vantagem dos brancos sobre pretos e pardos em conseguir inser¢do nas categorias
pcupacionais do estrato ndo manual alto. Em proprietarios e empregadores, por exemplo,
3,4% dos brancos, 0,9% dos pretos e 1,4% obtém insergiio nesta categoria. Outra diferenca
significativa sdo nas fungdes nde manuais de rotina, cujos percentuais sdo, respectivamente,

16,5%, 11.8% € 13,7%
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Nos estrato das ocupagfes manuais, podemos observar que o percentual de pretos &
bem superior ao dos pardos e principalmente ao dos brancos. Essa diferenca € notadamente
maior em trabalhadores dos servigos gerais (19,7% dos pretos) e trabalhadores domésticos
(17,4%). o percentual de brancos e pardos para essas categorias cormespondem a 16,4% e
17.0% no caso dos servigos gerais e 8,7% e 13,45 no caso do servigos domésticos,
respectivamente.

As pessoas ocupadas com 12 anos e mazis de escelaridade representam a elite do
mercado de trabalho brasileiro e, como ja foi mostrado, corresponde a apenas 13% da PO
urband. As categorias ocupacionais profissionais liberais, dirigentes, proprietarios
empregadores e profissionais de nivel superior agregam 49,7% das pessoas ocupadas.
Quanto as diferengas entre os grupos de cor, 51,1% dos brancos, 44% dos pretos e 42,3%
dos pardos estdo nessas quatro categorias. Outra diferenga encontrada diz respeito a
distribui¢Bo dentro dessas quatro categorias: pretos e pardos tem percentuais menos
expressivos em profissionais liberais e proprietarios empregadores do que os brancos. Sio
nas categorias dirigentes (7,1% dos pretos e 7,8% dos pardos) e profissionais de nivel
superior {(26% dos pretos e 22,3% dos pardos) que eles t&m mais insergdo Essa diferenca
pode estar relacionada ao fato de gue, no caso da primeira categoria, ela envolve um
nimero expressivo de atividades ligadas ao servigo piblico. E no casa dos profissionais de
nivel superior envolve atividades que, mesmo exigindo o terceiro grau, sio ocupagfes de
menor prestigio — tais como assistente sociais, professores de 2 grau, enfermeiros
diplomados.

Corroborando mais uma vez a impertincia do acesso 4 educacio, os percentuais de
ocopados, para todos os grupos de cor, nas categorias ocupacionais da industria, manuais e

rurais sdo pequenos. Vale ressaltar, também, que nesse nivel de escolaridade, pretos e



138

pardos tendem a apresentar um perfil mais semelhante do que fo1 visto nos cutros nivels
educacionais,

Feita essa explanagio acerca das diferencas de distribuigdo entre os grupos de caor,
controlada pelos anos de estudos, a titulo de conclusiio desta secio destacarei algumas
questdes importantes. Em primeire lugar ha uma tendéncia de quanto mais baixos os niveis
de escolaridade, menores sio as diferencas interraciais. Para corroborar essa informagio,
catculei os indices de dissimilaridade das faixas educacionais que correspondem aos menos
educados (sem instruco e menos de 1 ano} aos mais educados (12 anos e mais)ie,

No caso das pessoas ocupadas sem instrugdio, os indices de dissimilaridade entre
brancos ¢ pretos (A=12,2) ¢ brancos e pardos (A=9,3) sio menores do que na faixa de 12
anos e mais, cujos indices sfio A=15.7% e A=14,1, respectivamente. Ou sgja, mesmo
apresentando 0s mesmos niveis educacionais, permanece uma desigvaldade de distribui¢do
entre os grupos. Quanto as diferengas entre pretos ¢ pardos, o indice de dissimilaridade €
~ maior na faixa de sem instrugdo e menos de um ano (A=9.6). Esse indice ¢ resultante da
maior insercio dos pardos nas ocupagbes dos estratos mais elevados do que os pretos. Ou
seja, os pardos menos educados conseguem garantic percentuais maiores em categorias
ocupacionais ndo manuais do que os pretos. Ja na faixa de 12 anos e mais o indice de
dissimilaridade entre pretos e pardos é menor (A = 6,1%), ou seja, ambos tém - em relagio
aos brancos - altos indices de dissimilaridade, porém apresentam entre eles uma

desigualdade menor.

16 O {ndice de dissimilaridage ¢ uma medida sumarizadora das diferengas enire os grupos sociais. Cu seja é o
percentual que cada grupo deve se deslocar para que baja entre eles uma distribuigio equitativa.
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Dessa forma além de ser fundamental uma methoria no acesso de pretos e pardos &
educagio, podemos dizer que negros e brances educados tém retornos diferenciados ao
investimento em educacgio.

Distribuigdo da populacde oecupada por cor segundo a idade

O tratamento dade 4 variavel idade nas analises sobre mercado de trabalho tendem a
destacar sua relagio com © crescimento do percentual de ocupados, as caracterisiicas da
mio de obra infantil e a sua rela¢do com a educagdo.

Em termos de taxa de participagio na PO, em geral a populagio tende a apresentar
seus maiores percentuais na faixa de 20-24 anos até 40 a 44 anos. Quanto 4 presenga de
criangas no mercado de trabalho (faixa de 10-14 anos), esse ¢ um dado que vem
melhorando e que ganha atencio dos estudiosos. Quanto aos percentuais de distribuigio da
PO, vimos que houve uma queda no percentual de criangas ocupadas entre o periodo
analisado. Nio obstante a essa mudanga positiva para todos os grupos de cor, ha diferencas

entre pretos e pardes.
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Tabela 9: Distribuicio da PO por idade, segundo a cor.
Brasil urbano, 1998 ¢ 1988,

1988 :

Brancos Pretos  Pardos Total
10 a 14 angs 2.2 34 39 29
15219 angs 10.5 129 13.5 il6
20 a 24 anos 15.0 i4.6 16.3 5.4
25 a 29 anos 150 13.4 143 147
30 a 34 anos 140 12.8 12.9 13.6
35 a 39 anos 12.3 11.1 10.9 1.8
40 a 44 anos 10.G 8.6 80 95
45 a 49 anos 7.5 76 6.6 1.2
50 anos e mais 135 156 12.7 134
TOTAL 104,0 100.0 100.0 100.0

" - 1998

Brancos Pretos Pardos Total
10 2 14 anos 1.2 1.6 28 18
15 a 19 anos 8.3 83 10.7 02
20 a 24 anos 12.9 12.5 146 13.5
25 a 29 anos 3.4 13.6 137 13.5
30 a 34 anos 14.0 14.0 13.5 13.8
35 a 39 anos 13.8 123 12.8 13.4
40 a 44 anos 12.2 12.4 10.9 11.7
45 a 49 anos 92 80 7.9 88
S0 anes e mais 15.0 163 13.0 14.4
TOTAL 100.0 100.0 100.0 190.0

Na faixa etaria mais nova (10 a 14 anos), pretos e pardos tendem ha concentrar um
percentual malor de seus grupos. Na faixa seguinte (15 a 19 anos), somente os pardos
apresentam um percentual mais elevado, estando os outres dois grupos com percentuais
semelhantes.

Considerando somente as faixas etarias abaixo de 50 anos, brancos e pretos
concentrain um maior percentual de pessoas acupadas na faixa de 30 a 34 anos (14,09 para

ambos), enquanto que os pardos esse percentual ocorre na faixa de 20 a 24 anoes (14,6%) o
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que indica que a populagio parda tem uma populagio ocupada mais jovem que brancos e
pretos.!?

Se compararmos com as informagdes do ane de 1988 vamos verificar que houve
uma queda para todos os grupos de cor no percentual de ocupados nas faixas eiarias mais
novas {10 a 14 anos e 15 a 19 anos), bem como uma mudanga na faixa etaria com maior
rpercenmal de ocupados, uma tendéncia de envelhecimento da populagio que mudou esse
guadro no mercado de trabzlhko.

A importancia da relagiio entre idade e mercado de trabalho ¢ gue quanto mais
tardio o ingresso mais qualificado é o trabathador. Portanto, quanto maior for o percentual
desses grupos nas faixas etanas mais novas, a probabilidade de ser uma m&o-de-obra menos
qualificada é maior. E o que podemos vislumbrar na analise da relagio idade e educagio
apresentada na tabela a seguir.

A relagdo entre essas duas varidveis € evidente, Nas faixas mais novas pessoas
menos escolarizadas, nas faixas mais velhas, pessoas mais escolarizadas. Na fatxa de 10 a
14 e 15 al9 anes, por exemplo, 62,2% e 66% das pessoas ocupadas, respectivamente, tém
até quatro anos de escolaridade. Por ouiro lado, na faixa de 35-39 anos encontramoes 17,3%
de pessoas com mais de 12 anos de estudos. Ha que se ressaltar também que nas faixas
etarias mais velhas (a partir dos 45 anos) o percentual de pessoas ocupadas com baixa
escolanidade volta a ficar maior como, por exemplo, 61,8% das pessoas com mais de 50
anos tinham, ne maximo 4 anos de escolarnidade. As pessoas que se encontravam em 199§,

com & idade de cinqlienta anos, nasceram antes de 1948, portanto, as possibilidades de

17 Os percentuais de idadc para as faixa acima de 50 anos correspondem a um agrupamento de pequencs
percentuais envolvendo um intervalo maior (pessoas de 50 a 7anos).
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ACEss0 a0 ensing eram menores e elas ndo se beneficiaram da expansio educacional
brasileira.

Comparando esses dados com as informagdes para o anc de 1988, houve uma queda
expressiva no percentual de pessoas nas faixas mais novas com baixa escolaridade. Por
exemplo, em 1988, 75,8% das pessoas com idade entre 10 e 14 anos, tinkam &té 4 anos de
escolaridade. Comparados aos 62,2% de 1998 , houve diminuiciio de mais de treze pontos
percentuais.

Tabela 9: Distribuicfio da PO por idade, segundo os anos de estudo. Brasil
urbano, 1988 e 1998,

1988
Sem lad 5a8 9all i2anps Total
instruciic  anos anos anos € mais
10 2 14 anes 12.8 63.0 2472 100.0
15a19an0os 5.5 323 47.3 14.1 Q.7 100.0
20a24anos 4.6 228 339 30.8 7.9 100.0
25a29%anos 54 247 280 27.1 14.9 100.0
30a3danos 6.9 301 242 213 175 100.0
3523%9ann0s 93 350 214 174 16.2 1000
40a 44 anos 134 41.0 181 13.4 14.0 1006
45 a 49 anos 17.9 437 17.4 o0 11.1 100.0
5 anpos e 279 44 3 13.8 6.9 71 1000
mais
TOTAL 10.8 34.0 26.1 . 18.2 10.9 100.0
1998
Sem lag 5a8 O0all 12anos Total
instru¢io  anos anos anos e mals

0aldanos 74 54.8 37.4 03 100.0
15a1%angs 3.7 19.1 469 291 1.3 100.0
20aZd4an0s 36 16.5 334 387 03 100.0
25a29%anps 4.4 17.8 26 31.1 14.1 100.¢G
J0a34danos 59 203 07 274 158 1G0.0
35a3%anos 6.6 23 4 280 24 § 173 100.0
40 a 44 anos 8.1 28.6 253 21.2 168 100.0
45 a 49 anos 11.0 343 212 17.2 16.2 100.0
50 anos e 200 41.8 16.2 10.3 11.7 100.0
mais

TOTAL ' 160.0 1000 1000 1000
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Cruzando as varidveis cor, educacio ¢ idade ¢ possivel perceber que os brancos
tendem a apresentar, nas faixas etdrias mais novas, um desempenho educacional melhor do
que o de pretos e pardes, como por exemplo 47,4% das pessoas brancas ocupadas, em
1998, com idade entre 10 e 14 anos tinham no méximo 4 anos de estudo. Para os pretos
esse percentual era de 78,9% e para pardos, 71,5%.

Para fixarmos tais diferengas podemos formular a seguinte pergunta: em gual faixa
eldria cada grupo de cor conseguem atingir seu maior percentual de pessoas ocupadas
com mais de 12 anos de estudos? A resposta a essa pergunta, coloca nitidamente a
desigualdade racial no mercado de irabalho. O percentual mais alto de brancos com
escolaridade acima de 12 anos de estudos é 23,8% e ocorre na faixa etaria de 35-39 anos.
Para os pretos esse percentual € 6,3%, na faixa de 30-34 ¢ para os pardos o perceniual é
7.6%, na faixa de 35-39 anos. As diferengas sdo muito expressivas. Vejamos a proxima

tabela.




144

Tabela: 10 Distribuicio da PO por idade ¢ anos de estudo, segundo a
cor. Brasil urbano, 1988 ¢ 1998.

Brancos
Sem la4g 5a8 9all 12Zanes Total
instrucio  anos anos anos e mals
10aldanos 29 44 5 51.9 0.7 100.0
i5219an0s 19 11,9 46.6 377 2.0 1000
20a24an0s 1R 12.3 302 40.8 14.9 100.0
25a2%anos 2.1 13.5 30.8 337 199 1000
3I0a3dangs 3.0 16.2 208 291 21.9 100.0
35a39anos 3.5 19.0 26.6 271 238 100.0
40 a 44 anos 4.4 24 6 248 23.0 233 100.0
45a4%anos 6.0 316 20.8 192 224 160.6
50 anes e 116 416 175 12.6 185 1600
Mais
_TDTAL 4.4 22.0 270 27.1 18.5
' Pretos
Sem lad 5a8 9all 1Zanos Total
instrugdo  anos anos anos e mais
10al4anos 108 63.1 211 100.0
15a19anos 7.1 262 508 15.6 03 100.0
20a2dan0s 58 242 384 277 38 160.0
25a2%anos 7.6 233 393 252 47 100.0
30a3danos 105 25.5 353 22.4 6.3 100.0
35 a 39 anos 10.8 324 328 18.2 58 100.0
40a44anos 142 36.0 26.6 182 50 100.0
453 4% anos 176 417 236 12.0 51 1000
50 anos e 30.1 451 158 51 39 100.¢
mais
TOTAL 13.5 326 317 17.7 4 4
Pardes
Sem la4 5a8 Gall 12anas Total
instrucio  ancs anos anos € mais
i0aldanos 104 811 28.5 160.0
15a1%anos 5.6 273 46.8 128 0.5 100.0
20a24 anos 6.0 215 372 320 23 1000
25a29anos 76 238 34 4 280 6.2 100.G
30a3danos 10.1 263 314 253 69 160.0
35a39anos 113 20.6 297 217 7.6 100.0
40 a 44 anos 13.9 34.5 259 18.5 72 §00.0
45 a3 49 anos 19.4 382 216 4.4 6.4 100.0
50 anos e 339 41.3 139 7.1 3R 100.0
mais
TOTAL 13,1 306 303 209 51
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Dessa forma, pode-se afirmar que o corte etario associado a educagiio se torna uma
variavel mais reveladora das condicOes desiguais de competigiio desses prupos no mbito
do trabalho. Passemos, eatfio, para a analise da distribmigio ocupacional a partir dos grupos
de idade (Anexo 4).

A iendéncia padriic € que pessoas pertencentes ds faixas etanas mais novas tendem
a se concentrar nas ocupa¢des menos qualificadas. Essa tendéncia se encerra na faixa dos
45 a 49 anos onde hd uma inversio e inicia-se o declinio do percentual de pesscas ocupadas
nos estratos ndo manuais altc e baixo para um crescimento de pessoas nas categorias
ocupacionals manuais e rurais. Um dade discrepante que chama atengio por ser € o alto
percentual de pessoas ocupadas na faixa de 10 a 14 anos no estrato ndo manual baixo,
especificamente na categoria ocupacional nio manual de rotina.

(Quanto as tendéncias de cada grupo de cor, os brancos apresentam na faixa de 40 a
44 anos seu maior percentual de pessoas ocupadas no estrato ndo manual alto, que chega
21.4% das pessoas ccupadas. Podemos destacar que as principais categorias acupacionais
dos brancos nessa faixa etéria sio. proprictarios empregadores e profissionais de nivel
superior, ambos com 6,0%._ Para os pretos, o maior percentual que este grupo consegue
agregar no estrato nio manual alto € 6,05 e esse fendmene ocotre na faixa de 45 2 49 anos
e s30 4s mMesmas categorias ocupacionals que se destacam’ proprietarios empregadores
(2,3%) e profissionais de nivel superior (2,8%). No grupo pardo, a faixa etaria de 45 a 49
anos, concentra 8,3% de seu contingente no estrato n8o manual alto, tendo as categorias
ocupacionais dirigentes (2,4%) e profissionais de nivel superior (3,0%%), como as prncipais
ahsorvedoras.

Podemos perceber aqui como as condigOes dos grupos sdo diferenciadas, com uma

forte desiguatdade racial quanto a inser¢o a partir da idade. Embora os grupos tendam a
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apresentar seus melhores percentuais na mesma faixa etiria e nas mesmas categonas
ocupacionais, as diferengas entre eles sdo muito expressivas. Além disso podemos afirmar
que os pretos e pardos mais velhos tendem a ter maior dificuldade de acesso as melhores
ocupagies, além do fato de que entre as faixas mais jovens também encontrarmos grandes
diferengas.
.3.4 Posicdo na Ocupacdo

Muitos trabalbos destacam a capacidade de absor¢iio da mic de obra como uma das
principais caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro. Entretanto, tal capacidade tem
como contrapartida 2 ql.laiidade: dos postos de trabalhos gerados e o tipo de insergio. Em
geral sdc ocupacbes de baixa qualificagio e com precérios vinculos empregaticios. A
deécada de 90 representa um periodo reestruturacio econdmica que afeta principalmente as
caracteristicas das ocupag¢des, principalmente em relagio 4 posicio na ocupacio. Esse
quadro levou a um crescimento do percentual de trabalhadores informais (sem carteira
assinada e por conta propna) e minimizou as taxas de desemprego bem como sua duragio
média iniciados na décadz de 80 (Urani , 1996). Segundo este autor,

{...) nos ancs 90, o papel de colchio do segmente informal como um todo tem sido
muito mais importante do que uma decada atris. Por um lado, o trabalhador que
perden um emprego com carteira assinada passou a ter maior probabiiidade de ter
uma ocupag¢do informal do que de ficar desempregado, por outro lado, como ja
assinalado a perda de rendimento provecada por essa transicio de uma ocupagio para
outra passou a ser menor. Em outras patavras, essa major flexibilidade alocativa do
mercado de trabalho brasileirc pode ter contribuido para atemuar os impactos
macroecondmicos e sociais do ajuste macroecondmico nesse periodo”. (Urani,
1996:142)

Dessa forma a posigio na ocupagio tornou-se uma variavel importanie para
qualificar ou desqualificar os postos de trabalho e passou a fazer parte do ajuste do

mercado de trabalho. E importante ressaltar que deverza haver um esfor¢o maior de



147

conhecimento do mercado informal, uma vez que ele é decisivo para as configuraces do
mercado de trabatho. O significado da economia informal é foriemente conectado com a
organizacio social da vida econémica ( Mingione, 1994).

Hasenbalg (1998) analisando os dados da PPV (Pesquisa de Padrio de Vida) de
1996 em relagdo eos trabalhadores por conta-propria e empregadores aponta que na analise
'para o total de empregados da amostra, os empregadas com carteira gankam mais do que os
conta-propria ¢ do que os empregados sem carieiral®. A posse de carteira de trabaiho
assinada ainda se constitui com um fator de vantagem no mercado de trabatho.

Nesta pesquisa ha perguntas sobre o nivel de satisfagio dos trabalhadores por conta-
propria € empregadores € quase 40% deles trocariam sua posigio atual por um emprego
com carteira. 530 05 mais jovens, com menor escolaridade e menor remuneragio
trabalhandc como conta-propria os mars insatisfeitos com sua condigio. De fato, ingressar
no mercado de trabalho nesta posigiico ocupacional pose se caracterizar uma situagio
desvantajosa para as pessoas mais jovens, pois além do fato de iniciarem suas trajetorias em
ocupagbes pouco qualificadas, as condigdes de investimento em educagio depois do
ingresso no mercado de trabalho sdo mais adversas,

O quadro a sepuir fornece um visdio geral das principais caracteristicas de cada

posi¢ao na ocupagio.

1% O dagos da Pesquisa de Padrdo de Vida (PPV) resiringem-se ds negifics Nordesie e Sudeste.
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Quadro 4: Principais caracteristicas da PO segundo posiciio na ocupacio.

Brasil urbang - 1998,

Empregado | Funcionano | Empregado |Conta | Empregador | Nio Totai

¢f carteira | pitblico | &/ cartera | propna remunerado
SEXO
Homens |619 46.7 52.8 636 764 451 60.1
Mulheres [33.1 53.3 472 314 (236 54.9 30.9
TOTAL 100.0 1600 180.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0
COR
Brancos 62.9 63.7 48.7 568 |793 52.0 58.6
Pretos 6.7 48 16 55 2.0 40 6.2
Pardos 30.4 314 43.7 376 |18.6 44.0 352
TOTAL 100.0 100.0 100.0 1000 [100.0 100.0 100.0
IDADE
10-14 0] 33 0.8 20.1 1.8
15-19 7.2 1.6 10.3 3.2 0.5 27.1 0.2
20-29 347 18.3 30.7 182 [136 17.9 27.0
30-39 20 8 354 215 276 |318 13.2 377
40-49 19.4 30.2 14.4 251 [293 16.6 205
S0 emais |8.9 14.3 10.9 251 [248 11.1 14.4
TOTAL  [100.0 160.0 100.0 180.0 [ 100.0 100.0 100.0
ANOS DE
ESTUDOS
Menos de } [4.8 23 12.0 121 [2.7 29 2.1
ano
ladanos |21.1 8.7 31.7 332 [164 335 257
5aganos |30.0 14.1 334 289 [20.2 34.8 29.0
9allanos 305 36.3 173 177 [297 18.6 24.4
12emais |13.6 386 56 |81 311 [42 12.9
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 [100.0 100.0 100.0
REGIOES
Norte 29 77 6.9 6.8 38 g1 54
Nordestzs  [14.5 222 26.0 272 [169 416 219
Sul 18.3 14.3 138 149 |195 14.7 16.0
'Sudeste 58.1 44.9 43.9 445 1509 30.0 491
Centro- 6.2 109 0.4 6.7 8.9 5.6 75
Deasie
'TOTAL 100.0 100.0 100.0 1000 |100.0 100.0 160.0

Em relagio ao empregado com carteira, observa-se que em termos de composigio

por sexo ele ndo se difere do fotal da populagiio, com 61,9% de homens. No que tange as

diferencas interraciais, hi uma scbrerepresentag3o dos brancos e uma subrepresentagio dos
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pardos. Quanto as suas caracteristicas etarias, cerca de 65% deles tem entre 20 e 40 anos,
com baixos percentuais nas faixas mais novas. Apresenta um bom perfil educacional, com
quase 45% de pessoas com mais de 9 anos de estudos. Em termos regionais, concentram-se,
nas regides mais desenvelvidas (Sul e Sudeste).

Os funciondrios publices constituem um grupe bastante favoravel ne mercado de
trabalhc ¢ com uma mio de obra mais qualificada. E um grupe com predominincia
feminina — 0 que pode estar relacionado com a maior inser¢io deste grupo em areas como
sade e educacdo - e branca (63,7%), com pretos e pardos apresentando percentuais
infertores aos seus percentuais na PO urbana. Tem um padrio etario mais vetho, com 65%
de pessoas na faixa de 30 a 49 anos. E o grupe mais qualificado da PO, com 36,3% de
pessoas na faixa de 9 a 11 anos de estudos e 38,3% com mais de 12 anos de estudos.
Quanto sua distribui¢io regional, quase 70% estdo nas regibes Nordeste e Sudeste.

(Os empregados sem cartelra representam uma posi¢do bastante desfavoravel no
mercado de trabalho. O percentual de homens é maior do que o de mulheres, porém, se
comparados aos perceatuais do total da PO urbana ha uma sobrerepresentaciio de mulheres.
Entre os grupos de cor, pretos e pardos apresentam percentuais superiores a0 grupo branco,
principalmente o grupo pardo que representa 43,7% desse grupo. A precariedade desse
grupe permanece nos dados sobre educagiio, idade e regides. Sdo mats jovens {cerca de
22% com no maxime 19 anos), menos educados (43% coim no maximo 4 anos de estudo),
com sobrerepreseniagZo nas regides menos desenvolvidas.

Os empregadores apresentam um perfil masculino {76,4% s3o homens), branco
(79,3%, muito acima do percentual do total de brancos na PQ), mais velhe (mais de 50%
acima de 40 anos) e mais qualificado (60% com mais de ¢ anos de estudes), concentrado

nas areas mais desenvelvidas do pais (70% no Sul e Sudeste).
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Os ndo remunerados, pela prépra definigio da posigdo ocupacional, apresentam as
picres condigtes no mercado de trabalho. Majoritariamente feminino, pardo e com 47% de
pessoas com no maximeo 19 anos e 40%, com no méximo 4 anos de estudos, concentrando
na regidio Nordeste 41,6% de seu contingente.

Dado o perfil de cada posi¢io ocupacional, vamos observar de que forma os grupos
de cor estio distribuidos segundo a posigio na acupaghio.

Tabela 11:Distribuicio dos grupos de cor, por posi¢io na ocupaciio.
BRASIL URBANO - 1998

1998
Empregado Funciopario Empregado Conta Empregador Nao Total
¢f carteira  Piblico s/ carteira  propria remunerado
Brancos 39,0 8.7 19,9 222 67 3.4 100.0
Pretos 395 6,3 29,5 206 16 2.5 160.0
Pardos 31,4 7.1 296 245 26 4.8 100.0
TOTAL 364 8,0 239 229 50 3.9 1000
Tabela 12:Distribuicio dos grupos de cor, por posi¢do na ocupacio.
BRASIL URBANQ - 1988
1938
Empregado ¢/ Empregados/ Contapropria Empregador Nio Tewal
cartgma carteira remunerado
Brancos 50,8 225 18,5 5.4 1,7 100.0
Pretos 47,8 32,2 18,5 0,6 0,9 1000
Pardos 41.1 32.6 22.4 1.9 1.2 106.0
TOTAL 474 26,5 204 2,6 1,7 100.0

Analisando as diferengas entre os grupos de cor para o ano de 1988, pedemos
destacar que as principais diferengas sio que os brancos tém percentuais mais elevados que
pretos e pardos em funcionérios piiblico, conta propria e, principalmente em empregadores

{6,7% dos brancos, 1,6% de pretos, 2,6% de pardos}. Qutro dado expressivo ¢ sua diferenga
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em refa¢do ao percentual do seu contigente como empregados sem carteira, um percentual
muito menor do que o dos outros grupos (19,9%4, 29,5% e 29,6%).

Embora nZo possamoes estabelecer uma comparagio mais segura entre os dados de
1988 e 1998, vale destacar apenas que o crescimento do percentual de pessoas ocupadas em
conta propriz, empregador € ndo remunerado, confirma a queda dos postos formais de
trabalho para todos os grupos de cor. Os brances e pretos aumentaram seu contingente (em
terrnos de pontos percentuais) em conta propria e os pardos em nZo remunerados.

Dessa forma, Pelo perfil apresertade em relagdo as caracteristicas da posigiio na
ocupagdo, as condigdes de pretos ¢ pardos nessa distribuigio desvaniajosa é uma
conseqiéncia de situagdes anteriormente descritas. No movimento de saida do mercado
formal, pretos e pardos apresentam percentuais maiores em empregados sem carteira,
enquanto gue o0s brancos tém na posigio empregadores sua grande vantagem em termos de
alocacdo.

3.5 Regides

Desde a década de 60, o Brasi! assumiu sua condigdo urbanz com mais de 50,09 de
sua populagiio nesta condigiio domiciliar, sendo esse processo foi intensificado, ao longe
dessas décadas levande a uma forte clivagem enire as &reas rurais e urbanas. Concomitante
a esse recorte hé também as diferengas entre as regifes criando, dentro de um mesmo pais,
realidades meito distintas em termos de acesso 4 educagdo, mercado de trabalho e renda
(Albuquerque € Velloso, 1993, Lima, 1994) .

Dessa forma residir em determinadas regides significa distintas possibilidades de
inser¢io no mercado de trabalho. Em primeiro lugar, tomando como base as diferencas

entre as regides, temos Norte ¢ o Nordeste - sendo que esta regidio abarca trés areas

—_—— ==l
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metropolitanas - como as menos desenvolvidas do pais e as regides Sudeste e Sul se
constituem como as mais desenvolvidas do pais.

Partindo desse dado, a relagio entre aspectos regionais e cor € estabelecida,
principalmente a partir das diferengas entre brancos, pretos e pardos em termos de sua
distribuigiio no pais. Cor e regido associados constituem um forte poder explicativo para as
desigualdades sociais no Brasil(Barros e Mendonga, 19952). Vejamos essa distribui¢do no

grafico apresentado.

Distribuicio dos grupes de cor, segundo regioes.
Brasil wrbano, 1998.

Brancos Pretos Pardos Total

E Nore O MNordeste @ Sudeste [15ul B Centro-Oeste

O total da populagio ocupada estd concentrada nas regides Sudeste (49,1%) e
Nordeste (21,9%), com percentuais bem inferiores para as regides Sul (16,0%), Centro-
Oeste (7,5%) e Norte (5,4%).

Na distribuicdo dos grupos de cor, os pardos formam é o tnico grupo a concentrar o
maior percentual de seu contingente de pessoas ocupadas na regidio Nordeste (38,5%). Os

brancos diferentemente da tendéncia encontrada para o total da populagdo, tem na regido
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Sul (e ndo regido Nordeste} sua segunda maior absorvedora (11,8%) sendo que no Sudeste
ela concentra 56,2%. Os pretos concentram 60,6% e 23,6% de seu contingente nas regides
Sudeste e Nordeste, respectivamentel?,

Dessa forma, como consequiéncia ao quadro j& descrito, as diferengas de distribuigio
ocupacional da PO em cada regido, em linhas gerais, apresentam as regices Sudeste e Su!
com percentuais maiores do que as demais regides em ocupagbes ndo manuais. Em
contrapartida, o Nordeste concentram a maior de sua PO em atividades rurais ¢ manuais.

Nas categorias ocupacionais da inddstria hi um expressivo percentual de ocupados
da regiio Sul (25% das pessoas ocupadas nessa regido pertenciam 2z essas categorias
ocupacionais da inditria), sendo que nas regides Sul e Sudeste o percentual de pessoas na
indiistria moderna € maior do que para o restante das regides do pais,

Quanto as diferengas interraciais, as regides tendem reproduzir as desigualdades
raciais vistas para o Brasil urbano, seguindo os mesmos padrdes de segmentagio racial ja
apresentados. Nas regdes Nordeste e Sudeste, pretos e pardos apresentam percentuais
semelhantes, mantendo a tendéncia dos pardos concentrarem um percentual maior de
pessoas nas oclipagdes ndo manuais.

Conclusin

A titulo de conclusdo, gostaria de ressaltar qual o “lugar® da cor no mercado de
trabalho urbano brasileiro, procurando resgatar as principais informacgbes fornecidas nesse
capitulo. Pelo que vimos neste capitulo, os negros permanecem nas ocupagbes mais
subordinadas com baixa educagio e qualificagde, sendo gue algumas clivagens ajudam

conhecer mais profundamente as desigualdades raciais,

19 Comparados com o ano de 1988 esses dados ndo apresentam alieragfes muito significativas. apenas um
ligeiro crescimento do percentudl de pessoas ocupadas na regido Sudesie,
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Em primeiro lugar, a variavel sexo ¢ determinante para detectarmos as diferencas
entre a situagio de homens e mulheres negros no mercado de trabatho. Os homens negros
tém o seu lugar marcado nos servigos gerais e indlstria tradicional, enquanto gue as
mutheres negras ainda t€m no servigo doméstico a sua porta de entrada no mercado de
trabalhc brasileira. Dessa forma a situagio das mulheres negras no mercade de trabalho é
fruto de uma combinagdio de dois fatores importantes na conformacio das desigualdades. E
realmente preccupante que, em 1998 no Brasil urbano, 36,8% das mulheres pretas e 27,4%
da mulheres pardas estejam em ocupagdes do servigo doméstico.

Melo (1998) analisando o servigo domeéstico no Brasil, afirma que ele contimia
tendo um papel imporiante na absorgio das mulheres de menor escolaridade e sem
experiéncia profissional no mercado do trabalho. Segundo ela, entre 1985-1995, aumentou
o percentual de mulheres cénjuges e de chefes de familia tnseridas nesta atividade. Quanto
a posigdo na ocupacio, a maloria absoluta, permanece sem carteira, sendo que no Nordeste
e Norte hia mais precarizag¢io do que no Sul e as mulheres enconiram-se nesta situacio
irregular, mais do que o homens.

A educaclo € uma vanavel determinante para a compreensdo das desigualdades raciais.
O trabalko da CEPAL, citados anteriormente, aponta o baixo nivel educacional da forca de
trabalho brasileira faz com que a diferenga entre a média de anos de estudos das pessoas
que s¢ encontram no topo e a das que estde na base da pirdmide ocupacional sejz muito
significativa, dando a educagfio um peso ainda maior na determinagio das desigualdades no
mercado de frabalhe (CEPAL, 2000). Ndo obstante ao fato de que toda a forga de trabalho
brasileira (nfio somente a populagéc negra) tem uma média de anos de estudos baixa, as
diferencas entre brancos, pretos e pardos, em termos de acesso & educagdo, sdo muito

significativas e refletem de modo determinante nas desigualdades raciais. Entretanto, ¢
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importante marcar que as chances de insergio dos negros educados é menor que a dos
brancos, aumentando, dessa forma as vantagens desses ltimos.

Quante a variavel idade, a maior presenga de pretos e pardos, principalmente os
pardos nas faixa etdrias mais novas representam que a insercio desses grupos na mercada
de trabalho ¢ mais precoce do que a insergio dos brancos. O adiamento do INgresse no
mercado de trabalho tende a representar, um ingresso mais qualificads. O principal
problema que essa questdo acarreta é que as possibilidades de qualificago apds a entrada
no mercado de trabalho podem ser menares.

As diferencas entre pretos e pardos € alge que merecer ser analisado com um pouco
mais de cautela. Se por um lado nas distribui¢es da PO, a participacio dos pardos em
estratos ndo manuais € maior que a de pretos, por outro lados os pardos estio em regides
menos desenvolvidas e em posigdes ocupacionais piores. Nao ha entre esses pardos e
pretos, um padrio de diferenciacio como ha entre esses dois grupos e os brancos.

Dessa forma vimos que o “lugar”" do negro no mercado de trabalho é frute de uma
série de arranjos que contribuem para seu confinamento nas posigbes mais subordinadas. O
mercado de trabalho atua tanto como reveiador de desigualdades - uma vez que Os negros ja
ingressam em condigBes desiguais na forga de trabaiho - e ¢ também um gerador de
desigualdades, principalmente quando observamos que mesmo adquirindo educagio seu

acessa &5 melhores ocupacgdes é mais restriio,
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3. TRABALHO E COTIDIANO

3.1 Introducdo

Nos capitules anteriores o leitor pode perceber a imporidnciz da relagio
cor/trabalho no pensamento social brasileire e compreender sua importincia para a
questdo nacional no que diz respeito as mudangas sociais e econdmicas ocorridas no
pais desde a Aboligio da Escravatura. Na anilise das condigdes atuais do mercado de
trabalho brasileiro, empreendida no capitulo 2, destaquei as diferen¢as em relagdo a
distribuigde da populag@o ccupada segundo a cor ne mercado de trabalho urbano. Os
negros estio fortemente concentrados nas ocupagdes da industria tradicional e nos
servigos gerais, sendo que o acesso & educagio € um dos principais fatores de produgio
dessa desigualdade. Entretanto, mesmo quando eliminadas as diferengas educacionais,
os negros ainda apresentam desvantagens, principalmente no acesso as melhores
posi¢des ocupacionais, demonstrande gue ba uma distribui¢io desigual de individuos no
mercado de trabalho e um dos fatores dessa desigualdade € a cor O objetivo deste
capitulo € analisar de gue forma os individuos negros inseridos no mercado de frabatho
interpretam e lidam com questdes relativas a sua cor. Eles vivenciam ou vivenciaram
situagdes de preconceito no mercado de trabalho? Comeo lidam com essas sttuagdes?
Elas sdo recorrentes ou esporadicas? Qual a vis8o deles sobre a discoiminagio racial no
mercado de trabalho?

Tais questies foram colocadas através de entrevistas que tragaram a trajetoria de
insercio no mercado de trabalho desses individuos. As enirevistas versaram sobre a

origem familiar, a trajetoria ocupacional desde o primeiro emprego € a percepgao e trato

das situaches de preconceito racial.
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3.2 0 Campo

Como relatei na introdugdo desta tese, tive como idéia inicial para o trabalho de
campo fazer uma analise comparativa entre uma empresa piblica e privada procurando
suas diferencas e semelhangas no que diz respeito 4 insergiic dos negros, pesigho
ocupacional, prebabilidade de ascensfio e percepgio de preconceito. A segunda tentativa
.partiu da descoberta de empresas que desenvolvem politicas de diversidade. Ambas
tiveram como obstaculo as dificuldades de tratar dessa questao no dmbito institucional.
Devido a esses problemas optei por trabalhar com entrevistas com pessoas inseridas em
diversas ocupagbes tomando como referéncia o quadro ocupacional brasileiro
apresentado no capitulo anterior.

Na andlise das entrevistas os individuos estdo apresentados a partir da
composigio de dois perfis, cuja principal diferenca esta na idéia de "lugar”, termo que
utilizo para para diferenciar os entrevistados no que diz respeito a sua posigio socio-
econdmica a partir da sua insergio no mercado de trabalho. No capitulo anterior vimos
que Os negros estdo concentrados em determinados setores da forga de trabalho como as
ocupagdes manuais ¢ rurals enquanto que os brancos se concentram nas ocupagdes ndo
manuais. O "lugar” do negro no mercado de trabalho tem sido o lugar das ocupagdes de
menor prestigio, baixa escolaridade e baixos rendimentos. A partir dessas condigdes,
criou-se uma representagdo na sociedade brasileira de que ha lugares estabelecides. Ha
um padric e o negro que ascende socialmente esta szindo dele. A expressio "ponha-se
no seu lugar”, demonstra ndo somente que ba lugares, mas também que cada um sabe
qual € o seu. E esse "lugar"- como foi possivel observar no capitulo anterior - tem
também a marca de cor. Portanto, 2 categoria "lugar” sera utilizads como um termo

“nativo™ e como base de distingao entre os dois grupos. Se, por um lado, construi essa
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tipologia para dar conta das diferengas sdcio-econdmicas entre esses dois grupos; por
outro lado, entretanta, devemos lembrar que ha iugares para os negros em ocupagdes
com altos rendimentes — como um mundo artistico e esportivo — come ndo hi uma
insergiio facil dos "negros” em algumas ocupacdes de baixa renda, onde a discriminacio
pela aparéncia atua como uma forma de exclusio, como por exemplo, vendedores,
gar¢ons, recepelonistas.

A distingio baseada na i1déia de "lugar" a partir de critérios de estratificagiio
ocupacional dos dados estatisticos - que se pautam em renda e educagfio - procura
demonstrar a diferenca de insergéo dos individuos "negros”. Vale ressaltar, entretanto,
que se traia de uma tpologia e que, evidentemente, sempre hi casos ambiguos,
principalmente nas ocupagtes tipicas dos estratos meédios.

Outra caracteristica das pessoas entrevistadas refere-se a0 seu nio envolvimento
direto com militincia nos movimentos negros. Estava interessada em analisar de que
forma pessoas que nao foram treinadas nesses discursos sobre discriminago racial, que
ndo foram preparadas politicamente para pensar situagdes de discriminagiio, reagem a
glas.

O contato com os entrevistados ocorreu inicialmente através de uma rede pessoal
e de individuos que abordei sem que eu as conhecesse. Certo dia, por exemplo,
circulava por um shopping do Centro do Rio de Janeiro e notei que em uma loja de
eletro-eletrénicos havia um vendedor negro muite bonito. Aproximei-me, iniciaimente
como cliente, mas ato continuo, expliquei-The o tema da pesquisa e propus a entrevista,
O rapaz ndo somente recebeu com simpatia a idéia como, para minha surpresa, estava,
naquele momento, vivendo um drama particularmente agudo na sua vida profissional,

v

como sera visto adiante na historia de Joel.
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A cada pessoa entrevistada, eu perguntava sobre outras pessoas que eu poderia
entrevistar. No total foram 21 entrevistas'. De todas as pessoas que abordei, apenas uma
se recusou a dar entrevista, embora muitos contatos feitos ndo tenham chegado a se
concretizar, ou seja, ndo cheguei a entrevistar todas as pessoas contatadas’ Vale
lembrar que ndo ha uma possibilidade de produzir dados significativamente estatisticos
com esse numero de entrevistas. O objetivo deste capitulo € dar énfase as representagdes
sobre cor e trabalho, partindo tanto dos relatos da propria experiéncia dos entrevistados
como das interpretagdes que eles tém acerca desta discussdo em relagio a experiéncia
de outras pessoas. Segue, entdo uma lista dos entrevistados com biografias resumidas.

0S "FORA DE LUGAR":

ROBERTO - Advogado, 51 anos, formado pela Estacio de Sa Filho de lavadeira, pai
lixeiro, morava no Morro do Andarai. Atualmente mora em Copacabana. Comegou a
trabalhar com 9 anos vendendo pdo. Fez curso de eletricista no SENAI Como
eletricista, trabalhou em obra e na Souza Cruz. Em seguida ingressou na Policia Militar,
emprego que lhe possibilitou conciliar trabalho e estudo. Se auto-classifica como negro e
como preto, quando perguntado sobre as categorias do IBGE.

CLEIDE - 37 anos advogada, formada pela faculdade Benett. moradora do Flamengo
Sua mie era lavadeira e seu pai era operario. Exerce esta profissdo ha cinco anos. Cleide
apresenta uma trajetoria de muitas atividades até chegar a conclusio da universidade e
trabalhou em muitas empresas até abrir seu proprio escritorio de advocacia Comegou
sua trajetoria profissional como caixa de supermercado. Nascida no Recife chegou ao
Rio de Janeiro aos 20 anos de idade. Se auto-classifica como negra e diz que em sua
certiddo esta parda, quando perguntado sobre as categorias do IBGE.

RENATO - Médico, solteiro, 35 anos, morador da Tijuca. Pai é militar reformado com
nivel superior e a mae, funcionaria publica. Estudou em escola particular, paga pelo
Ministério da Aerondutica Dedicou-se integralmente a sua formacio médica
Autoclassifica-se se como negro e quando perguntado sobre as categorias do IBGE diz:
"A minha certidio de nascimento é pardo, mas eu me considero negro"

' Algumas entrevisias pilotos nfio foram utilizadas no trabalho. pois foram experimentais ¢ ndo seguiram
muito o padrio das outras entrevistas

* A recusa a entrevista ocorreu com um médico de aproximadamente sessenta anos. O contato nem chegou
a ser feilo por mim, mas por uma pessoa muito proxima. Ele se recusou categoricamente alegando ndo
gostar de dar entrevistas e estava informado sobre 0 tema da pesquisa. Outros contatos que ndo chegaram
a scr concretizados foram por desencontros e dificuldades em marcar horirios que acabaram me levando a

buscar outras pessoas.
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FERNANDO - Gereate de banco, casade, 33 anos, uma filha, morador do Mgier.
Formado em admintstrag@io. Assurmu esse cargo ha dois anos (na época da entrevista), ¢
esta ha cinco anos nesse emprego. Pai e mae semi-analfabetos. Pai era manobrista na
rede ferrovidria ¢ a mie domestica e lavradora. Fez curso no SENAI em serralheria,
ingressou no mercado de trabalho com 14 anos trabalhando informalmente como
balconista em mercearia. Morava no interior do Estado do Rio de Janeiro. Além disso,
foi servente de pedreiro, entregador de leite.

JORGE Empresario 47 anos, separado. Mora em Jacarepagui. Seu pai era "afro-
american” (irabalhava em Natal - RN para a Maritha Americana). Sua mie era brasileira
de Salvador. Viven 14 até completar dois 2nos e foi para os Estados Unidos, Ohio, onde
estudou até o 2° grau, retornando ao Brasil. Tem uma empresa de promo¢io de eventos
esportivos no centro da cidade. Antes de ser empresario, se formou em medicina, em
1976, pela antiga Universidade do Estado da Guanabara (UEG), com especializagio em
psiquiatria, Durante toda a entrevista se diz negro, quando perguntado a partir das
categorias do IBGE afirmou, novamente, ser negro.

CRISTINA professora e pesquisadora, 33 anos, solteira, moradora do Catete. Cursando
mestrado em historia. Mie dona de casa e pai filncionaric publico, servigos gerais,
aposentado da secretaria de transportes. Se auto-classifica como negra e como preta,
guando perguntado sobre as categorias do IBGE.

EDSON - jomalista, formado ha 10 anos pela Faculdade da Cidade. Mora em
Guadalupe. E solteiro e sem filhos. Define-se como "classe média suburbana®”. Seu pai
era militar, falecido ha 20 anos e chegou a oficial da marinha Sua mie é “do lar™.
Trabalhava camo office-boy num jornal quando resolven fazer faculdade de jornalismo.
Se auto-classifica como negro e como preto, quando perguntado sobre as ¢ategorias do
IBGE, embora tenha apresentado resisténcia a esses termos.

ANDREA - 34 anos, separada, mies de dois fillos {de pais diferentes), mora em
Jacarepagua. Ha 11 anos trabalha como esteticista e esta montando seu proprio negdeio.
Fez 2 grau técnico em publicidade. Trabalhou muitos anos como dangarina profissional.
Trabalha na area de estética desde a adolescéncia, 16 anos. Segundo ela, sua clientela é
majoritariamente branca pois seu trabalho € muito caro. Seu pai trabalhou num parque
de motomecanizagio (um local dentro do quartel), depois foi oficial de fazenda.
Formou-se em Direito depois de ter os filhos adultos. Sua mie é costureira, trabalha por
conta prepria. Autoclassifica-se como negra e quando perguntado sobre as categorias do
1BGE, embora nio goste do terma, classifica-se como parda.

JATRO - Fotografo e secvidor publico, 38 anos casado, sem filhos, morador do sublirbio
do Rio, Higienopolis. Pai aposentado, mecinico de maquinas industriais, 1° grau
completo. Mie, dona de casa, primério incompleto. Ingressou no mercado de trabalho
aos 17 anos, Pretende sair do servigo publico e viver somente de fotografia. Em relacao
& sua cor diz o seguinte: “Eu me classifice come negro. Porque eu néio consigo entender
que pessoas, seres humanos, tem cor. Seres humanos pra mim tem raga. E raga pra mim
¢ aquilo que identifica aquele ser humano, seja do ponto de vista fisica ou cultural”,
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08 "NO LUGAR":

MARIANA - Professora, diretora de escola mumeipal, 35 anos. Moradora da Rocinha,
local onde também trabalba. Solteira, mie de uma filha. Cursande graduagic em
historia. Seu par € aposermtado comg auxiliar de portaria pelo Ministério do Exército,
mae do lar. Ambos sabem ler e escrever muito mal. Ingressou no mercado de trabalho
aos 18 anos, via concurso para a prefeitura. Autoclassifica-se como negra e como preta,
quando perguntado sobre as categorias do IBGE.

CLAUDINEIA - 34 anos, casada, mie de dois filhos. Moradora do Andarai, Zona Norte
do Rio de Janeiro. Trabalha ha dois anos na secretaria de uma escola parficular, quanto
voltou a trabalhar depois de um periodo paradz por conta do nascimento dos filhos.
Ingressou no mercade de trabalho aos 16 anos como recepcionista numa agéncia de
turismeo. Tem primeire grau completo. Seu pai é mecinico ¢ sua mée, do lar. Diz que as
pessoas falam que ela € morena, mas segundo ela: na verdade eu ndio sou morena, eu sou
negra. De uma claridade diferente, mas sou negra”.

JOEL. Vendedor de uma loja de eletro-eletrdnicos, 28 anos casado, pai de 3 filhos.
Mora em Vilar dos Teles. Fez curse ne SENAI de Torneiro Mecanico. Com 17 anos
comegou a exercer essa profissgo. Filho de operador de maquinas aposentado e mée “do
lar”, Trabalha nessa loja ha cinco anos, ingressou como fiscal de saldo (seguranga) e
irabalhou durante dois anos nessa fun¢io e trabslha had trés como vendedor. No
momento da entrevista a loja passava por uma reestrufuragio em termos de perfil de
consumidor - estavam optando por vender mercadorias mais caras - ¢ havia um
questionamento/discussdo se Joel possuia um perfif adequado as novas exigéncia
comerciais do negécio. O rapaz se autoclassifica como negro e como preto, gquando
perguntado sobre as categorias do IBGE.

LUCIANA. Recepcioniﬂsta e operadora de computador, 29 angs, meradora deo centro da
cidade. Escolaridade: 2 grau completo. Solteira, sem filhos. Nasceu em Salvador. Seu
Pai é pedreirc e sua mie, “do lar”. Escolaridade dos pais: primario. Auto-classifica-se
COmE negia ¢ como preta, quando perguntado sobre as categorias do IBGE.

MARTA. Recepeionista de um hipermercado, 27 anos. Solteira, sem filhos, 2 grav
completo. Mora em Vila Valqueire. Trabalha desde os 9 anos {em casa de familia, como
manicure} por conta-propria e com carteira assinada, desde os 23 anos. Se avto-classifica
cOmMOo Negra e como preta, quando perguntado sobre as categerias do IBGE.

MONICA. Cabeleireira, 31 anos, casada, sem filhos, 3°. grau incompleto, moradora da
Baixada Fluminense. Mie costureira e o pai hoje aposentado, teve varias ocupagdes. A
ultima foi de conferente nas Sendas. Fscolaridade dos pais: a mie estudou até 4°. série e
pais até 2°. grau. Em relagio a classificagiio da cor diz o seguinte: " Pra ser politicamente
correta, eu sou negra. O [marido] me chama de neguinha”. Pergumtada sobre as
categorias do IBGE, responde o seguinte: "Nas categonas do IBGE eu iria falar:

acrescenta negro! Negro é raga, preto € cor”.
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CLAUDIONOR - Mensageiro, 36 anos, casado, 2° grau incompleto, ha cinco anos no
emprego atual. Mora em Nilopolis. Ingressou no mercado de trabalho aos 19 anos. Sey
primeiro trabalho foi no exército. Seu pai é mecénico industridrio. Sua mée é "dona de
casa’ . Ambos tém primario. Autoclassifica-se como negro. Dentro das categorias do
IBGE se classifica preto.

JOAQUIM - Gargen, 25 anos, morador da Zona Oeste. Trabalha em urn restaurante
proximo &o trabalho. Fez curso do SENAC com encaminhamento ac emprego. Seu pai
trabalhou em indlstria grifica e é aposentado, sua mde é “do {ar”. Autoclassifica-se
como negro. Nas categorias de IBGE se auto-classificou como pardo.

PEDRQ -~ Seguranga, 38 anos,morador de Belford Roxo. Seu primeiro emprego aos 17
anos foi como ajudante de bar. Teve varias ocupagdes informais. Segundo ele “sempre
fez muito bico™. Sen trabalho atual também € informal, pois trabalha em mais de um
estabelecimento comercial, todos em casas noturnas. Se auto-classifica coma escuro.

Nas categorias do IBGE se auto-classificou como preto, embora ele tenha demonstrado
uma certa insatisfa¢do com esse termo,

TERESA - Diarista, 54 anos. Casada, uma filha, moradora de Vila Valqueire. Estudou
até a 2 série do primario. Seu pnmmm emprego foi como baba aos 12 anos de idade e
desde ent&o trabalha prestando servigos domeésticos. Mostrou-se extremamente timida na
entrevista. Autoclassifica-se como escura. Quando perguntada sobre as categorias do
IBGE se auto-classificou como preta.

As situagdes de contato com 0s entrevistados promoveram reagdes e interagdes
diversas. E, nesse ponto, cabe colocar algo que me parecen extremamente importante
nesses encontros: o fate de eu ser negra. E dificil dimensionar o quiic diferente seria
uma entrevista com um pesquisador que ndo fosse negro. Mas no decorrer desse
trabalho, algumas situages corroboram essa observacio. O comportamento dos
entrevistados e a maneira como se referiam a mim deixavam claro que havia uma busca
de afiridade. Muitos entrevistados me parabenizaram pelo trabalho, enfatizando a
importancia de ser uma mulher negra fazendo uma pesquisa desse tipo. Como o
contato, na maioria das vezes, era por telefone havia sempre uma surpresa quando me
viam. Tanto pela idade (me imaginavam mais velha) quanto pela minha cor. Quvia

muitas vezes o comentario do tipo: "Que legal uma pessoa jovem e negra fazendo

doutorade'”  Além disso, durante as entrevistas era comum utilizarem o "nds", para
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falar de determinados fatos. Ou, entéio, expressdes do tipa "océ sabe como &". Havia
uma inclusio da minha pessoa, e nfio somente ne caso do entrevistado ser uma mulher
Essa busca por afinidade parecia um partilhar de experiéncias, uma confirmagio de
trajetonas e vivéncias comuns, principalmente pare os individuos que ascenderam ou
estavam numt processo de ascensdo. Essa questio nos remete a uma outra observagio
. importante ainda em relagfo ao contato com os entrevistados. Essas identifica¢des que
relatei ocorreram, na maioria das vezes, com pessoas que estavam em melhores
posigbes sdcio-acupacionais. Além de haver uma identificagiio com o fato de eu ser
negra, houve também uma identificacio socio-econdmica. Esses entrevistados se
sentiam bem mais & vomade para a conversa comigo do que as pessoas que se
encontravaim numa posicioe socio-econdmica abaixo da minha. Essa percepgiio deve ser
destacada, porque ela envolve questdes importantes. A producio de pesquisa sobre
relagdes raciais por pesquisadores negros. Se o momento da entrevista é um momento
de interagdo, esse dado tende a ser mais um componente dela’. Desta forma, se minha
cor s¢ tornou um dado de aproximagio, de identificagio com as pessoas "fora do lugar”,
¢ possivel que a minha condigio de classe também tenha se tornads um diferencial, um
distanciamento em relago s pessoas "no lugar™ e, por isso, talvez o retraimento para
falar de determinadas questdes.

Para a maciga maiona dos entrevistados, a discussio do tema era nova,
principalmente em relagio a sua trajetéria no mercado de trabalho. Outro dado
interessante € que somente as pessoas que tinham uma posigio ocupacional mais
glevada- empresarios e profissionais liberais - me concederam as enirevistas em seus

locais de trabalho, o restante das entrevistas foi realizado em locais publicos ou em

* Para essa discusso sobre a interagho do pesquisador negro nos trabalhos sobre relagdes raciais, ver
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outros locais. Creio que o fato de haver uma situagdio de subordinacio deixava as
pessoas constrangidas ou impossibilitadas de realizar essa entrevista no seu proprio
espago de trabalho, principalmente para tratar desta quest3o.

Nesse sentido, partindo das indagagdes anteriormente colocadas procurarei
entender se o lugar ocupado {ou conquistade} no mercado de trabalho produz alguma
diferenca em relagdo aos discursos sobre preconceito e &s sitvaghes por eles
experimentadas. O status ocupacional diminui as situagdes de preconceito ou apenas
muda os codigos? Ha diferencas em relagio a4 vivéncia do preconceito e de
interpretagéo sobre a questdo racial, de acordo com a posigic ocupada no mercado de
trabalho? A 1déia de que o dinheiro embranquece ainda é valida e se é valida quais os
sentidos que engendra?

As entrevistas seriio analisadas através da comparagfo entre a percepgio desses
dois perfis definidos a partir da idéia de “lugar”. Individuos que se encontram em
situagio de subordinagdo compondo a base da pirdmide social, portanto, "no lugar" e
individuos de classe média e classe alta, incluindo tanto os que ainda estio em processo
de ascensdo (identificados como estratos ocupacionais médios) quanto os que ja
passaram por um processo de consolidagiio de status, portanto, fora do "lugar”. Essa
comparagao nio visa perceber se ha entre eles diferengas no que tange ao estilo de vida
e padrbes de consumo, pois isso seria eliminar suas diferencas sociais. A comparagio
viga entender suas percepges sobre relagdes raciais em situagbes distintas de mercado
de trabalho: uma onde ha uma maijor presenga e uma menor presenga de negros.

Quando iniciel o processo de entrevistas tinha em mente as informagdes

estatisticas sobre a situagdo do negro no mercado de trabalho, leituras sobre a historia de

Figueiredo (1999},
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vida algumas personalidades brasileiras negras e os estudos qualitativos ja realizados
sobre negro e trabalho. Embora envolvendo diferentes tipos de pesquisa, percebi que
algumas questbes eram comuns. familia, educaglo, a importincia da rede de relagoes ¢
algumas situagdes de preconceito.

Dessa forma, procurei obter dos meus “informantes” percepgdes que pudessem
contribuir para a compreensdo de sua trajetoria profissional Embora eu tenha
construido uma classificagdo baseada em renda e educagdo, a idéia de trajetoria é
importante, pois valoriza mais o aspecto individual Ou seja, ndo determina que pessoas
que supostamente pertengam a mesma classe, tenham aspiragdes e visdes idénticas
(Velho, 1994) Trabalhei ndo somente a partir de indagagdes colocadas por mim aos
entrevistados, mas também daquelas que foram recorrentes na propria fala deles. Optei,
entdo, por trabalhar trés aspectos: a relagdo cor e trabalho, percepgdo de preconceito e
familia.

Um outra questdo a ser ressaltada diz respeito a idéia de classe social. Para
pensar em termos de classe social, podena tomar como ponto de partida o conceito de
Bourdieu, que a define da seguinte forma:

Com base no reconhecimento do espago das posigdes, podemos recortar classes
no sentido logico do termo, quer dizer, conjuntos de agentes que ocupam posigoes
semelhantes e que, colocados em condigdes semelhantes e sujeitos a
condicionamentos semelhantes, tém, com toda probabilidade, atitudes e interesses

semelhantes, logo praticas e tomadas de posigio semelhantes. (Bourdieu,
1989:136)

Este conceito de classe de Bourdieu pode representar um ponto de partida para
pensar duas questdes importantes a serem observadas nas entrevistas. A primeira € a
idéia de probabilidade que descarta a de um determinismo proporcionado pela classe,
que na verdade € ponto pouco enfatizado pelo autor Segundo ele, as praticas podem se

encontrar objetivamente ajustadas as chances objetivas sem que os agentes procedam ao
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menor calculo das suas chances de sucesso. O processo de interiorizagfio implica sempre
em internalizagdo da objetividade, o que ocorre certamente de forma subjetiva, mas que
ndo pertence exclusivamente ao dominie da individualidade. A relativa homogeneidade
dos habitus subjetivos (classe, grupo)} encontra-se assegurada na medida em que os
individuos internalizam as representacdes objetivas sepundo as posigdes sociais que
desfrutam {Bourdieu: 1983),

E importante, entdio, resgatar a idéia de probabilidade, pois ela da aos individuos
uma possibilidade de percepgdo menos imposta, que nos leva ao segundo ponto
importante que € a semelhanga de condicionamento, interesse e tomadas de posigtes a
partir da nogdo de classe, defendida por Bourdieu. No caso de situagdes e percepcdo de
preconceite racial havera semelhanga pela condigfio social ou pela cor? Dessa forma,
escolhi o3 entrevistados “dentro” e “fora do lugar™ porque imaginava que estas duas
posigles pudessem influenciar nas percepedes dos entrevistados sobre a sua relagio com
© mercado de trabalho.

A relagdo cor e trabalho, a primeira questio que sera analisada nas entrevistas, foi
a forma que encontrei para marcar o tema da tese. Procurei apreender se para os
entrevistados existia alguma associagfio enire o exercicio de determinadas atividades
com a cor das pessoas € o que eles pensavam a respeite disso. Em suma, estava
interessada em investigar se havia uma representacio especifica da idéia do lugar a ser
ocupado pelos "negros” no mercado de trabalho.

A percepgiic do preconceito foi uma questio Q}blncada por mim de maneira
enfatica, uma vez que eu estava buscando entender as intera¢des no ambita do trabalho.

Procurei apreender quais eram seus relatos sobre as situagdes de discriminagio, quais
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foram suas reages, um dado também muite significativo que serd abordado mais
adiante.

Nas narrativas dos entrevistados, a familia, principalmente no que diz respeito a
origem familiar, ganha um grande espago na reconstrugio das trajetérias dos
entrevistados tanto em relagdo ao aspecto financeiro quanto as questdes de motivagio e
apoio. Nesse sentido, procurel buscar o que para eles, nas suas experiéncias cotidianas e
nas suas interpretages sobre sua propria trajetoria, aparecia como algo especifico. Em
suma, a cor negra foi vivida como um fator diferencial na esfera familiar?

Gilberto Velho em Projeto e Metamorfose traz uma discussio interessante que
pode contribuir para esta analise. Partindo do conceito de hierarquia de Dumeont, heranga
da sociedade tradicional e um forte mecanismo sociolagico que atua permanentemente
com maior ou menar visibilidade sobre toda a vida social e do conceito de projeto de
Schultz — conduta organizada para atingir finalidades especificas -, o autor desenvolve a
idéia de campo de possibilidades. Uma estratégia analitica que visa articular tanto os
aspectos objetivos quante os aspectos subjetivos das aspiragdes individvais®.

Assim, evitande um voluntanismo individualista agonistico ou um determinismo

socio-cultural rigido, as nogbes de projeto e campo de possibilidades podem

ajudar 3 analise de trajetrias e bioprafias enquanto expressic de um quadro

socio-histérico, sem esvazid-los arbitrariamente de suas peculiares e
singulanidades. (Velho, 1994:40).

Esses recurses foram utilizados pelo fato de que as entrevistas tendiam a sair
muito para outras questdes relativas ao trabalho. Ninguém teve muita dificuldade de

falar sobre seu trabalho, pois sua importincia na vida das pessoas € um dado cada vez

“ O conceito de hierarquia de Dumont toma como base a idéia de que igualdade nfio se opdc a
desigualdade. pois nio estd associada a poder ou pelo menos nio € uma relagio necessaria. Hierarquizar
significa adotar wm valor. Uma certa hicrarquia das idéias. das coisas e das pessoas € constitutiva da vida
social. Dessa forma, a nogio de hierarquia como adecio de um valor faz com que os individuos
vislombrem possibilidades a partir desses valores (Dumont: ]1992).
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mais fundamental, ndo somente pela sobrevivéncia, mas também pelo fato de ser uma
forma de criar lagos de sociabilidade e amizade. Da mesma forma, a ocupagio de um
ndividuo aparece come um dos elementos constituidores de sua identidade. A grande
maloria dos membros de uma sociedade passa a2 maior parte do tempo envolvidos com
realizagbes e atividades em fungio do trabalho. As aspiragdes individuais e coletivas
pressupdem uma busca por uma posi¢fio social que em geral se adquire viz trabalho. O
estudo, por exemplo, € um recurso para ingresso e melhoria no trabalho, assim como o
cuidade com 2 aparéncia. Dessa forma, em todas as abordagens aos entrevistados ouvi
recorrentemente relatos sobre qual era a sua situagio profissional naquele momento, do
que gostavam, do que ndo gostavam, queixas de chefe, de saldrios etc. Por isso, foi
necessario sempre insistir no ponto da pesquisa cujo objetivo é perceber de que forma as
diferengas de posicio podem ou nfo produzr situagbes e/ou visdes distintas no que
tange a questdo racial, e assim levantar algumas consideragdes a respeito do lugar da cor
no espago de trabalho e como este lugar pode contribuir para a reprodugiic da
desigualdade racial.

Com o intuito de estabelecer uma interlocugo com o material de entrevistas,
utilize as matérias publicadas na Revista Raca Brasil que abordavam a questio do
trabalho. A inclusio deste periddico deve-se ao fato de qué no momentc em que esta
pesquisa estava sendo realizada, o surgimento da revista proporcionou um fendémeno
bastante interessante em termos da discussio sobre a visibitidade do negro na sociedade
de consumo, Pu-b]icagﬁes voitadas para um grupo especifico nde é novidade no mercado
editorial, mas esse piublico nunca havia sido contemplado anteriormente. Dessa forma, &
interessante procurar apreender quais os temas e a forma que esse periodico através de

suas matérias procurou atrair e envolver um determinado grupe que tem como
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caracteristicas comuns se identificarem como "negros" e a0 mesmo tempo pertencerem
a um segmento socio-econdémico distinto ao da maioria dos negras no Brasil. O material
de imprensa tem se constitvido com uma importante fonte de pesquisa, pois contribui de
forma significativa para o entendimento da dindmica de construgio e manipulagio de
representagfes que se estabelece na sociedade, possibilitando assim entender posicBes e
- representagdes sobre individuos e grupos na sociedade’.

A revista Raga Brasil foi langada em setembro de 1997, Segundo seus editores,
sua primeira edi¢do teve uma venda muita acima do esperado (200 mil exemplares em
uma semana). A proposta da revista era produzr uma publicagio, voltada para um
publico especificc da mesma forma que existem varias revistas direcionadas. A
inovagio foi no fate do plblico zlvo ser o pablico negro, tanto que seu subtitulo ¢ “a
revista dos negros brasileiros™,

O surgimento da Raga Brasif gerou vma nova forma de representacio desse
grupo nz midia. Até entfio, a idéia de ascensdc social para os "negros” veiculada nos
meios de comunicagio ressaltava, na maioria das vezes, a musica ¢ o esporte. Nesta
revista, além desta possibilidade, destaca-se a presenca de negros em outros setores do
mercado de trabalho, demonsirando outras possibilidades.

A repercussio da Raga Brasil na imprensa foi muito significativa. A majoria das
reaghes foi positiva, destacando-se o fato de ter demorado tanto a surgir e ganhar o
mercado uma revista com este perfil, como podemos observar em algumas passagens,

"Raca Brasil inverteu os termos da equagdo. Ela ndo entendeu o negro cidadio,

mas o negro consumidor, ndo fala de injusticas mas de éxito; ndo se concentra no
coletivo, mas no individual” (Q Estadio, 12/06/1996).

* Para uma discusso sobre imprensa e representagdo, ver Schwarcz (1987).
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"A revista quebrou trés dogmas do mercado editorial: os negros nio comprent
produtos supérfluos; revistas que trazem negros na capa nio vendem e qtie o negro
brasifeiro nido em orgulho da raca”.

"0 negro ¢ um consumtidor voraz, Eie gasia, por exemplo, mais dinkeiro com
roupas do que os brancos para sinalizar sua condigdo social (..). QO comportamento
desse consumidor ¢ mais ostensivo para responder ao preconceito.” (Roberto Mellp,
Jjornalista responsdvel pela Raga numa entrevista ao Jornad da Terde, SP. 13/1 0:1996)

A mudanga do mercado editorial aparece, entio, como o grande alvo das
matérias scbre o surgimento da Raca Brasil.

A Tevista estd em seu terceiro editor, tedos negros. O primeiro foi Aroldo
Macedo, fotografo e ex-modelo (segundo ele, o primeiro modelo negro do Brasil). A
segunda foi Amélia Nascimento e o terceire e atual é Francisco Oliveira. A redagio da
Raga Brasil {coma € possivel ver nas fotos publicadas na propria revista} apresenta uma
maieria de funciondrios negros. Qu seja ha uma proposta, por parte da revista de colocar
pessoas negras, além do editor, para produzi-la. Em julho de 2001, sua publicagio
passou a ser trimestral.

Svas reportagens versam sobre os mais diversos assuntos tendo as seguintes
segdes. moda e beleza, comportamento, cultura e lazer, gente. A segio moda e beleza
ocupa a maior parte da revista. Existe uma preocupagio com o piblico negro que quer
abrir uma revista e se ver, escolher produtos para comprar saber como cuidar de sua

pele & seu cabelo, enfim, cuidar da sua aparéncia, at¢ entdc antdnimo de “boa

aparéncia™

® Figueireds (1999} utilizando os dados da PPV- Pesquisa de Padrdo de Vida realizada pelo [BGE nas
regides Nordssie e Sudeste - aponta que 0s negros de classe média pastam mais de seus salgrios em artigos
de beleza do que os brancos de mesmo poder aquisitivo. Segundo dados publicados na Revista Raga
frasil, a indostria de cosmeiticos &nicos crescen anvalmems 8% nos altimos cinco anos,
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Acredito que muitas pessoas, principalmente jovens que vivem situagdes de
preconceito sem saber enfrentd-las, estdo lendo essa revista do inicio ac fim e estdo

conhecendo mais da sua histona Este é seu grande mérito.
3.3 Cor ¢ trabalho

Na sego anterior destagquei em que contextos de relacdo de trabalbo o
preconceito se manifesta. No caso das pessoas que ocupam “o seu lugar” tais situagbes
ocorrem quando ha conflito tante com pessoas em posigdes superiores quanto com
aquelas que se encontram na mesma sttuagdo ocupacional. Neste caso ha um interesse
de marcar uma diferenca pela “cor”, uma vez que ndo hi uma diferenca social. Entre os
individuos que ascenderam, a dificuldade de reconhecer o negro numa posigae superior
— tanto através de um guestionamento quanto através de um ndo reconhecimento — ¢
uma das situagbes destacadas.

Dessa forma, destacarei nesta secio a representaciio gerada pelos entrevistados
sobre a relagiio cor e trabalho. Em aigumas entrevistas essa observacgio apareceu
espontaneamente, em outras perguntei se no cotidiano deles era possivel observar mais
negros em algumas ocupagdes do que outras e a que eles atribuem isso. Em geral os
individuos destacam o que os nossos olhos véem: uma situagio desigual, uma
representa¢io maciga de negros em ocupagbes menos qualificadas.

Algumas questdes importantes foram colocadas. Em primeiro lugar, ha que se
destacar um aspecto social de grande relevincia: as dificuldades de obter um bom
trabalho no Brasil sio muito grandes, independentemente da cor. Nesse caso, a
educacio aparece como o ponto primordial, reconhecido ¢ marcado por todos os
entrevistados. A aparéncia € o dado mais “racializado™ pelos entrevistados como uma

situagdo que gera mais preconceito. Porém, ha uma questio ressaltada pelos
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entrevistados que ¢ o fato de que nenhuma situagio é definitiva. A aparéncia, por
exemplo, embora seja uma referéncia comum, ndo é totalmente impeditiva - pode
acontecer como ndo pode.

Esse dado € importante, pois nos remete a uma situagdio interacional e
circunstancial do preconceito. A questdo de falar de preconceito no Brasil ¢ que nio
lidamos com um padriio. N¥o ha uma situagdo certa de acontecer como também nio
existe a possibilidade de nunca ocorrer preconceito, Mais uma vez, ressalto que, embora
as pessoas nao lidem freqilentemente com o preconceito, elas nunca sio surpreendidas
quando se deparam com tal situagdo. Talvez o aspecto interacional ¢ circunstancial - e,
nesse sentido, a propria auséneia de padrdes mais institucionalizados — gere nio
somente uma série de receios quanto, de forma mais ou menos consciente, prevencdes e
antecipagies.

Ha na sociedade brasileira uma visdo estigmatizada entre ser negro e realizar
determinadas fungdes. Segundo Goffman (1988}, o processo de construgdo de estigmas é
a0 mesmo tempo social e naturalizado. Os esteredtipos atuam neste momento de
classificacdo que é um processo de negociagdo em que cada individuo é colocado no seu
lugar. Quanto & situagio, ela se torna importante 4 medida que & a partir dela que se
define os aspectos a serem selecionados nesta negociagio. Cada situagio social exige
que o individuo apresente os seus recursos sociais e simbalicos para fazer parte daquela
interagac.

Os esteredtipos, entdo, sfo formulagdes gue tém como abjetivo simplificar
caracteristicas e podem ser utilizados tanto de forma negativa quanto de forma positiva
levando a uma formulag3o preconceituosa Esta atitude, muitas das vezes, leva a uma

pratica discriminatoria que pode atuar de diversas formas —hierarquizando, incluindo,
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excluindo — sobre individuos e grupos que podem vir a se tornar individuos e Jraghilal
estigmatizados.

E importante recuperar aqui também o trabalho de Oracy Nogueira, que destaca
a questdo da aparéncia, e é extremamente rico para pensarmos a relagio entre
esteredtipo ¢ estigma no Brasil. A cor se fransforma mnum estigma porque as
discriminagSes se ddo pela aparéncia. Claudio, mensageiro, perguntade sobre a
existéncia ov nfio de dificuldades para negros conseguirem determinados empregos, nos
diz o seguinte:

E - Vocé acha que tem empregos que negros nio conseguem achar?
C - Ndo conseguem? Acredito que sim. Néo, talvez totalmente nio achar, mas seria
mais dificil

E — Quais que, de repente, vocé poderia lembrar?

C - Sdo vdrios setores e se varia de uma empresa pra outra, ha dificuldade, mas essa
dificuldade eu acho que é geral. Tem uma variagdo de uma empresa pra outra, ¢ as
pessoas eu acho que em cargos especificos mesnio... ¢, tem os mais ficeis, que no caso,
que ndo precisa por exemplo de boa aparéncia, af no caso, néo um cidadsio negro, ou
branco, o que for, pode ocupar, qualquer pessoa pude ocupar, mas se for um Cargo que
peca boa aparéncia por exemplo, nem todas as pessoas vio poder ter agquele requisito
de boa aparéncia, mas, independente de ser negro ou nio.

E — Mas, gquais os empregos que lem mais negros? Ja que vocé ndo citou diretamente
que ndo conseguem... que vocé pode perceber que 1ém mais negros?

(- - Sdo os empregos de faxineira, copeira, é, servigo que assim, realmente ndo requer
nivel de escolaridade que realmente a maioria... acho qite a maioria atualmente negra
ndo tem um nivel de escolaridade alto, e acaba se encaixando mdis nesse servico. Mas
ha também um Preconceito realmente, uma dificuldade deles trabalharem em certos
sefores como recepedo, uma coisa que apareca mais, mas mesmo com dificuldade, ndo
quer dizer que ele seja impedido totalmente, ha sempre uma chance, mais ha mais
dificuldade, ndo ¢ wma coisg radical. "o negro hio rabaltha em tal setor, em tal
cargo’, mas que kd dificuldade hd. (Claudionor, mensageiro)

Cuitra entrevistada relata,

L - Vocé acha que tem empregos que negros ndo conseguem achar?

M - Eu acho que deva ter um pouco de dificuldade.

E - Quais?

M - Bom, com secretdria, uma grande secretdria, como ld, a secretdria de la ¢
bonitinha, branquinka, de cabelp liso. Eu acho gue eles ndo colocariam, inclusive a
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telefonista do diretor também sdo todas elas loirinhas, bonitinhas, eu ndio sei se tem
alguma coisa a ver com isso, com 0 racismo.

£ - Quais os empregos que vocé acha que tem mais negros, que vocd pode observar?
M - Nac sdo empregos bons, sdo sempre os piores, fipo assim de rua, de lixeiro,
dificiimente a gente vé aqueles empregos borns com pessoas negras,

E - Porgue vocé acha que isso acontece?

M - Eu acho que no fundo, no fundo, tem ama discriminacio, em ver o negro bem
sucedido. (Marta, recepcionista).

Duas questOes podem ser destacadas nesses dois relatos. Em primeiro lugar,
novamente a aparéncia como uma questiio. No caso de Marta, que é recepcionista, esse
aspecto pode estar colocade para ela de maneirz mais forte. O lugar de onde se fala
também € uma questiip. Claudionor, mensageiro de um hotel cinco estrelas, pode
também ter esse olhar para aparéncia por conta de seu local de trabalho’,

A outra questio que podemos destacar esta na fala de Marta sobre “ver o negro
bem sucedido™. Essa idéia é muito presente no imaginiric das pessoas quando se debate
a questdo do preconceito, principalmente da ascensiio. E € curioso que esta é uma fala
que aparece tanto para se referir ac preconceitc das pessoas “nfio negras” quanto parza se
referir - utilizando a famosa frase - ao preconceito do “negro contra o negro”. Na
verdade, ver o negro bem sucedido significa ver o negro em outre lugar.

Uma outra entrevistada nfio atribui racismo algum a essa dificuldade de ingresso
dos negros em ocupagies melhores, pelo centrario, destacou a presenga dos negros em
tais ocupacgdes. Creio que o fato de eu ter feito uma interpelagdo direta fez com que

Clandinéia procurasse como representagiio justamente as ocupagdes onde ha poucos

negros, procurando demonstrar que é possivel chegar ld. Vale ressaltar, entretanto, que

" Damasceno (1997b) afirma que a idéia da boa aparSncia se tomou um principio seletivo de
oportunidades profissioniis ¢ educacionais demonstrande como se combinam as Calegorias raciais no
mendd do trabalho. A assoCiacio enire a “cor”(“branca™ ), a “aparéncia” (“boa”) € cenas (malidades fisicas
€ MOrais - asseio, respeite. boa sande, boa condwa, de confianca se tornaram exigdneias profissionais
(habitidades especificas).
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a entrevista de Claudinéia, 34 anos, foi toda neste totn, procurando eliminar as barreiras
do preconceito:
£ - E qudis as empregos vocé acha que 1ém mais negros?
C — Eu acho que na verdade é wma guesido de... en acho gque o preconceilo estd
ligado... eu acho que as vezes, a pessoa negra ela é mais preconceituosa... porque
raramente vocé vé dreas de trabalho, que parece que ¢ uma rofing, a pessoa dagquela
cor, fazer aguele tipo de curso ¢ de trabaltho. Parece afé uma coisa ji premeditada. Fu
- acho que ndo é uma quesido de classe social nem de cor, en acho que vocé pode muito
bem estudar, fazer uma boa faculdade, se vocé tiver dinheiro vocé pode pagar, e se
vocé tiver a capacidade de passar porque vocé estudou, vocé se deu bem, eu acho que
vocé também tem. Pode ser um médico, engenheiro, seja ld o gue for, se vocé puder...
eu acho que ndo tem nada a ver com a questéo racial. Porque, por exemplo, se vocé vai
em um hospital, o que vocé mais vé sdo enfermeiras negras, tem até aquela coisa que as
pessoas sempre brincam, — P6 eu estava Id pra tomar injecdo, chegou aquele negdo, ou
aquela enfermeira negona. Entdo eu acho que se a pessoa estd ali, é porque ela teve
capacidade de estudar ¢ chegar ali. Agora niio é, por exemplo, ndo 56 porgue eu sou
negro, ndo vou batalhar uma facyldade pra ser meédico, acho que néo é por at.

Quando ela diz que “parece até uma coisa premeditada”, referindo a uma
presenca maior de negros em determinadas atividades, estd evitando relacionar esse fato
2 gualquer tipo de preconceito. Ao mesmo tempe em que ela cria um olhar positivo
dizendo ser premeditado, ela faz uma relagio com a cor sem associa-la ao preconceito.
O que parece “premeditado™ O major nimero de negros em ocupagdes de baixa
retmuneragio? Premeditada talvez seja a palavra encontrada pela entrevistada para dar
conta da sua representacio,

Uma outra questiio a ser destacada de sua fala é a respeito da maior presenga de
enfermeiras negras nos hospitais, nma ocupagio considerada por ela, como mais uma
demenstracZa de que nfic ha preconceito, que a pessoa que quer, consegue. Auxiliar de
enfermagem ¢ uma ocupagdo considerada um dos grandes nichos ocupacionais

femuininos negros, além do fato de ndo ser uma ocupagdo qualificada. Somente os

técnicos em enfermagem e enfermeiros diplomados € que formam uma méo-de-obra
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mais quahficada e esta uma das principais entradas das mulheres negras nas ocupacdes
n#o manuais.

Ao pedir a ela para explicar um pouco mais essa idéia de “coisa premeditada®
ela nos diz o seguinte:

Eu acho que nio é uma questdo de coincidéncia, ex acho que é uma questio de
procura, eu ja vi aeromogas negras, jd vi até comandante, mas ndgo pessoalmente, em
televisdo e revistas. Sdo pessoas de capacidade, como agromoga, en acho que conta
muito essa coisa de beleza de estética porque ¢ um trabatho que vocé tem que ter uma
boa aparéncia, e pra vocé ter uma boa aparéncia vocé nio precisa ser branca ou loura,
vocé pode ser uma negra, sexy e bonita, arrumada. Enido eu acho que se a pessod fiver
capacidade, se vocé souber falar vdrias linguas, tiver escolaridade, tiver capacidade de
estudar e fentar um tipo de empregos desse, vocé tem mais é que correr awds, Agora
nie vem falando que a pessoa nio passa porque ¢ negra.... eu nio vejo dessa maneird’,

A relagio entre cor e profissiio no caso das ccupagBes menos quafificadas pode
parecer uma associagdo mais mecanica, menos reflexiva sobre o lugar que se ocupa. E o
lugar atribuido e ndc conquistado; ja as pessoas que estdo se qualificando ou que se
encontram em ocupagdes melhores no mercado de trabalho parece que se deparam mais
com o estranhamento do lugar. Porém, ha que se ressaltar que a idéia de lugar também
pode ndo ser somente a subalternidade. O lugar pode estar marcado por outras
caracteristicas, inclusive mais naturalizadas. No caso dos negros no Brasil, por exemplo,
o mundo dos esportes e o mundo artistico, principalmente na mmisica sio lugares saciais
onde negros sao vistos como estando "no seu lugar” e durante muito tempe representou
a unica ou talvez a mais possivel viz de ascensdo social desse grupo. O sucesso

profissional no samba e no futebol corresponde a um dominio social preestabelecido

para negras e visto por eles mesmos come suas melhores possibilidades de ascensio®.

% Esses comandantes e aeromogas negros foram vistos por Claudia na Revista Raga Brasil, pubticada em
abril de 2000, inditulada Os profissiondis do ar. destacava nfio somente a ponca presenca de HEQTOS Nessa
ccupaciic como era custose o processd de formagdo, destacandn que somente pesscas de classe média
conscguem fazer urn curso preparaworio de pilotos.

¥ Gigcomin: (1990) enrevistando raulheres em um curse de formagio profissional de mulatas aponta que a
maioria delas via neste curso a iinica possibilidade de ingressar em um espago profissional promissor, Esta
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Ha também aquelas ccupagBes que mesmo nic apresentande muito stafus social,
nem bons salarios, a presenca de negros nfe € muito comum, é case da exclusio pela
aparéncia. Vocé encontra negros com menor freqiléneia nas ocupagdes mais subalternas,
mas eles ndo estdo tio sub-representados como nas ocupagfes nfo manuais qualificadas.

Vocé acha que existem empregos que os negros ndo conseguem achar?

Com certeza, eu estou nesse por acaso. Porque hoje eu sou operadora de micro, coisa
que tem pouquissimo na profissdo é por uma questio de oportunidade ¢ determinagio.
Determinet que eu queria conseguir aquilo. Mas foi o acaso, porgue se eu fosse
procurar emprego hoje em dia, pelo meu biotipo, esteredtipo, com cerleza eu nio iria
conseguit. £u acho que seria muito discriminada e com certeza iviam procurar uma
branquinha lourinka pra colocar no meu lugar e ndo uma pessoq que tivesse o mesmo
nivel de competéncia ou que quisesse aprender tanto quanto eu. (Luciana)

(uais empregos que fem mais negros?

Faxineira, diarista, empregadas domésticas, manicure, talves.

Porgue que vocé acha gue isso acontece?

Pelo nivel de escolaridade e principalmente pelo nivel de oportunidade que muita gente
ndac lem porque a sociedade brasileira é escravocrata, entio as pessoas, cada vez mais
desinformadas, até que a gente corre girds, mas tem gente sem formagdo, gue acaba se
submetendo. No Brasil s0 funciona quem tem uma cor... quanto mais clara, meihor.
(Luciana)

Luciana nos traz duas questdes importantes. Em primeiro lugar, ela fala que esta
naquela ocupagio por acaso, ou seja, negros normalmente ndo estariam naquela posigdo
¢ ela esta 14 porque existem poucas pessoas que fazem o que ela faz, independentemente
da cor. Além disso, ela utiliza o termo esterectipo para se descrever fisicamente, para
demonstrar & peso da aparéncia no mercado de trabalho e 2 impartincia do gradiente de
cor.

Vejamos o relato de Mdnica, cabeleireira:
E — Voceé observa que tem empregos que lem mais negraos?

M — Sim, claro, claro que tem empregos que term mais negros.
F - E o gue vocé acha disso, porque isso acontece?

profissdo se afigurava como uma allemativa em ue suas qualidades inaias ganham um valor positive ¢
toma-se passaporie para a ascensdo social,
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M - Sdio varios fatores, um dos fatores é que tem empregos que acabam... as
exigéncias, sdo os empregos em que geralmente a remuneragdo é mdis desvanitajosa,
mais baixa, sdo empregos que eles exigem baixo grau de escolaridade, é ondz
geraimente fem uma maior concentracdo de pessoas negras. Empregos informais, séo
as ocupagdes, essas firmas de terceirizagdo, de limpeza, esses servigos que a sociedade
considera mais subaliernos.

E - Prestagdo de servigos?

M — Exatcanente, as empregadas domésticas...

£ — Vocé ja ouviu dizer alguma vez, que tais atividades profissionais ndo séo, ou nio
devem ser exercidas por negros?

J — Ndo de forma objetiva, mas eu tenho uma visio de gue algumas funcdes sédo
restritivas a negros. Em algumas fungGes eu tenho percebido que sdo restritivas para
negros, sobretudo por causa da igl aparéncia. (Ménica, cabeleireira)

Mobnica, da mesma forma que Luciana, destaca a questio do lugar subaiterno —
aqueles que sempre ha mais negros -, relaciona-o com o problema do acesso a
educagio, acesso a oportunidade de conseguir uma ocupagio melhor e também com ¢
peso relative da aparéncia.

Em relaglo a essas representagGes sobre cor ¢ trabalho, nio ha muita diferenca
se 0§ Individuos estdo em ocupagdes melhores ou piores. Acredito que as pessoas
reconhecem a forte diferenga dos lugares ocupados pelos negros no mercado de trabalho
e atribvem isso s oportunidades de acesso e investimento na formac#o, mas também
reconhecem a existéncia de preconceito, principalmente em relagio 4 aparéncia.

J — L tenho uma visdo de que algumas funcdes séo restritivas a negros. Em algumas
Juncoes eu tenho percebido que sdo restritivas para negros, sobretudo por causa da tai
aparéncia.Bu, por exemplo, durante muito tempo como fotografo, eu acompanhei o
setor da aviacdo e as companhias aéreas, elas ndo trabaltham com freqiiéncia, com
negros” como, comissaria de bordo, por exemplo. Nédo hd uma freqiiéncia de negros
nessa profissia e ha comenidrios entre 0s proprios profissiongis dessa drea de que os
negros sdo de certa forma discriminados, mais preteridos nessa fungdo, em relaciio aos

ouiros que nio sio negros. Ha esse comenidrio. Isso ai ¢ um setar de trabalho gue en
me lembro de imediato, mas se eu for parar um pouquinho mais, eu me devo encontrar

outras dreas. Ou seja, ha uma discriminagdo. (Jairo, fotografo)

Jaira e Claudinéia estdo utilizando & mesma ocupacio - comissérios de bordo e

pilotos de avido - para estabelecer a relagdo cor e trabalho 36 que de pontos de vista
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distintos. Se por um lado, ela observou que os negros podem conseguir qualquer
trabalho, eles podem inclusive ser pilotos ¢ comissaries de bordo; por outro lado, Jairo

destaca essas ocupagdes como exemplo de que ha uma discriminagio, devido a maior

dificuldade de encontrarmos Negros nessas ocupagoes.

O depoimento de Fernando, gerente, nos chama atencdo para um outro ponto.

Vejamos,

M — Vocé acha que lem empregos gue negros ndo conseguem achar?

F — Sim, com certeza, muilos.

M — Sim, quais?

F — Olha, médicos, dentistas, eu 6 citando assim, prafissées de ponia, né?

M — Porque?

F — Porgue cada vez mais o mercado se fecha. Dificilmente vocé vai a um hospital ou
em uma clinica vocé vé um negro médico, vocé vé um negro dentista, entdo isso pra
mim é coda vez mais, ndo existe essa democracia, que se jfala tanfo, existe uma
democracia racial no Brasil, mas, onde i os quase 70 milhdes de negros  ai nesse
mercado de trabalho? Eles estdo aonde? Vocé nilo vé essas pessoas gue sdo da mesma
etnia, onde que eles esido?

F - Olha, os empregos que eu acho que mais fem negros é o emprego de servir o outro,
servir o outro e, de ser seguranga, de guardar as coisas do outro, que principalmente
guarda as coisas do branco, de certa forma, ou de quem fem o poder financeiro, uma
vez eu vejo que na nossa policia tem um grande numero de negros, porque é o que vem
da nossa colonizacdo, que 05 escravos serviam pra combater os outros, que fentavam
roubar, ocupar o poder fincnceiramente, o exército também, é onde fem o maior
numero de negros, porgue € 0 que serviu, é o que lem um contingente enorme de
negros, que isso também é interessamte, 0 outro, seria os servicos de limpeza, prestagdo
de servigos de forma geral, area de domésticas, dreas de limpeza, conforme eu falei.

Quando Fernando nos fala que, na sua percepgiio, 0s empregos que ele mais vé
negros sao nas fungBes de “servir 0s outras, guardar as coisas os outros”, ele esta
procurando dar uma alpuma marca 4 essas tarefas. "Servir'numa alusio ao servigo
domésticos, que mais adiante ele cita. E "guardar” para se referir a profissio de

Feguranca. Concomitante a essa interpretacio ele faz uma oposigic 4 cor quando diz

“guardar as c0isas do branco”.

Renato. médico, nos diz em sua longa fala coisas interessantes a esse respeito

dessa relagdo cor € trabalho:
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R - Eu tenho alguns exemplos, que ndo devem ser exercidas ndo, mas, que 540 poucos

negros. ..
E - mas que vocé ja tenha ouvido falar, algum tipo de comentirio, ndo tem nada a ver, |

negro trabalhar ndo sei aonde...
R - Teve alguns que foram ruins, era na... negro modelo de pasta de demte, isso e ja .
owvi algumas pessoas comentando, ndo falando diretamente comigo, mas comentdriv

que se owve na rua. Eu ouvi tipo assim, as pessoas reclamam que negro nio faz :
comercial, mas negro fazer comercial de pasta de dente de desodorante, isso é quase
impossivel, porque até hoje, se olhando bem, ndio aconteceu isso. E raro, quase que
impossivel, eu ndo me lembro de ter Visto 1550 ndo.

E — Vocé acha que tem empregos gque negros ndo conseguem achar?

R Tem empregos bastante dificels, eu terho uma amiga que o pai dela é cirurgido
plastico, e s6 existem no Brasil, eu acho que 20 cirurgiGes, entdo eu acho um absurdo.
E muito pouco.Existe “trocentos’” brancos e de outras ragas, negro 20, € muito pouco.
E porgue o pai dela é da primeira Jormacdo de cirurgies pldsticos da equipe do
Pitangui. E ele falou que s6 depois da primeira equipe que ele foi formado, ele falou
que sG velo ter cirurgido negro, porque ele trabalha muilo tempo com isso, trabalha até
hoje, depois de [0 anos, que ele foi encontrar um cirurgiio negro, em um enconiro
nacional que teve, porgie no RJ mesmo, nido tinha.

R _ Na minha concepgdo, firando a historia de jogedor de futebol, do pagodeiro,
anteriormente, década de 60, 70 era dificil, verem pessoas negras, classe média alta, i
entdo sé depois dessa coisa do militarismo e do funcionalismo pitblico, que pessoas
negras conseguiram atingir uma classe melhorada, firando a coisa do artista e
Jjogador de futebol, Entdo et acho gue isso privava muito o acesso a melhores colégios, )
lugares, melhores moradias, porque militar € facil, como eu falei eu sou fitho de |
militar, entdo se o meu pai fosse rabalhar em Brasilia, eu ia morar em Brasilia, em um
Iugar legal, mas aonde 50 more militares. Entdo ndo interessa se é negro ou amarelo,
ele ¢ wm militar, enido mesmo tendo uma certa diferenca existe uma igualdade Agora
no geral, a nivel de classe hierarquicamente social é nesse ponto. De, através do
servigo publico, porque vocé faz o concurso e passa, eni@o vocé pode ser um awxiliar de
servigos gerais, ou um analista de sistemas, wm alio escaldo, do funcionalismo pitbiico,
Vocé fez e passou, as pessoas, so depois que vocé entrq que vio ver, se é negro, branco
ou mestico. (Jue seja, entdo ndo tem como barrar. Até tem, mas politicamente é mais

dificil

A fala de Renato apresenta varios pontos interessantes. O primeiro € a auséncia

dos negros no mundo do consume. Atualmente esse quadro tem mudado de forma

intensa, pois o nimero de negros na propaganda cresceu muito. Uma das primeiras

edigdes da Raca Brasif trouxe essa discussiio: registrava-se um lento, porém, continuo,

processo de mudanga O proprio ingresso desta revista no mercado editorial

proporcionou uma mudanga significativa na rotina dos modelos negros brasileiros, néo !
!

s6 para trabalhos na prépnia revista como também para outros produtos, pnincipalmente
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na area de beleza. A preocupaglo com a aparéncia — to destacada pelos entrevistados -
faz com que os gastos de negros com esse tipe de produtos sejam maiores que os dos
brancos (Figueiredo, 1999) e o mercado descobriu isso ha muito pouco tempo.
Outra discussic interessante colocada por Renato diz respeitoc a duas
possibilidades de ascensio: a presenga dos negros no mundo artistico ¢ © mundo do
‘ﬁmciona]isma publico. Um naturalizade e estereotipado como o prncipal canal de
ascensio dos negros no Brasil e o outro que se destaca pelo fato de ser um acesso via
coneurso, no qual se elimina a possibilidade de discriminagdo na disputa pelo emprego.

Segundo o entrevistade “mesmo tendo uma certa diferenca existe uma igualdade ™.

Roberto, advogado, também observa uma tendéncia na sociedade brasileira em

marcar esses lugares:

R - Vocé que estid acompanhando, deve ter visto, cerca de oito meses airds a revisia
Veja publicon os negros que ascenderam no Brasil, en fiz wma carta para revista Veja,
porque e nio concordei com aquilo, por que ao publicar aquela revista ela mostrou
quem tinha ascens@o: jogador de futebol, pagodeiro, atleta, eu me perguniei se ndo
tinha engenheiros, medicos, cientistas?

M- S6 tinha um desembargador.
R - E um funciondario publico, que ¢é diferente de vocé ter ascensdo. Fu questionei o

seguinte: o padrdo de referéncia de sucesso do negro no Brasif é o de modelo e jogador
de futebol. O jfunciondrio publico estuda e faz o concurso, ndo estuda mais e é
promovido depois daquele antigo cargo ¢ chega ld por merecimento. Agora tém outros
profissionais, que nds conhecemos, de extrema capacidade, que eles ndo comentaram.
Ai que eu digo que no 10po a cobranga é maior.

Hz uma ultima questiio interessante que € a visibilidade no processo de ascensio

do negro. A seguir temos dois relatos distintos em relagio a isso. Edson, jornalista diz o

seguinte:

por dois estdgios quando ele se lorma visivel

e visivel? E quando ele esta no mercado de trabalho?

_ E q visibilidade social...A wal visibilidade ¢ por que vocé estd ali... emdio invisibilidade
¢ vocé estar ali no “bolo " naguilo que eles tém como referencial da situagdo do negro.
Emtdo quando vocé se sobressai, vocé pode ver que fodo o negro que sobressai, eles
Jfalam mal. f...) E 3o que & questdo do negro passa por dois estdgios. Primeiro ¢ o da

- () negro passa
. Mas o gue € forhar-s
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Jolclorizagdo”. De folclorizar aquele estado de “ah! O cara é legal, negdo... sei que
ld... " e quando vocé mostra que ndo estd ali por um acaso e que vocé tém condigdes de

disputar profissionaimente, estigmatizam. Dizem que vocé "puxa lapete”, dizem que
vocé é mau cardier, sabe. Sdo coisas que dizem de mim. Algumas pessoas dizem de

mim, emtendeu. Mas, s6 que a minha postura para as pesseas que me conhecem ha 19
anos, que conhecem toda a minka trajetoria, toda a minha historia e a trabalhar

comigo f...}
Bom, tem de ampliar, porgue antigomente a ascensdo social e a visibilidade do

negro estavam muito associadas ao desporto, ao futebol, ao atletismo e & musica. Tendo
como referéncia no esporte o referencial era o futebol e na cultura o referencial era o
samba. E essa coisa esta mudando. Vocé vé hoje o negro em outras dreas, seja o
General ser negro, seja o juiz. Quer dizer, sdo coisas que, pelo amor de Deus, néo
vamos pensar que isso representa uma migatha. A situagdo tem que melhorar muito.

Talvez nem meus netos, talvez a situagdo ndo esteja nem ido ideal.
Segundo Edson, a dificuldade para o negro ascender vem do fato de que ele sai

de um lugar, onde ele ndo é percebido por conta de sua posigio mais subaiterna para

tentar conquistar um lugar, onde sua presenga €, algo, incomum. Ele diz que nesse

movimento de ascensio, os individuos ficam mais expostos e preconceito.

Ja Roberto, advogado, faz uma outra observagic sobre a questio da visibilidade

e da ascensao:

Agora aqui, isso é wna realidade que eu passel, ninguém the impede de ter ascensdo em
nada, as pessoas ndo estio preocupadas como vocé esic subindo, eles so se preocupam
quande vocé esta no 10po, ai eles passam te observar. Entdo vocéd passa por eles
despercebido; eu fui passando na minha e eles ndio foram semtindo, quando eu cheguei,

eles ja estavam ld.

Roberto diz que seu processo de ascensdo ndo foi percebido, pois ninguém
estava preocupado com ele. Mas na sua trajetoria ha um dado importante que explica
essa visdo. No comego de sua carreira como advogado, ele foi trabathar num escritério
de advocacia que tinha varias especializagtes. Ele optou por trabalhar numa area onde
nenhum dos advogados estava investindo, a area de direito penal. Talvez essa tenha sido

a razao da sua invisibilidade no processo de ascensdo, uma auséncia de disputa.

3.4Lidando com 0 preconcéito




183

A questio do preconceito como vimos no pnmeiro capitulo € tema que vem
sendo observado e discutido ha muito tempo nas Ciéncias Socials. Roger Bastide, Pierre
Van den Bergher {1971) ¢ Oracy Nogueira (1995) sdo alguns dos pesquisadores que

procuraram entender a atitude das pessoas em retagio a determinados grmipos sociais

através de esteredtipos negativos.

O objetivo dessa seqdo € apresentar e discutir de que forma os entrevistados
percebem e lidam com as situagdes de preconceito no trabalho, considerado uma das
“4reas duras” por Sansone (1992)". Procurei observar como esse tipo de situacio se
configura no espago de trabalho, que tipo de associagdo surge entre o preconceito racial

e o exercicio da atividade profissional.

Ha duas quest(es chaves nas discussdes a respeito das relagdes raciais no Brasil.
Um primeire dado sdc as diferengas socio-econdmicas e 0 outro sio as situagdes de
preconceito. O discurso de que © preconceito no Brasil ¢ basicamente de classe sempre
teve um peso significativo na compreensdo das relagdes raciais brasileiras, porem ele
tem perdido espago para uma visie diferente: o reconhecimento de que no Brasil as
pessoas negras &0 alvo de preconceito racial. Porém, embora ninguém negue que haja
preconceito, € dificil localizar tantos os executores quanto suas vitimas ou alvos.

Torna-se importante, entio, tomar como ponto de partida a diferenciagiio de
alguns conceitos que tendem a ser usados de forma indiscriminada: desigualdade,
discriminagio e preconceito. No capitulo anterior, foi possivel avaliar a extensdo da
desigualdade racial. Apresentei informagbes estatisticas que demonstram que na
sociedade brasileira ha uma desigualdade de acessc e oportunidade baseada na cor dos

individuos (que foram classificados dessa forma no material analisado).

= it
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No caso da discriminag2o, a questdo € ter uma conduta, € agir concretamente
baseado tanto em razdes “naturais” (fendtipo) quanto sociais (condi¢io de classe), sem
que haja relagdico com as capacidades e méritos individuais, ou com o comparamento
concreto da pessoa em a¢io''. Discriminar é, portanio, um ato de separar que tanto pode
ser utilizado para privilegiar uma pessoa ou grupo, como para prejudicar. E necessario,
portanto, apreender que tipo de diferenciagio produz esse ato e que tipo de informagio
o sustenta. Os mecanismos discriminatorios somente podem ser entendidos a partir do
momento em que sio feitas tais diferencia¢des, pois eles se configuram de distintas
maneijras em cada sociedade. (Guimaries, 1998).

Preconceito € uma atitude baseada na convicgdo, na pré-concepgio a respeito do
outro. Ser preconceituoso € ter atitudes baseadas em tais convicgdes. Essas conviegoes,
em geral, sio formadas por conceitos esterectipados que formam a base do preconceito
em relagdo a um individuo, um grupo ou uma categoria social,'?

A seguir apresentarel duas situacles de preconceito envolvendo pessoas em
condigdes sociais distintas. Uma vivenciada por pessoas que estdo “no lugar” ¢ a outra
por pessoas que estdo “fora do lugar” ¢ em sepuida analisarei as diferencas dessas
situagdes. Na ultima parte da secio apresentarei as formas de reagdes dos individuos as

situagdes de preconceito.

19 0 texto de Sansone fala do trabalko. mais especificamente da busca pelo trabalho e do casamento. como
am Areas onde as sitzagies de preconceito sio mais duras (Sansone, 1992)

1O preconceito bassado no fendtipo € lido socialmente ou seja sdo definidas caracterisiicas sociais
regativas bascadas na aparéncia fisica (Nogueira, 1995)

12 (3 termo estereotipo foi utilizado pela prinmeira vez em 1922 por um jomalisty americanoc, Walter
Lippmann, em um estudo sobre opinifio publica. Este ierme o autor iomou f:mprestad::- das 18chicas de
impressdo tipografica € tem sua Origem nas exgﬁpﬁes gregas. stereos, que significa solido e mpos. que
significa impresso. O que significa “wma placa de impressdo mla@a a um moide. Como es5a placa ¢ feila
de metal. é dificil. uma vez moldada. n}udﬁi-la. Cadf:l vez (ue ela impnime, produz a mesma impressdo, a

e
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Vale ressaltar que nessa sec¢fio estarei dando voz aos entrevistados para apreender de
que forma eles atnibuem preconceito a determinadas situagdes por eles vivenciadas no
mercado de trabalho. Para introduzir o assunto pergunter a eles quais circunstincias no
mercado de trabalho, eles poderiam caractenzar como situagbes de preconceito.

3.4.1 O preconceito "no lugar"

Dentre as situagdes de preconceito envolvendo pessoas que estdo "no lugar” ha uma
marca muito forte que € a situacdo de conflito. Na sociedade brasileira as relagdes
cotidianas envolvendo o preconceito ou qualquer referéncia a cor dos individuos séo
situacdes, em geral, conflituosas. Nossa "etiqueta das relagdes raciais” nos ensinou a ndo
falar da cor dos individuos, muito menos de suas conseqiiéncias sociais, portanto, as

situagdes de conflitos representam um rompimento com esse pacto (Nogueira,1995),

Dessa forma, pude perceber que ha diversos tipos de conflito envolvendo cor e
trabalho. Ha, por exemplo, o conflito entre clientes/empregados, conflito com superiores,
conflito entre "iguais". Uma outra situagdo constatada no relato dos entrevistados foi a
observacio de conflitos envolvendo outras pessoas. Mas o preconceito se manifesta tambem
sem que haja um confronto explicito. Ha maneiras indiretas, interpretadas pelos
entrevistados como situagbes de preconceito, tais como as dificuldades de promogio, o
tratamento recebido por chentes.

O relato de Teresa, faxineira diansta, 54 anos. trabalha desde os 12 anos nesta
atividade Casada, mde de uma filha, ela sequer conseguiu completar o primario Na
entrevista, demonstrou-se muito pouco a vontade para falar dessas questdes Nio estava
acostumada a refletir sobre o assunto e encontrou dificuldades para se expressar Uma das
a¢ feitas era sobre se ela ja tinha falado ou conversado sobre essa questio com

pergunt

alguém Ela respondeu que sua filha costuma lhe dizer que pelo fato dela ser negra,

—
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ela nio pode ter uma vida melhor. E interessante observar a inversde de papéis neste

caso. Aqui, a filha € mais jovem, mais informada e, portanto, é ela quem fala com a mae

sobre as dificuldades do preconceito.
Ao ser perguntada sobre o tema, relata;

E - Ja aconteceu alguma situacdo que alguem tenha se dirigido a vocé de modo

ofensivo por ser negra’
M — Eu trabalhei em uma casq que o meu patrdo era juiz ¢ a mulher advogada, ¢ eu

ndo gostei.
E — Porgque? Ele era grosso?
M — Metido a besta.

E — Porgue? O gue ele fazia com vocé?
M .- Ele falava que ¢u tinha que... que ey morava vio pé do morro, que era acostumada

comer lavagem de porco.
Na fala de seu patrdo, por €la relatada, ndo ha nenhuma referéncia a cor, somente

na minha pergunta. A relacdo com a cor € feita por ela. "Morar no pé do morro e comer

lavagem de porco” criou nela uma representa¢io de gue esse comentano estendia a sua

cor. Nessa entrevista hd uma conformagiic de lugar muito forte. Ha, certamente, um
aspecto geracional que néc the da a possibilidade de, com 54 anos e sem instrugio,
almejar grandes mudangas. Da mesma forma que foi a filha quem Ihe chamou atengo
para o fato de que sua condi¢io social era dada também pelo fato de ser negra. Em
geral, os conflitos entre patrdo versus empregado sdo marcantes por serem situagbes
desiguais.

Diferentemente do caso anterior, ha o conflito que se d4 entre iguais, ou seja, com

pessoas na mesma condigdo social no ambiente de trabalho. E o caso relatado por

I uciana, recepcionista,

et existiu um conflito com uma pessoa do trabalho?
Sim. Com o M...... , 0 boy. Ele fala um mone de coisas, ele ndo bate bem da hola

Ele fala que “nego” niio tem vez.
- () que ele fala em relacdio a vocé?
. Ele diz que ndo gosta de mim
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- Porgue vocé é negra’

- Sim.

- E como vocé reage?

Fu brigo muito com ele. eu rebato. (Luciana, recepcionsta de uma empresa de

informatica, 29 anos).

As situacdes de conflito nos espagos de trabalhe sdo muito comuns, como € mais

recorrente também a referéncia a cor aparecer nessas circunstancias. E a percepgio do

preconceito nas relagdes horizontais destacadas por Roger Bastide (1971} uma

situagdo onde nao ha diferencga de classe, somente a cor como distingdo.

Um outre dado recorrente dentro do quadro de conflito é o relato dos

entrevistados de situagdes envolvendo terceiros. Tal situagdio se destaca pelo fato de ser

uma maneira que 0% entrevistados encontraram de falar mais abertamente no assunio

sem que eles estivessem mais €XpOStos. Claudionor, 36 anos, mensageiro de um hotel
de luxo na Zona Sul do Rio de Janetro, tambeém nos relata um outre tipo de conflito

como a situagdo mais comum para as manifestagdes de preconceito no sen espago de

trabalho.

- Um fato que pcorred, € ocorre de ver em gquando, que é uma coisa freqiiente, é
acompanhante, no caso a pessoa estd hospedada, sai vai pra rua e vem com a
namorada cont @ pessoa pra enirar no restauranie ou subir pro apariamento...

_ Sendo que a namorada ndo é hospede?

_ Néo, ndo ¢ hospede, 56 que existe um...ndo pode realmente subir pessoas que nio
sejam hospedes, 56 que quando se trata de pessoas negras ou mal vestidas, a coisa je
piora porgue ¢ ja mais visado, enidic a parte que estd responsavel pra ver isso, chega ¢
fala mesmo qiie ndo pode. E s vezes comete enganos como aconfece uma ver com
uma pessoa. Uma senhora negra foi subir pro apartamento, foi barrada e gerou uma
confusdo, depois que Joram ver gque ela era esposa do hospede, quer dizer, esiava
hospedada com 0 hiospede, era esposa dele ¢ foi impedida de subir, houve aguela
confusdo, depois que viram 0 erro pediram desculpas e tal, mas é uma coisq

c:nmpffcada.

E - Por que vocé esid contando vdrias sifuagbes com relagdo a hospedes ou a

convidados de hospedes € néo em relagdo a vocé?
¢ A mim ndo, mas jd Rouve COm Oulras pessoas.

E _ Com relagdo & cOr... mas assim, como, foi, vocé se lembra?

——r——
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C - E, parece que houve uma confusdo, a pessoa estava causando problemas no hotel e

essa pessoa foi advertir, dizer que ndo podia e foi agredido, por ser negro, foi agredido.
Essa pessoa que é cliente, no caso, o agrediu chamando de macaco, essas coisas assim

que...
Os relatos de Claudionor - todos se referindo a outras pessoas - trazem situacdes

extremas. Uma, invertendo o quadro anteriormente apresentado, em que o cliente ndo é
reconhecide pelos empregados e um outro onde o cliente destrata o empregado
utilizando sua cor como forma de agredi-lo. Ndo € necessario que ocorra o fato
diretamente com o individuo para que ele interprete a situagdo como uma situagio de

discriminagio, mas efa pode produzir nios individuos uma defesa pelo retraimento para

que aquela situagdo ndo acontega com ele.

Marta, 27 anos, recepcionista de um hipermercado respondendo a mesma

pergunta, também relata um tipo similar de experiéncia relativa ao contato entre cliente

e empregados,

M - Foi uma em que teve um produfo Id sem preco, ¢ a menina do caixa ascendeu a luz
pra chamar uma pessoas para ir 7> 2777, nisso veio a menina, ela foi la dentro, ele
informon o prego que erd, s¢ que em relacdo ao produto, era muito baixo, ela foi la
confirmar com o gerente do selor, nisso o cliere foi atrds dela, e comegou a ofender
ela, a familia dela, comegon a discutir, e nisso wma colega minha, que inclusive
também é negra, foi defender ela, e ele ainda chamou ela de macaca. Ela foi pra
delegacia, tudo, so que ficou por isso mesmo. Chegon na delegacia, os eanas ficaram
rindo, dizendo gue ela tava puxando saco do trabaltho. No caso do Carrefour.

E - Teve mais alguma situacdo que vocé tivesse presenciado?

M - Sdo varias, tem clientes que quebram... jogam refrigerante, coisas em cima das
pessoas, e se jor olhar, sempre eles falam alguma coisinha. Se for da outra cor, se for
branquinho, ndo fala nada ndo.

Os relatos de Claudionor e Marta, nic os envolveram diretamente em situagtes
de preconceito, mas ocorrerarm dentro do seu ambiente de trabalho, onde o preconceito
foi externalizado no desentendimento entre clientes e empregados. O que podemos
apreender dessas faias sdao as cbservacdes deles. Eles se demonstraram capazes de

identificar situagOes propicias a externalizagdio de atitudes preconceituosas no espago do

trabalho, portanto situagdes que devem evitar para que eles ndo se exponham ao
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preconceito. E possivel perceber ao tongo de diversas entrevistas que este movimento é
mujto comum € em algum momento hd uma tentativa de evitar tais situagdes,

principalmente quando os individuos se encontram em atividades subordinadas

Conflito sempre pressupde uma ameaga ao emprego.

Mas ha também situagdes onde o conflito nfio esta colocado diretamente, mas ha
uma situacdo tensa. Este é o caso que envolve Joel, 28 anos, vendedor de uma loja de
eletro-eletrdnicos. A primeira situagdo de preconceiio que ele nos relata diz respeito 2

sua mudanca de fungdio no trabaltio. Sua primeira ocupagio na loja foi a de fiscal de

salio, cuja fungio era impedir pequenos furtos.

- Como ¢é que era a fungdo de Fiscal de Saldo?
- Era para inibir as pessoas de pequenos furtos na loja, por que a loja rrabatha cont um
sistema que & 0 seguinte. E, a loja ela 1ém as mercadorias sdo postas dentro da loja,

sendo que as mercadorias furtadas ou danificadas, entfio essas mercadorias siio
cobradas do funciondrio, entdo o Fiscal de Saldo foi criado, essa fungdio ja existe, mas
foi criado pra que nos evitdssemos que essas mercadorias fossem furtadas ou até
danificadas, pra que evildssemos que os funciondrios pagassem.

- Vocé tinha alguma recomendagdo? Tinha fipos suspeitos?

- Ndo. FEles ndo dizem negros. Ele visava muito as pessoas de baixa renda. A
discriminacdo era social, nem chegava a ser racial. Existia a racial, mas mais a social

HO COs0,
Apbs trabalhar dois anos nessa fungio, ele pediu para ser promovido a vendedor

¢ depois de muita insisténcia, eie conseguiu. Para ele, nessa ocasido, foi a primeira vez
que percebeu que poderia enfrentar dificuldades nesse trabalho por ser negro.

Entdo eu cheguei até eles [a geréncial e pedi pra ser promovido a vendedor, 56 que a
outra gerente que havia na loja, sempre colocava que eu era um otimo fiscal de Saléo.
Era justo aquele lance que eu te falei, eu sempre procurei ser o melhor em tudo o que
faco. Fmdo acabava que eu era um bom Fiscal, mas sempre nisso ai eu sentia que era
muito em parte de que eu era grande, de que eu era negro. Entdo estava ali mais para
inibir do que para conquistar os clientes, td entendendo? Eu sempre senti aquilo, mas

eu ficava na minha.
No momente et que me concedeu a entrevista, Joel passava por um outro

problema no trabalho relacionado a sua cor. Apesar de ser um dos melhores vendedores
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da loja, estava ocorrendo uma reestruturagdo em termos do perfil de consumidor
(estavam optando por vender mercadorias mais caras) e havia uma discussio em torno

do perfil de Joe! para continuar trabalhando la. Porém, ndo havia sido explicitada a

questio.

Segundo Joel, o preconceito estava colocado por uma instncia que ndo esta

diretamente em contato com ele:

(..} deixa eu te explicar uma coisq. Sobre isso que vocé esta me pergumando fica
dificil te responder. A discriminacdo racial vem dos donos e praticamente eles ndo
trabalham diretamente contigo, trabalha é o gerente. () gerente praticamente ele
precisa de vocé, por tudo que voce Jaz, vocé adquire conhecimentos maiores do que o
gerente. Entdio gerente é sempre do sew lado. Ele 56 esconde o que estd acontecendo,

mas isso vem direto dos patroes.
. Entéio nunca foi dito a vocé, claramente essa coisa?

Ndo... foi dito a mim ndo, agora que o subgerente saiu joi que ele falou que eles
eriam me mandar embora por eu ndo alcancar o perfil da loja. Eu ndo me enquadro
ao perfil da loja porque Sou negro e Sou alto. Ndo pela aftura e sim por eu ser negro

{...) eles estdo procurando anngir um piiblico que ndo pode ter um negro pra ficar
atendendo essas pessoas, por isso também eles ndo podem me mandar embora por que
ey son um dos que mais conheca as mercadorias aqui; ai fica aquele contratempo, mas

o lado negro pesou bastante.

Neste caso, pudemos observar duas situagdes de preconceito envolvendo a idéia
de lugar. A primeira situagdo foi no movimento de Joel de sair de uma condigio de
fiscalizagdo (inibigdo de pequenos furtos) para a condigio de vendedor (aquele que atrai
pessoas), uma consideravel mudanga de lugar. Este acontecimento foi o primeiro
confronte de Joel com o fato de ser negro neste emprego e foi em torno de uma
mudanca muito grande em termos de atividade dentro do mesmo espago de trabalho. Na
segunda situacao, é a loja que quer mudar de perfil ¢ Joel, mais uma vez, ndo ¢

condizente. O argumento da geréncia, segundo seu relato, era que o novo perfil da loja
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visava clientes com maior poder aquisitive e a presenga de um vendedor negro poderia
ser incompativel com o publico esperado, que seria majoritariamente branco®.

E importante ressaltar, aqui, novamente a problemética que envolve a idéia de
lugar. Embora os relatos apresentados nessa segfo se refiram a pessoas ocupando
posicdes no mercado de trabalho que a principic ndo sdo vistas como ocupagdes de
prestigio, hé algumas ocupagies onde a presenga de negros sic menos fregientes,
embora a exclusio ndo se relacione com o status da ocupagio. Em geral sdo ocupagoes
do setor de servigos, envolvendo alguma atividade de contato com o publico, como o

caso de Joel, vendedor. O relato de Luciana, recepcicnista, também se encaixa nesse

perfil,

E muito dificil principalmente no mercado de trabalho, no meun frabaltho mesmo.
Quando as pessods chegam sempre se dirigem a outra pessoa que trabalha comigo e
runca a mim; porque acha gue eu ndo fenho trabalho ali naquele lugar, nio acham que
e sou a profissional que deveria estar ali. Ali ndo é o lugar para eu estar
recepcionando, trabalhando com computador, Isso ¢ uma forma indireta de se dizer que
aguele trabalho ndo ¢ para mim. {Luciana, recepcionista de uma empresa de

informatica, 29 anos).

Qutra ocupagiio onde ha um dado de excluséo, embora néio tenha nenhum status &
a de gargon. Joaquim relata sua experiéncia no processo de formagio nessa profisséo.

- Quando escolhi fazer esse curso pensava que era uma maneira de conseguir
ganhar um pouquinho mais, pois tem gorjeta tem dez por cento. Eu tinha uns amigos
gargons que estavam conseguindo ajeitar bem a vida.

- Tirtha muitos negros no curso?

- Mais ou menos. Eu....num sei bem te dizer. Mas acho que tinha mais brancos.

- E como foi que conseguiu esse emprego?

A gente ¢ indicado pelo curso, mas nem sempre da certo. Eu acabei ficando no meu
Bairro mesmo. Achei que era mais facil trabalhar agui do que na Zona Sul La é
mais concorrido e os donos de restaurante sGo mais exigentes na selegdo.

Lacé acha que na Zona sul tem menos gargons negros?

FEu acho gue sim .La eles preferem um pessoal mais bem apanhado.

-

¢io da empresa em considerar Joel incompativel com ¢ petfil dos clientes € uma posigio de quem

13 A :
post 4 percepgdo de que hd uma mudanga em Curso no que 1anpe a presenca do negro no

nio estd voltado

[— ____"‘
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Joaquim ndo nos diz que a sua opgdo tenha qualquer relagio com o fato de ser
negro. Pouce & vontade para falar do assunto, ele diz que foi a concorréncia, embora
diga que ha uma preferéncia para o "pessoal mais bem apanhado". A existéncia de um
nimero pequéeno de gargens negros, principalmente em estabelecimentos mais caros,

Essa questio do gargon negro comegou a chamar minha atengdo duranmte o
desenvolvimento deste trabalho. Passei a perguntar as pessoas proximas se elas ja
tinham percebido que ¢ pouco comum sermos atendidos por gargons negros,
principalmente nos estabelecimentos da Zona Sul do Rio de Janeiro ¢ todos que
comegaram a observar, concluiram que realmente era muito raro. Este fato também
chamou a atengiio da imprensa que realizou no Famtdstico, programa exibido aos
domingos na Rede Globo de televisdo, no dia 1° de setembro deste ano, uma reportagem
sobre essa questio. O enfoque da matéria foi buscar o porqué dessa situagio. Os
responsdveis pelos cursos que formam os gargons disseram que eles indicam vérios e a
escolha fica por conta dos donos dos estabelecimentos e estes, ao serem indagados,
disseram que quem discrimina s&o os clientes™.

Esses casos de preconceito vivenciades por pessoas que a principio estariam "no
lugar” - uma vez que nao sio ocupacgdes que exijam escolaridade e paguem altos salarios
- em geral envolvem um unico dado: a aparéncia. Em algumas ccupaces, mesmo que
subalternas, a presenga de negros € observada como um fate pouco comum. Nas
discussdes acerca das caracteristicas empregaticias de hoje a aparéncia se destaca como
um dado cada vez mais importante principalmente no setor de servigos. Ocupagdes que

envalvem contato com o pablico, tém a aparéncia como um de seus pré-requisito,

mundo ¢o consuma.
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embora, atualmente, essa express3o esteja proibida nos aniincios de emprego”. A forma
encontrada pelos anunciantes nos jornais para incluir este critério sem ferir a lei € a

utilizagdo do termo boa apresentagio. Como vimos no capitulo um, Oracy Nogueira
quando analisa a referéncia a cor nos anuncios de jornal para emprego, chama atengiio

para a relagdo que se estabelece eatre cor do trabalhador para a valorizagiic do ambiente

de trabalho.

O relato seguinte, embora em parte tenha uma relagdio com o nie reconhecimento
do lugar traz uma situagio muito distinta das que foram apresentadas ate entio.

Descrevendo as situagbes de preconceito no seu lecal de trabalho, Monica cabeleireira,

nos conta a seguinte historia,

(..) tem um monie de coisa que rola, muita gente que simplesmente vai cortar o
cabelo ¢ fala o seguinte: - Ah, porque eu escutel uma esioria que pessoa de cabelo
liso... fulana que eu conhego tinha o cabelo lisinho e cortou o cabelo uma vex com a
cabeleireira que a mae levou, e o cabely ficou enrolada, ruim. Cortou o cabelo com
uma pessoa que tem o cabelo ruim ¢ o cabelo ficon enrolado e vunca mais desenroiou.
Emtdo, tem muito desses lances.

[ — Vocé vé isse como crendice ou preconceito?

M — Preconceito, mas em algum momento fica mutto misturado ¢ ndo da pra colocar
que ¢ isso ou aquilo. Mas é muito misturado. As pessoas acabam criando referéncias,
tipo assim, eu fago servico de saldo, fago o cabelo de muitas pessoas, tintwra,
relaxamento, permanente, escova, alguns clientes do saléo fazem referéncia de vocé
para uma pessoa gue conrheca, entdio a pessoa vem te procurar sem nunca fer fe Visto.
Entdio chega no saldo, - eu quero falar com a Mdnica. Ja escutaram falar de mim, may
nunca me viram, ai ela pega, e guando me vé, perguma: - £ vocé a Ménica? Com um ar
de espanto, que te faz pensar, porgue tanio espanio ao me ver, entdo, de certa forma,
acho que as pessoas acabam criando, quande vocé fala de uma coisa boa, uma
referéncia legal, dificilmente vocé imagina, atrds dessa referéncia wma pessoa negra.
(Monica, 31 anos cabeleireira)

Fiquei muito surpresa com o aspecto inusitado desta historia. Ao comenta-la com

amigos me surpreendi novamente com o fato de que algumas pessoas fambem ja tinham

14 \7a)e desiacar que essa matéria foi exibida na época da VI1 Conferéncia Mundial Contra o Racismo. a
Xenofobia e Formas Conexas de Intolerincia realizada em Durban. Africa do Sul. em 2001 Na ocasido

este programa eslavi {razendo virias reportagens sobre discriminacio racial.
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escutado a mesma historia. Esta crenca estabelece uma ciara relagdo entre uma profissio
com a cor de quem a exerce.

Pudemos observar nos relatos apresentados diversas formas de expressar
manifestagdes negativas em relagdio a cor dos individuos que estdo "no lugar”. Alem do
conflito - situagio de rompimento que s€ caracteriza como urna das principals formas de
manifestagio de preconceito - ha tambem uma correlagio entre lugar e "aparéncia”, ou
seja individuos s&o associados a uma profissdo, que faz com gue até nas ocupagdes
menos gualificadas ocorra um nic reconhecimento da pessoa na sua fungdo, situacio,
COMO VETemos a seguir, tipica para os individuos que ascendem,

O relato de Joana, empregada domestica, 27 anos, empregada da Zena Sul do Rio
de Janeiro, demonsira O incoHmodo que o preconceito traz para as pessoas que estio
expostas a tais situagdes. Falando da condigdo de doméstica ela nos diz o seguinte’

Muita gente acha que a negra so pode ser empregada domeéstica. As pessoas acham que
ela ndo pode ser outra coisa a Hao ser domestica a vida inteira, servir os outros a vida
imeira. Todas as minhas colegas que trabaiham como domeéstica querem evoluir,

(Joana, empregada domestica).

Essa entrevista demonstra na sua percepgdo do preconceito uma insatisfacao, um
desejo de mudanga, segundo ela de evolugdo. Se compararmos a entrevista de Joana com
a entrevista de Teresa - a diarista de 54 anos - ¢ possivel perceber que ha uma percepgo
distinta do trabalho. Joana nos fornece uma visdio mais critica de sua situagdo, um lugar
que nio deseja e que tem que lutar para ser diferente do destino que |he parece tragado'”.
A desvalorizago do exercicio dessa atividade é tamanha que as empregadas domesticas

enfrentam dificuldades quando vdo & procura de¢ uma nova profissic. Ser registrada

13 & fnrma encontrada pelos anunciantes para inclwr esie critério sem ferir a lei € a ulilizagdo do 1ermo

boa apresenlagio.
% Em conversas mfo
mulheres negras serem abo

rmzis. biografias. entrevisias ¢ alé por experéncia propria, € muito recorrenc as
rdadas como emprepada doméslica em sna propria casa.
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como empregada doméstica "suja”’ a carteira. A justificativa € que a pessoa que estd
pleiteando um novo emprego tem uma origem ocupacional muito desqualiificada,

comprometendo a sua avaliacio para o exercicio de outras atividades (Rezende, 1995,

Stubbe, 1998 e Damascene, 1967).

Ni#o procurei aqui criar uma tipologia das formas de preconceito muito menos

esgotar suas formas de manifestagdo. O que fiz foi procurar entender, a partir da fala dos

entrevistados “do lugar”, que tipo de situaglc em suas trajetonas eles denominaram

como situagdes de preconceito. Dessa forma, pudemos observar que para esses

individuos a principal dimensao da externalizagio do preconceitc se dd em tomo de

algum tipo de conflito, seja cOM pessoas hierarquicamente superiores, seja com pessoas
que estio nO MESMO nivel ocupacional. Destaca-se, entretanto, que mesmo ccupande
posigdes subalternas no mercado de trabalho, ha a possibilidade de ocommer
enfrentamentos que se baselam no néc reconhecimento da capacidade ou do perfil para o
exercicio de determinadas atividades. Vejamos agora os relatos dos individuos “fora do
lugar™.
3.4.2 O preconceito "fora do lugar”

As situacdes de preconceito com pessoas que ascenderam socialmente t€m como

caracteristica importante o fato de nio haver a sobreposi¢io preconcerio de cor e

preconceito de classe. Um outro dado importante € que tais situagdes quando ocorrem

com pessoas publicamente conhecidas acabam ganhando um destaque na sociedade,

principalmente na midia, sendo vista como uma "gafe”, uma situago constrangedora de

ndio reconhecer alguém na posigio de negro bem sucedido’”. Autoridades em carros

oficiais, pessoas famosas que passam por algum tipo de constrangimento 80 0 ¢asos
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tipicos de preconceito no mundo da ascensdo' Embora, atvalmente, haja um
reconhecimento maior de gue hi mais negros ocupando lugares de destaque na
sociedade brasileira, os relatos de discriminagio em sua grande maioria envolve um nio

recorthecimento dos negros nas posigdes e cargos gue ocupam. Vejamos quais sdo as

experiéncias de preconceito no cotidiano de trabalho relatadas pelos individuos que

estio “fora do lugar”.

Neste trabalho pude delinear algumas situagdes. Em primeiro lugar, hd alguns
relatos de discriminagio explicita, como, por exemplo, uma histéria que ocorreu ainda
no processo de ascensao de um entrevistado. Roberto, advogado, 54 anos, me concedeu

uma das entrevistas mais interessantes desse trabalho. Sua fala sobre preconceito é

bastante rica, pois demonstra 0s varios aspectos interacionais da sua operagic. Antes de

comegar a gravar a entrevista eu estava explicando a ele o que era o meu trabalho e ele

me disse - com um certo ar de que reconhecia ser alguma coisa fora do normal - que nic
se lembrava ter passado por situagdes de preconceito. Depois de iniciada a entrevista, eu

perguntei a ele sobre sua trajetoria profissional € no meio dessa descricio, o

entrevistado relatou a seguinte historia:

(.} Fiz prova e fui rabalhar na Souza Cruz. E ld aconteceu um episédic muitc
interessante na minha vida, o mofivador de eu conseguir alguma coisa; por gue eu
trabalhava numa oficing e eu ganhava, naguela época, tipo dez saldrios minimos, era
muito dinheiro, eu era garoto. Na oficing mecdnica; Id ndo tinha oficing, eu era
eletricista, e trabalhava na oficing por que menor ndo podia trabalhar na fabrica. £
sempre passava o bonde que éra o corte de funciondrios. No que o chefe, Sr Jose,
aiba um dia falou que tinha que mandar alguém embora, como ndo tinha ninguém
ra mandar porgue todos eram bons, iria cortar a mim e o Paulo Cardoso, gue eram
negros. Eu tinha até um sonho de ser engenheiro da Souza Cru:z.

" Sobre nma apalise de um caso de racismo envolvends a filha do governador do Espinilo Santo, suas

0 er Fry (1995).
Fepercussoes ¢ representagdes €m Lomo da cor em ver Fry (1 |
13?2 Ici Afonso Arinos de 1951, inclusive. foi criada depois de Katerine Dunkan, uma famosa bailarina

que estava no Brasil ter cido discriminada num hotel da Zona Sul Uma rdpida respests do Fstado
brasileiro para resolver 0 problema.
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Esse relato é justamente o oposto de sua informagao inicial - de que nunca tinha
passado por situagdes de preconceito no trabalho - embora o fato tenha ocormde quando
ele zinda trabalhava como eletricista. Roberto, em toda sua entrevista, féz questdo de
frisar que por conta de sua posigio econdmica jamais seria discriminado.

Hi um outro relato de perda de empregoe atribuida a4 cor pelo proprio
-entrevistado_ Edson, jornalista de 33 anos, que se auto definiu como classe media

suburbana, me concedeu uma entrevista longa e muite confusa. Em relagdo ao

preconceito ele diz o seguinte,

Bom, se eu te falar da maneira que sdo as coisas, primeiro que isso ndo vai ficar
assim, mas, agord, eu banalizo do porto de ndo guardar aquilo, sabe, de ndo guardar
que vai me 10rnar uma pessoa pesada, amarga, que fica se movendo
lentamente. Sabe, vocé se torna visado, emtendeu? Agora é aié comum, mas sabe, €
como eu falei, tem um preconcerio racial contra os negros. Eu ja ouvi coisas, eu digo
com toda a dificuldade que eu tive, eu odiava a faculdade da cidade, mas, hoje em dia,
ey vejo como uma coisa que me fez muito bem. Ta entendendo? Melhor do que estar
estudando. (..) E eu sai de la [jornal em que trabathaval em 93, td? Eu sai de ld e
profissionalmente, ele falou que era contengGo de despesas, mas eu mumca vi uma
contencéio de despesas que vocé det conta do servico e cofocam dois para trahalthar no
teu lugar, com o mesmo saldrio que vocé recebe. Quer dizer, ¢ complicadissimo,
entendeu? O que ¢ pior, uma pessoa que é nordesting, quer dizer, comega com varias

aquile comigo,

coisas, enfenden?

O relate de Jorge, empresaric e formado em medicina, também traz uma
situagio explicita de preconceito. Esse entrevistado tem pai negro, americano € mée
negra baiana. Viveu em Salvador até os dois anos de idade e depois foi para os Estados
Unidos. Retornou ao Brasil ¢ se formou em medicina. Segundo ele, um dos motivos que

o fez abandonar o exercicio da medicina foi o preconceito que o impedia de progredir.

Vejamos o seguinte refaio:

Néo, eu consegui exercer. Claro gue sim, enterudeu? Mais é que ndo tinha ... o campo
Eu me lembro que nos ahrimos um consuliorio aqui na Rua Miguel

Lemos, 68 se ndo me engano, el Sauilo e Roberto, entdo o que acontecia, o Saulo e o
Roberto brancos, ¢, um REEro, porém com o sobrenume como que eu tenho, Jorge
James < i quando se botava os anuncios, nos jornais, naquela época, enchia realmente

era complicado.
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de pacientes, o problema todo, era que fodos chegavma 14 procurando provaveimente o
Sauilo ou o Roberto, eu nunca era o Jorge, eu era sempre o Sauwlo ou o Roberto, vocé
entendeu, era complicada essa situagdo, estava se criando um corflito imterno, porgue
infelizimente detrimento essa situagdo, chegou um momento que eu falei assim, eu sou
eu. Fu tenho certeza que sou eu, vocé é vocé, entdo, ndo fem que...ja estava mexendo
com a estrutura, claro, administrativa, imaging, voce, vocé tem é... abre uma empresa
sua, wm escritorio seu, Vocé fem um nome estrangeiro, vocé bota os amincios, <> no
Brasil, e vocé tem duas socias brancas, e ai. Que tem a Roberta e a outra é Mdrcia, ai
vocé ndo consegiie se firmar entendeu o que €u querc dizer?

_ Ai os clientes ndo iam pra vocé?

— Nao, nunca. Eu me lembro que ceria vez ed eskava almocandp num restauraite, que
hoje nem existe mais, chamado Paizanno< ?=. Certa vez ew tava no Paizanno, jantando,
& noite. e todos sabiam que eu tinha formacao médica... e, uma mulher passou mal. caiu
na porta e, o Raimundo que erd 0 dono, me pediu que eu a afendesse, e, eu fui atender.
Ela dizia gque preferia morrer, € mandava... gfasta esse Martinho da Vila daqui.
Afastem esse Martinho da Vila daqgui, eu prefiro morrer do que ser atendida por esse

macaco.
A mudanga para outro ramo — empresa de promogdo de eventos na érea

esportiva - por conta das dificuldades encontradas para ser meédico ndo foi a unica

mudanga de Jorge. Ele se tomou muito atento as questdes “raciais”. Segundo ele,
procura semnpre dar oportunidades a negros em sua empresa, tem uma preocupagio

social com a questdo, embora faga questdo de dizer que ele nio é militante do

movimento negro.

Uma outra sitvagdo de preconceito no exercicio da profissiio no dmbito do
trabalho, diz respeito ac usc da autoridade atribuida, uma dificuldade enfrentada por

muitos negros que ascendem socialmente.

Eu acho gue foi wma ultima agora, como eu falei anteriormente, depois que eu
entrei pra geréncia eu tomei algumas posicoes que fez com gue algumas pessoas
reagisse de forma preconceituosa e racisia, e isso me Marcou, e v assim, vem me
chamando atengdo pra outras quesides que eu venho percebendo em relagdo ao
meu trabalho.

Mas eles, essas pessoas chegaram a mencionar a cor da sua pele?

Sim. ndo SO MERCionou, como ela, fez assim uma ... ew ndo ouwvi particularmente,
mas ¢que ficou sabendo. eu fiquei sabendo através da minha esposa, que ele usou,
ele falou é, ninguém Runca mexey comigo agui, como é que esse negro, prelo,

safado, sei la. vai mexer comigo, pra me tirar daqui vai ter que pagar pelos anos,

entdo. a atitude dele foi essa, e ele por sinal ele é, eu considero como negro, mas ele
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de certa forma ele ndo é, com cerfeza ele ndo se considera negro, pode se
considerar outra coisa, menos negro. (Fernando, gerente de banco).

Até aqui, acompanhamos relatos de situagdes ande o preconceito ocorreu de forma
mais explicita. Ha, entretanto, algumas sitnagdes que ndo foram interpretadas como
preconceito, mas foram vistas como um dado a mais que 0s negros tém que lidar: o fato

de se sentirem mais cobrados para serem melhores e de terem que lidar constantemente

com “‘brincaderas”.

Segundo alguns entrevistados, os negros que ascendem sio mais cobrados em

termos de postura associada a méxima: “0 Negro que quer ascender tem que ser o

melhor do que 0s outros”,

Agora o que existe 1o negro, 1o meu casno, € uma cobranca muito grande, que eu fenkho
que encarar todos 0s dias. Eu tenho muiio orgultha de ser Roberto e muito orgulho de
ser negro, mas a cobranga... ey ndo posso sair de meu escritorio e ir num bar tomar um

iguém ver vai falar: “E aquele negro”. As pessoas falam: “Poxa

chopp, porque se 4 ' :
Roberto ¢ finissimo, é educado, é um talento.”, mas qualquer deslize seu, vocé é

cobrado. Entdo...
4 cobranca é quando vocé ja esia iniciando. Eu vejo advogados e jornalistas

conhecidos., que bebem...Eu ndo posso fazer isso, por que et chamo mais afengdo, sou a
minoria, entdio eu sou mais cobrado e mais observado.

Quanto as brincadeiras, elas sdo consideradas uma forma sutil de atitude, que
impede que a reagdo do outro seja mais agressiva. Da mesma forma que o humor, a
brincadeira é uma forma de reagiio sem que haja um conflito e € também uma

possibilidade de ridicularizar quem discrimina. Vejamos o relatos de Raberto,

advogado:

na realidade séo pessoas que usam de brincadeira para te ofender ¢
tenta reagir, eles dizem esia brincando, mas tém coisas gue le
ito comum, baseiam-se em parfe de pessoas incapazes que queriam
ser Vocé ou queria ter o que vocé tem. Meu carro é um Mercedes, hd anos que en o

esse carro, um dia veio um cara e disse: “Deixe entrar

fentho, e quando ey comprei | veio diss
Hesse carro para ver a sensacdo de um motorista dirigindo para mim.

Agora o que exisie
que quanda VvOocé

magoam. Isso ¢ mu
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Edson também passou por uma situagao considerada brincadeira por quem fez,
mas para ele foi uma situacdo preconceituosa que acabou terminando em conflito.
Segundo ele, havia sempre uma referéncia a sua “cor” no modo de trata-lo e de se referir

a ele e toda vez gue ele demonstrava alguma insatisfag&o, iinha como resposta que era

brincadeira. Ele nos contou a seguinte historia,

Tinha um cara que, infelizmente alé Jaleceu. No Jornal do Brasil. Eu nfio sei nem se
vocé ja foi no Jornal do Brasil. £ um prédio imenso, uma coisa de louco, na Avenida
Brasil. L. eu fui pra la, né?! Eu saia s sete horas da manhd. Ai nesse dia eu estourel a
hora. Era para fazer uma matéria. Eu acho gue foi duramte a ECO-92, eu sef que ha
onze anos (...} ai tinha um cara, ele era até gente boq; eu estava por I, ai ey estou indo
pro refeitério. Af eu vi o corredor cheio. Todas as pessoas do prédio, do adminisirativo,
ndio sei o qué. O cara do setor dele e eu ja o conhecia desde a época do Uliima Hora, e
aié tinha.. en aré comversava cam ele. Ele era jornalista também, mas é 5o que ele
estava em oufra funcdo, publicidade. Nisso que eu sat do corredor, tipo ele esta aqui, ai
ele vai ali para o corredor irés vezes mais largo que esse e apinhado de gente. O
neguinhooo!!! O neguinhooo!" Aquilo né... eu vou perder a vez. E isso, eu ndio sabia
que era comigo. £ et fui andando. Nem parei, nem olhei. Continuei. Ai ele: - “Tudo
bem? " Af eu “tudo bem’" E o cara ficou revoltado comigo. "Porra...”" E ele parou de
falar comigo, parout € €s5as coisas todas. Ndo virava a cara, sei ld, entendeu? Mas, sei

1. Ai ele falava: “Era continuo, agora, st por que ¢ jornalisia.a gente ndo pode mais

brincar com ele”".

Esses relajos nos permitem observar que as muluplas situacdes de preconceito
dependem sempre do contexto da interacdo: coaflito por autoridade reconhecimento de
lugar, brincadeiras com o intuito de desqualificar.

Pudemos, entdo, cbservar que os negros “fora do lugar” trazem relatos de
situagbes mais abertas de conflitc com a cor, embora esses conflitos ndo sejam

marcados por uma referéncia negativa e estereotipada & ocupagiio, relacionando-a a cor.

O nio reconhecimento do lugar, entretanto, ¢ um dado que ocorre também com pessoas

am estratos Ocupacionais onde ha um maior presenga de negros, classificadas como “no

lugar”. Dessa forma, a relagdo cor € trabalho nos informa que & representagio do negro

no seu lugar nao esta associada a toda € qualquer profissdo “subalitema”, como também
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ha ocupagdes onde ser negro ndo cria uma situagio de estranhamento, como, por
exemplo, nas atividades do munde artistico. O que se percebe € que ha uma idealizacic

de caracteristicas para a realizagdo de determinadas atividades e nessa ideahzacdo, ha

uma construcio em tome da cor.

Foi cormum, também, os entrevistados relatarem sitnagbes de preconceito que
nio estavam relacionadas com o trabalho. Apesar de eu ter insistido que esse estudo era

sobre mercado de trabalho, alguns dos entrevistados relataram outras situagdes que

haviam lhe criado um constrangimento e uma revolta maiores. Ha sempre um

movimento de tentar distanciar a situagio de preconceito.

O preconcelio, em geral, ¢ uma atitude utilizada como uma ferramenta, como um

recurso onde a situagio €0 agente vio definir se irdo utiliza-lo ou ndo e de que forma. O

conflito, o desentendimento 10 €5pago de trabalho se caracteriza como a situagdo mais

comum para se tornar explicito ¢ preconceito. No caso das pessoas em posigles menos

qualificadas é lembrado a ela ndo s& o lugar que ocupa, como também estabelece-se
uma correlagdo entre a sua posicdo ¢ a cor. Os conflitos para os gue ascendem
acontecem em relagao ao questionamento de sua posigdc, ao ndo reconhecimento do
lugar ocupado pelos negros no desempenho de suas fun¢des. Este se destaca como algo
que marca muito as pessoas entrevistadas.

Na segdo seguinte estarel analisando de que forma os negros independenfemente
dos “lugares” que ocupam, estio lidando e reagindo com as situagdies de preconceito no
ambiente de trabalho. Essa questao ¢ relevante a medida que nos informa se hé algum
a diante do racismo e que postura ¢ essa Parto do principic de que no

tipo de postur

contexto atual da sociedade brasileira, pelo fato de estarmos dando mais visibilidade
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ndio somente ao negro, mas as questdes “raciais” as pessoas estdo se colocando de forma

diferenciada diante de tais circunstincias.

3.4.3 “Dentro e fora do lugar”: Reagindo ao preconceito

Uma vez colocadas situagdes de preconceito para os individuos "no lugar” e "fora

do lugar" desenvolverei nesta seqdc uma andlise das formas encontradas pelos

entrevistados para lidar com tais situagdes. Lidar com o preconceito passa antes de tudo

pela percepgdo que OS5 individuos tém daguela situagio e de que forma € possivel

contorna-la ou reverté-la. As pessoas entrevistadas demostraram reconhecer que ha

preconceito na sociedade brasileira, embora em seu cotidiano essas situagdes tenham

sido resolvidas por eles proprios, buscande um caminho onde haja menos conflito ¢

menos exposigio. A preccupagdo com a necessidade de sair da situagdo da melhor

maneira possivel sempre acarreta uma tentativa de evitar que a situag@o ganhe grandes

proporgdes. Na conversa com 03 entrevistados, entretanto, pude perceber que sempre ha
por parte deles um "jogo de cintura®, para driblar possiveis constrangimentos. A
consciéncia de que na sociedade brasileira a manifestacio do preconceito € sempre
possivel, parece estar mais forte do gue em outras épocas. Pude perceber, a partir dessas
falas que os individuos estdo mais preparados para isso, ndo obstante ac fato de que a
condicio de classe tem um peso muito decisivo nessas interagdes.

E importante lembrar que nenhum individuo quer ser humilhado, ndo quer ser
diferenciado negativamente por caracteristica nenhuma seja ela sexo, cor, religido,
Lidade, dentre outras. Por isso, existem grupos de organizagdes que

idade, naciona

buscam coletivamente reivindicar que ninguém seja discriminado. Entretanto, no dmbito

individual e cotidiano quais sdo as formas mais eficazes para lidar com 1ss07 Até agui

pudemos observar que ninguém é CEego 20 Preconceito, O que as pessoas querem €

e ————— i
—
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evitar essas situacoes de forma mais breve e, por isso, estdo tho atentos também as ;

experiéncias dos outros.

—Tmmar

As formas de reacdes relatadas foram muitas. Do retraimento até o enfrentamento '
passando pelo humor e a ironia, as pessoas demonstraram estar preparadas para esse
tipo de situagdo. Ha um conhecimento por parte dos individuos da probabilidade de que j
esse tipo de situagdo pode ser vivenciada, embora todos paregam evitar ao maxime que |
isso aconteca. Os recursos para tanto sdo diversos, desde os psicologicos que passam
pela questdo da auto-estima, até mesmo o conhecmnento da lel, embora ndo houve

nenhum relato de alguém que tenha chegado a levar os casos de preconceito para o

campo juridico. Foi comum ouvir dos entrevistados que eles t&m consciéncia de que ha

leis contra o racismo, embora nao ouvi deles nenhum relato gque tenham levado a

dentncia de racismo.

Outro ponte a ser ressaltado ¢ que embora alguns dos entrevistados digam que ]

nunca sofreram preconceito, hé sempre uma relato sobre o tema na historia das pessoas

ou alguma referéncia a uma situacdo que lhes marcaram nesse sentido.
E importante enfatizar que tratarei aqui da interpretagio dos entrevistados sobre

tais situacdes e suas atitudes diante delas. O termo reagir geralmente significa tomar

alguma atitude diante de uma agdo. Desta forma, nio tomar uma posigio diante do
preconceito deve ser considerada ndo reagiie. Os individuos criam suas estratégias para

lidar com o preconceito, embora essa questio ndo esteja presente como um dado do

quotidiano, ou seja ndio pensam nessa possibilidade o tempo tado.

acidade e a forma que os individuos tém de lidar, manipular, transitar por

A cap

estas situagdes, pelo gue tem sido possivel ohservar até entdo, € um dominio individual




204

¢ personalizado no gual entram nac somente a percepgdo da situagio e capacidade de

enfrentamento como igualmente, o lugar ocupado € a profissio exercida,
Comecemos pelas estratégias de evitar as possiveis situagdes de preconceito. Um

dos entrevistados nos relata que 8 forma por ele encontrada foi o distanciamento. Joel,

vendedor, diz que evita situagdes de precenceito, como por exemplo:

Eu procuro sempre nunca pstar... eu sou o tipo da pessoa que, guando eu estou ali en
néio estou invadindo o espago de ninguém... et sou o {ipo da pessoa que detesta a zona
syl Eu nunca moraria na zond sul. E detesto freqientar a zona sul. Por qué? Eu sou
errado? Sou errado. Meu pensamenlo ¢ um potco bronco? E um pouco bronco. Mas Id

6 que esit o maior racismo...
O que é que eu lenho que fazer na zona sul? O que mais me maia ng zona sul; ai é que

eu le falo da hipocrisia. Ouem & racistd na zong sul? E o parteire? Ndo. E o sindico,
séo os moradores, mas colocam um subalterno, wma pessoa gue nio lem estudo, que
nhuma pra te descriminar. Aquilo te doi. Vocé chega mum lugar,

néo fem informagdo ne
numa portaria daquela, na zona sul. Vocé chega e vocé vé que o porleiro esid le
tratando mal.

Evitar espagos onde hé maior probabilidade de preconceito, bem como evitar

conflitos que podem levar a um tratamento ofensivo, € uma esiratégia gue procura evitar

a manifestacdo do premnceito. Claudionor, mensageiro, € Marta, recepcionista, quando
nos relataram as situagdes em que haviam percebido que houve preconceito racial,

narraram histérias que envolviam outras pessoas e ndo eles diretamente. Pude perceber

nesses dialogos que havia nessa observagzo uma tentativa de mapear as possiveis

situagdes de constrangimento. Nac eram apenas relatos de experiéncias de outras

pessoas, mas uma tentativa de apreender como evitar que acontegam com eles conflitos

deste tipc. £ um siléncio cauteloso, uma forma de reacdc ao preconceito, no qual fomos

mais socializados, nos 1ermos de Oracy Nogueira, faz parte da etiqueta das relagdes

raciais.
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Pode ser que a evitaghio de certas situagbes nas quais a manifestacio do
preconceito seja considerada possivel permita negar a experiéncia do preconceito. Ha

relatos de pessoas que afirmam nunca terem sido vitimas de preconceito. E o caso de

Claudia, 34 anos, secretina. Vejamos,

"Fy minca passei por esse Hpo de situacdio, de alguém se dirigir a mim de wma
maneira diferemnte, eu nunca tive. As vezes até parece uma coisa que vocé nio guer
Sfalar, ou estd escondendo, ou finge que nio entenden, entdo nunca acontecen da
pessoa farer alguma brincadeira, ou alguma coisa gue nte ofendesse de alguma
maneira. (Jue eu me SEALISSE O endida, porque ey acho que pra alguém chamar sua
atengdo, vocé tem que se ofender com aguilo. E eu nunca passei por iss0.

E — Vocé falou que voce sempre trabalhou como recepcionisia, € essas situacdes como
recepcionista, vocé sabe, esid 0 tempo todo fazendo esse contato do publico com o seu
chefe. Vocé trabalhou ent que ?

C - No comego em umd drea gue era de turismo tinka muitos italianos, espanhois,
enido eu sempre me det hem cont 05 INrisIas que iam, sempre me fralaram bem, me
respeitavam, até admiravam, pela cor, por achar bonito.

E - Vocé se acha bonita?
C — Acho sim. Eu me acho. As pessoas comentavam sobre isso, os turistas, da cor, que

e tinha uma cor bonitd, enidio ey munca tive... ao contrdrio, eu sempre tive elogios,
pode ser até wma excegdo, mas eu sempre five elogios perante a cor da minha pele. L

nunca tive problema nenhum.

A entrevistada diz gue nunca passou por uma situagio de preconceito, poderia
ser uma excegdo, considerar sua cor “bonita". Isso & destacado por ela come um elogio.
Ha alguns dados que chamam atencio neste relato. Em primeiro lugar, aparece uma
relagiio com o tipo de irabalho exercido, que & o turismo. Nesse contexto, uma mulher
negra (€ considerada) bonita chama & atengio dos turistas, justamente pela cor e esta

referéncia costuma Ser Sempre elogiosa, porém passivel, igualmente, de uma

estigmatiza;:ﬁn. Em segundo lugar, hi em sua fala um outro dado interessanie gue éa

respeito da idéia de ofensa. Os limites do preconceito sio tdo iénues que héd uma

subjetividade muito forte na percepeao dos individuos a esse respeito. Por isso €

importante reforgar © aspecto interacional das relagdes entre individuos em tomo do

amente interpretanam que & vivéncia de Claudinéia com os

preconceito. Alguns cert
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turistas foi preconceituosa; para ela, entretanto nao foi. Eu poderia entrar aqui em um
outra esfera, porém muito pouco facil de transitar que € a resisténcia a assumir que se
viveu um preconceito. Colocar-se como excecdo € tambeém uma expressao muito

comum, pois ¢ uma forma de reconhecer que ha preconceito na sociedade sem

personifica-lo, sem marcar alguem que tenha passado por esta situagao.

Roberto. advogado, tambem nos disse que nunca tinha sido viuma de

preconceito. Entretanto, como vimos na segdo anterior, ele mesmo nos relatou casos de

discriminagdo na sua trajetoria profissional.

Nio quero, aqui, questionar a fala dos meus entrevistados no que diz respeito a

interpretagao sobre suas trajetorias ocupacionais. Vale lembrar, como afirmei

anteriormente, que 0 Meu objetivo € compreender a maneira como os negros inseridos

no mercado de trabalho percebem o preconceito. Entretanto, ha relatos contraditorios no

que diz respeito a €ssa experiéncia e eles devem ser destacados. Todas as pessoas

entrevistadas se viram envolvidas, mesmo que como observadores, em situagdes de

precnncﬂim.

Qutra questdo que recebeu destaque foi a existéncia da lei contra a discriminagdo
racial Ela pode até ser pouco executada, mas parece funcionar como protegdo — para

quem sofre preconceito — € COMo uma forma de ameacar quem pratica 0 preconceito.

Nos hoje temos uma lei, 14, isso € o que a gente tem que se apegar. Nao, vamos
voltar um pouce na historia. Preconceito. Preconceito da nossa cor, da nossa pele, da
nossa raga, ndo da nem um minimo de valor, como eu ja viajei quase que o mundo
todo. eu sei que agui no Brasil acontece muito, fora do pais ndo acontece porque?
Porque la ¢ assim. eu ndo gosto, ndo gosto. Eu vou andar num lugar que ndo tem. (...)
Sabe, mas... 1a mudando, a coisa 16 mudando porque hoje em dia o negro nao fica
calado ndo, sdo poucos, Se el vejo alguma injustia na rua eu falo. Me meto mesmo,
ndo quero nem saber, teve uma outra vez... menlira... ¢ bom a gente ir conversando que

ey vour lém hrando, ndo, ndo dentro da mmhq prq-ﬁ:s:m"o, mas na rua, vocé sabe que no
olevador quem esla fem que sair, pard gfe;x:uls VoCé e.-rnmrr, en :c-? saindo um mogo veio
que veio, eu estava na minha direcdo, ndo saio. Eu até boto a mao na frente pra pessoa
néio me bater, mas eu contimio assim e, fico. O mogo olhou pra mim, tinha que ser
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negra. Fu voltei, segurei a poria do elevador, como? O que o senhor falou? Eu ndo
entends bem. Néo nada ndo. Al que susto mogo, eu eniend o senhor falar alguma coisa
em relagiio & raga. Porque sendo daqui a gente ia pra delegacia. Ai que bom que ¢
senthor ndo falou isso. Meu fitho mais velho ele quase morreu do coragdo eu falei "Vai
Aprendendo porque no mundo, o mundo 1d fora é uma guerra”. (Andréa, esteticista)

Hi_ entretanto, a percepgdo de que a lei - embora iniba determinados abusos -
niio modifica a atitude daquele que discrimina. Vejamos o que nos diz Joe!, vendedor:

O racismo e a discriminacdo racial, isso € um sentimento Néo ¢ uma lei. Uma lei vocé
vai la e apaga. O racismo vai sempre existir. O racista é sempre hipocrita. Ele ndo vai
chegar para vocé e vai dizer que vocé ¢ negra que Seu cabelo € ruim. Ele vai estar
sempre Com aquilo por dentro. Ey tenho uma pessoa gue ¢ meu amigo e ele ndo gosta
de negro para se relacionar afetivamente, mas ali pra amizade para essas coisas todas
ele tem ..... O racista esconde esse sentimento. (Joel, vendedor, 27 anos)

Lidar com o preconceito também pressupSe um tipo de postura tanto para
enfrentar o preconceito quanic para eviti-lo. Esse foi um outro destacado nas

entrevistas. Creio que a questio da postura nido someme diante do preconceito, mas

cotidianamente no trabalho, seja um fato fundamental para os entrevistados e esta
diretamente relacionada com a posicio ocupada. O exercicio da autoridade, a maneira
de se dirigir aos clientes & as pessoas hierarquicamente superiores no ambiente de

trabalko é uma dado importante que redimensiona tode o processo de interagdo.

Vejamos:

_ Vocé ja viven alguma situacio que alguém tenha se referido de forma ofensiva com
relacdo a sud cor no seu trabatho?

_ Ja4 mas também dependendo da sua postura, acho que as pessoas até tem mais
cuidado de te falar determinadas coisas, mas mesmo no cuidado dela, alguém sempre
deixa escapar. — Ah, vocé é negra, mas, negra ndo, ninguém nem fala negra, todo
mundo tem @€ 0 cuidado de falar a palavra negra Vocé é escurinha mais vocé
srabalha muito bem, nossa, mas vocd é dedicada. Emtdo eu acho que isso pra mim ndo ¢
elogio, isso ai ¢ uma falta de esclarecimenio, uma coisa assim, ofensiva, como se¢ ser
negro fosse uma coisa ruim, porém, a gente tem a vantagem de saber fazer alguma

coisq. (Ménica, cabeleireira)
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Ménica nos fala que a postura dela no trabalhe modifica até as denominacdes de

cor utilizadas pelas pessoas. A postura dela esta relacionada com o seu desempenho

como profissional. A "vantagem de saber fazer alguma coisa” é decisiva neste contexto,

pois a relago se estabelece néo baseada na cor, mas na competéncia.

O relato seguinte traz um outro tipo de postura diante da possibilidade de
enfrentar o preconceito; a utilizagio positiva da cor, ou seja, buscar extrair do

preconceito algum tipo de vantagem.

QO fato de ser negro é importante para mim. Tive umn cliente, um francés, que um dia
definiu muito bem: "Voté ¢ um privilegiado porque vocé é negro, porgue quando as
pessoas véem aquele advogado negro, naquela posicdo, s6 pode ser bom, por isso eu
vim aqui.” (Roberto, advogado)

O sucesso dessa estratégia tem ¢omo ponio fundamental o reconhecimento de
gue na sociedade brasileira, os negros que conseguem ascender passaram por barreiras
maiores. Devemos recordar que esse entrevistado conduziu toda a nossa conversa para
uma visdo extremamente positiva e otimista. Em momento algum ele negou viver em
uma sociedade preconceituosa, mas procurou enfatizar outros aspectos. E esse mesmo
entrevistado que vai nos fornecer uma outra forma de reagir ao preconceito: o humore a
ironia. Roberto de me relatou, como uma situagiio de preconceito, o pedido de um
vamigo” para andar no banco de tras d Merced -

amigo” p s de sua Mercedes, para ter a sensagiio de ter um
motorista dirigindo para ele. Ato continue eu lhe perguntei de que forma ele
administrou essa situagao. Vejamos sua resposta;
Eu administre rindo e dizendo coisas gozadas. Com esse rapaz eu Sfalei: Tém duas
vai ter na sua vida, uma é o molorista € a outra é o Mercedes,

de carona no meu carro. Que é a realidade! Na brincadeira,
Mas as pessoas ddo essas tacadinhas em vocé. Agora

coisas que vocé minca
vocé vai andar sempre
jambem, vocé fala o que quer.
jsso 6 raro, S as invejosas.
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" Ao mesmo tempo em que este senhor respondeu a4 "brincadeira”, ele,
igualmente, "colocou O rapaz no seu devido lugar”, ac afirma que seu "amigo" nunca
vai ter na vida, o que cle possui. Vale ressaltar, entretanto, que €ssa reagao de Roberto
somente & possivel por conta de sua condigio social. Embora nessa se¢do eu tenha

optado por tratar das reagdes sem o recorte "'no lugar" e "fora do lugar”, ha nesse relato,

especificamente, o peso da condigdo de classe.

Andréa, que exerce a profissao de esteticista, também fomeceu um relato

marcado pelo humor, algo, inclusive, que pautou toda a entrevista. Mas, em sua fala, a

educagio aparece, igualmente, como uma arma considerada eficaz contra o preconceito.

Vejamos:

De repente en sou meio debhochada, Ouando eu olho assim, as vezes, sabe, alguém vai
querer me sacanear, ai e vou e mudo a hisioria. A gente tem que levar na brincadeira,
sendo a genle pira. Forque a sociedade é ma, vocé sabe, vocé vai fazer uma selecdo,
poxa, vocé vai Ig leva o seu curriculum, poxa eu tenho um potencial maravithoso, mas
gi vem wma oufra pessod, com Owiro bictipo, puxa a pessva ficou, que coisa ne?! Ai
vocé comeca, vai em um, dois, comega, sabe entdo eu acho que... aposia tudo na sua
educagdo, porque voceé terddo educacdo, a educagdo que falo a nivel de formagdo, ndo
tem cOMO a pessoa 1e CORfesiar. {Andréa)

Bento (1992) analisando a discriminagio racial nas relagGes de trabalho atraves
de entrevistas feitas com diversos trabalhadores negros, procura detectar sua reagao e
aponta que este € nic somente um dado fundamental como se constitui em uma
estratégia de sobrevivéncia no cotidiano das praticas discriminatorias'.

A autora destaca algumas situacdes de discriminagio tais como 0 processo de
amento de pesscal, treinamentc de pessoas menos qualificadas para

selecao e recrut

pessoas negras ccupando posigdes pouco Comuns,

pcupar CArgos Superiores aos deles,

19 Bara i550. 4 2UIOTA antrevistou 20 pessoas (10 homens & 10 mutheres higadas ao mundo sindical a partir
de duas situagdes distinias. trabathadores negros em dreas onde b grande concentragdo de mio-de-obra ¢

onde ha pouca concentragio de mao-obra-negra.
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nio sio reconhecidas naguele lugar. Muitos dos entrevistados relataram a dificuldade

que enfrentavam cotidianamente para exercer cargos de chefia e atuar como

profissionais qualificados.
A percepgio da discriminagiio, no caso da pesquisa de Bento, ocorreu a

posteriori, ou seja, seus gntrevistadﬂs tiveram um envolvimento com o mundo sindical e

a partir dele criaram um olhar para isso. Muitos relatos demonstraram que a percepgao
de situacbes como casos de discriminagio racial, veic somente apGs G INgresso no

mundo sindical®, ou seja, & partir do ingresse na militincia onde hd uma atengdo para

essas questdes.

A autora apresenta uma tipologia interessante para pensar a reagdo s situagdes

de discriminagic: a negagio, 0 nic enfrentamento € o proprio o enfrentamento. Ne caso

da negaglo, a situagio mais comum & o reconhecimento da existéncia do racismo na
sociedade brasileira. Na ¢mpresa ou em qualquer situagio mais ampla, porem distante
do individuo. Ele numca aparece como alvo. A segunda reagdo ¢ a de ndo
enfrentamento, que consiste em um reconhecimento da discriminagio contra si e contra
os outros, mas nic ha por parie deste individuo nenhuma acio contra o fato em si. A
terceira situagio é aquela em que ha por parte dos individuos discriminados, algum tipo
de enfrentamento, que pode ser individual ou coletivo.

Mas o aspecto interessante de se marcar nessa tipologia, ¢ que todas as formas
de lidar com e€ssa situagho representam uma reagdo, mesmo que ndo haja um
mento direto ou MEsmo algum tipo de reconhecimenio. Cada situagio leva os

enfrenta

individuos a acionar & marneira mais conveniente de hdar com a discriminagdo, muitas

das vezes ate de forma pouco racionalizada. Nos locais de trabalho, nota-se uma

e
2 por este MOlivo opiet por irabalhar com pessoas que nfo tivessem feito essa reflexio na militincia negra

- L ——— e ——y
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dificuldade maior de ocorrer um enfrentamento. Nesses espagos, os individuos
procuram agir da maneira mais interessante para eles. Dificilmente reagem sem pensar !
!

nas conseqiiéncias negativas gue podem ter ao atribuir a determinadas sitnagbes como

casos de discriminagio racial.

E importante ressaltar que O processo de reconhecimento de ter vivide uma

situagdo de preconceito néo € um exercicio facil para os individuos. E um movimento

de se deslocar para fora de uma situacio que ele viveu para, entio, interpreté-la e narra-

la para uma outra pessoa. & um reconbecimento de algo extremamente dificil. Durante a

realizagdo das entrevistas eu pude perceber gue a resposta imediata a4 pergunta era

“nio”, dizer que nunca passou por uma situa¢io de preconceito. Porém, no decorrer da

comversa, as pessoas iam contando diversas histérias, algumas extremamente fortes,

inclusive.

Esse é um dos motivos que reforco, aqui, o fato de e estar buscando entender o

preconceito como uma atitude mum contexto de interagio, pois vivemos numa sociedade

onde ha desigualdade racial, néo teve uma historia de discriminagfio institucionalizada,
como no ¢aso americano ¢ sul africano, por exemplo. Portanto, as situagdes de ,
manifestagio de preconceito sio mediadas por hierarquia, poder, proximidade,

distancia, amizade, brincadeira, desentendimento, dentre outros, fazendo de cada

situagdo um episddio muito singular.
Ha dessa forma uma divisio de espagos. Em alguns sio acionados as regras da

boa convivéncia e do igualitarismo e em outros as regras do preconceito e da hierarquia.

Nas palavras de DaMatta ¢ a divis@o espacial enire "casa” € "rua” similar a divisdo da

"casa grande” ¢ da ngenzala” que se relacionam perfeita e harmoniosamente, apesar de

serem hierarquicas (Da Matta, 1985). A "rua", o lugar do individuo, onde se € andnimo e
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impessoal, e 2 "casa” 2 realizagio plena da pessoa, e de nossa vocacio, No dmbito das
relagBes raciais esses dois espagos - ¢asa & rua — também se configuram a partir da i1déia
de lugar. O espago de trabalho, dependendo da fungac e da posigdo ocupada tanto pode l
se estabelecer uma relagiio de mais cordial como pode significar uma relagdo de |

enfrentamento.

Uma outra pesguisa realizada sobre preconceito foi feita pela Folha de Sao Paulo,

em 1995, intitulada Racismo Cordial. A principal conclusfio dessa pesquisa € que 2

sociedade brasileira reconhece que ha racismo no Brasil. Hoje, a dificuldade de assumir

que existe preconceito racial no Brasil, parece ndo ser a mesma. As pessoas em sua

maioria concordam que ¢ Brasil seja um pais racista. Eniretanto, assumir tanto que foi

discriminade quanto que discrimina  uma situagdo UM poUCO Mmais rara.

Na pergunia “Na sud opinido, ho Brasil, os brancos tem preconceito de cor em

|
relagiio aos negros?, RO% dos brancos, 91% dos pretos e 88% dos pardos responderam i :

que sim. Entretanto, na pergunta “Voce ja se sentiu discriminado?”, 35% dos pretos €
159% dos pardos responderam que sim. Chama atencéo nestes dados a grande diferenca !
entre os dois grupes. E possivel que ¢la possa ser explicada pela forte miscigenacao da

categona parda que passa a englobar pessoas e experiéncias muito distintas, alem do fato

de que 08 pretos sio certamente mais discriminados do que pardos. Em relagdo a
probabilidade de encontrar um preconceituoso, as chances sdo anda menores.
Ha um outro dado importante em relagio perfil do discriminado. Cruzando essas

respostas por algumas variaveis, foi possivel observar que algumas diferengas

importantes antre 0% qué responderam afirmativamente & pergunta sobre o fato de ter

passado por uma situacdo de discriminagao. Foram os individuos mais novos, mais

educados & ©om maiores rendimentos 08 que responderam afirmativamenie a essa

;___J
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pergunta. A educagio se destaca como um fator muito decisivo para as diferengas
percentuais entre guem se sente ou nao discriminado. O acesso a informacéo, come a
propria permaneéncia nos bancos escolares podem ter colocado esses individuos Mais
freqiientemente em contato com situagies de preconceito.

Em relaciio a identificagdo das situagdes onde ocorre discriminagdo racial, os
entrevistados destacaram que elas sio mais freqiientes no mercado de trabalho tanto na
busca do emprege quanto na tentativa de conseguir uma promogdo. Controlando essas
scolaridade, foi possivel perceber que o background educacional de

informagGes por €

pretos e pardos, que lhes permitiu mais condigdes de competir com os brancos, 0s

colocaram mais expostos @ discriminagdo. Quanto major o nivel de escolaridade, maior

o percentual de respostas afirmativas sobre a situagio de preconceito no mercada de

trabalho?’. Segundo a pesquisa da Folha de Sdo Paulo, entre a populagio preta da
amostra, 32,2% com até lo. grau ja se septiram discriminados. Esse nimero chega a
57,1 % quando se trata dagueles que tem nivel superior. Na populagio parda tambeém,
ocorrem grandes diferencas: 14,2% dos que tem até o lo. grau ja se sentiram
discriminados chegando a 20, 7% para 0s que tem nivel superior.

Dessa forma, podemos conclulr que o preconceito, embora apresente um recore
de classe, quando ele ocorre, tende a ser mais explicito justamente nas camadas mais
altas. Entre os mais pobres ha um misto de "cor" € trabalho, ou seja as pessoas negras
tém sua condigio ocupacional associada & sua cor, embora em algumas atividades,
mesmo que subalternas ndo ocorra um reconhecimento do "lugar”.

Embora nao seja possivel delinear os critérios de classificagio para 2

diferenciagio dos termos negro e pardo, utilizados na pesquisa do DataFolha, um ponto
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comur com as minhas cbservagoes se refere a tendéncia de quanto mais alio o nivel de
escolaridade, maior é a referéncia dos entrevistados 2 situagdes de preconceito.
Na segiio seguinte veremos a importdncia da estrutura familiar na construgio da

trajetoria ocupacional dos entrevistados, A familia pode ser vista como tanta como

origem gquanto ponto de partida para as geragdes futuras e a problemética em torno

dessa questdo € fundamental para entender a condiciio social dos individuos no mercado

de trabalho.

3.5. Familia
A importancia que 2 origem familiar ganha nas discussdes sobre a situago atual

dos negros no Brasil ¢ muito significativo. Nos estudos de mobilidade, o peso da

heranga social € avaliado tomando como base a ocupagdo paterna. Pensar o papel da

familia é pensar & origem social. Em suma, trata-se de considerar a base sobre qual os

individuos viio construir sua trajetoria™.

Nesta segdo analisarei de que forma os entrevistados interpretam a imponténcia
da familia na construgio das suas trajetorias ocupacionais. Vale destacar que esse foi um
ponto important¢ na fala dos entrevistados, principalmente nas avaliagdes feitas por eles
a respeito de suas condigdes econdmicas atuais.

A familia, principalmente a onigem familiar, ¢ um dado de extrema relevancia
nos estudos sociologicos sobre desigualdades, pois representa o primeiro obstaculo a
ser vencido pelos individuos que nascem no ambito da pobreza ¢ que almejam uma

outra condi¢ao social. Quanta mais pobre e a familia, maiores sio as dificuldades

e
it s dados foram rabulados mim irahalho realizado mo Centro de Estudos Afro-Asiaticos. em 1997,
hanco de dados da pesquisa realizada pelo Datafotha,

familia e origem familiar me parece que a primeira diz respeitc a um periencimento,

22 A diferenga entre
m familiar remete ds condigdes sociais da familia no

aue acompanha 0 individuo, enquanto guc orige
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encontradas por seus membros para fregiientarem a escola por mais tempo, no ter de
concilia-la com o trabalho e, consequentemente, de ter uma situacio sOcClo-
econdmica melhor do que a dos pais, demonstrando que ha uma forte tendéncia de

reprodugdc de staris na saciedade brasileira (Hasenbalg ¢ Silva, 1988). Nesta secéo,

analisarei de que forma 0S individuos "no lugar” e "fora do lugar” dimensionam o

papel da familia na definigao de sua posi¢do no mercado de trabalho, Uma vez que a
maci¢a maiona dos meus entrevistados tem uma origem familiar pobre, procurarei
perceber que tipo de peculiaridade eles atribuem, para além da pobreza o fato de
Serem negros.

3 5.1 Familig pard 0§ que estdo "no lugar”: a reproducio do status

A historia familiar dos individuos negros "no lugar” apresenta algumas
caracteristicas comuns 2 todos os entrevistados. A primeira relagic que todos

estabeleceram foi enire a questdo educacional e sua origem social. A dificuidade de
investir num projeto educacional é colocado, por eles proprios, como um dos fatores
qgue lhes condicionam tal situagio social.

Um segundo ponto € que, embora pertencendo aos estratos manuais do ercado
de trabalho, alguns ocupam posices melhores que a de seus pais®®, Mesmo
pe,rrnaneGEﬂdD "no lugar”, suas trajetorias € oportunidades de acesso foram maiores.

A origem familiar pobre ¢ um dado destacado pelos entrevistades como algo que

dificultou ou impossibilitou que eles tivessem uma vida melhor. Todos destacam o

desejo que 0s pais tiveram de dar uma condigio melhor para eles, principalmente no que

momento em que o individuo esta iniciando sua trajetona sducacional e/ou profissional. Tem mna nogio
nto de partida
de po partl obili social no Brasil apontam que as altas taxas de mobilidades ascendenie no

23
(s esmudos sobre m L .
Bmsilemﬂfspﬂndﬁm a yma mobilidade de curla distincia, Para essa discussio ver Pastore {1979). Scalon

(1996).
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diz respeito aos estudos. A necessidade, entretanto, de complementagio da renda

familiar dificulton a permanéncia na escola e antecipou o ingresso no mercade de

trabalho.

As questdes aqui destacadas pelos entrevistados em relacdo ao papel da familia

podenatm Ser generalizadas para qualquer familia de baixa renda independentemente da

cor. As diferencas enire brancos € negros pobres nesse aspecto foram muito menos

colocadas a ndo ser pela percepgdo de uma maior dificuldade. Ser pobre e ser negro

aparece como uma associacio de duas desvantagens, embora esses entrevistados achem

que se for negro, mas “tiver posigic”, as coisas s¢ (0rmam menos dificeis.

Procurei, entdo, reforgar a relagio entre familia e cor passando & interpela-los

sobre 0 que, em Suas percepcdes, podera ser diferente, em termos de suas trajetorias. o

fato deles serem NEgros. Passei, entdo, a indaga-los se na convivéncia familiar havia
alguma abordagem sobre a questo de ser negro, COmc por exemplo, s¢ 0s pais
costumavam colocar para eles a possibilidade de enfrentarem algum tipo de dificuldade
no mercado de trabajho pelo fato de serem negros ¢ de gue forma eles se posicionavam

em relagdc ao preconceito. E o que costuma acontecer nas situa¢des que envolvem

pessoas igualmente pobres. Esse aspecto ¢ ressaftado por Marta, que trabalha como

recepcionista e tem 29 anos:

“Ainha mde me dizia para eu néo me esquecer que além de pobre eu era
negra. Normaimente quando eu comtava para ela que tive algum problema com

alguém ne rabathe”. (Marta, recepciornista).

() mais comum entré 0§ eptrevistados, entretanto, era relatar que a familia

pouco falava ou fala no assunto. Como ja havia colocado anteriormente, o stléncio ¢

um grande obstaculo para falar do cotidiano do preconceito racial — esse foi, ac

menos nas minhas entrevistas no Rio de Janeiro, uma tendéncia recorrente.. Mas
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quando interpelados sobre 0 assunto, os entrevistados procuram interpretar €sse
siléncio e concluem que esta implicita, dentro da questio da pobreza, a questdo
racial, Mais uma vez, 0 recomendavel siléncio ganha forga. Vejamos:

"Ndo. Pessoal que estd ligado diretamente, pai, mde e irmdo, ndo, a genle até
discute um pouco sobre essa dificul . que talvez a gente fosse enconirar, por
comta dessa questiio étnica’. (Ménica, cabeleireira)

Existem também os relatos de pessoas que disseram gue ndo conviveram com

essa questio. Na relagdo com 2 familia o problema do preconceitc nunca foi

colocada. Nos dois relatos abaixo exemplificam esse tipo de situagic. Para
Claudionor, entretanio, & posigio de seus pais soava como “falta de consciéncia™

Vejamos.

“Ngo, meus pais na realidade, eles ndo tinham nem consciéncia de ser

negro oi de ndo ser negro, eles sempre wrabalharam a gente de uma forma normal.

Eu nunca percebi isso, poderia ser enquanic pessoa pobre e ndo enguanio pessoa
negra" (Claudionor, mensageiro)

Outra entrevistada relata de forma curta e enfitica em toda a sua entrevista
que essa questdo néo existe para ¢la nem para sua familia. Segundo ela,

Néo, nunca geontecey de ter esse Hpo de conversd, e eu yunca passei por newda, ndo me
preocupei com isso (Claudinéia, secretaria).

Na visio dos entrevistados, como ja havia antecipado, a importincia da
familia a respeito do lugar por eles ocupado no mercado de trabatho, a cor aparece

sempre como um elemento a mais para lidar. Para Luciana, a recomendagio vinda da

familia tinha €ss5a associagio,

sempre dizid, minha filha, nos que lemos essq cor, 5e quiser ir @
Juiar muito (Laciana, recepcionista).

Meu pai
algum ligar 1€m que

—_——————— —
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Um dado importante nos estudos sobre relagbes raciais atuais, € D aspecto
peracional. A geragao mais jovem tende a estar mais atenta para essa questio do que a
geracio mais velha. A percepgio das diferencas impostas no convivio cotidiano aos

jovens negros permite uma mator possibilidade de construgao de uma idemidade negra e

de um discurso mais elaborado sobre preconceito e racismo. Uma das principais marcas

dessa diferenga geracional pode ser percebida no processo de auto-classificagdo de cor,

em que OS mais jovens tendem a se referir 4 sua cor de forma mais positiva e até mesmo

mais "engajada” (Sansone, 1992). Foi comum nos relatos dos entrevistados mais jovens

encontrar falas nas quais eles diziam para seus pais que eram discriminados nio semente

peic fato de serem pobres, mas também por serem negros. As pessoas mais velhas
entrevistadas, tambeém reggaltaram que esta era uma fala recorrente de seus filhos

Vejamos o que nos diz Joel, vendedor, que estava no momento da entrevista

vivendo uma situagdo de preconceito no trabalho.

E esse assunto, ser negro, nao ser Negro, el falava disso com meus pais, fazia parte. 50
gute Ringuém gereditava. Ninguém acredita. Voce acredita no racismo?(Joel, vendedor,

27 anos).

4 minha filha ... Ela sempre fala que se eu ndo livesse essa cor, poderia ter uma vida
melhor (Teresa, passadeira, 54 anos).

O aspecto familiar entre as pessoas que s¢ encontramn em situagdes de
subordinagac o mercado de trabalho, destaca-se come uma das justificativas para sua
situagdc no mercado de trabalho. Em outras palavras, a impossibilidade de contar com

recursos familiares para savestir na educagia bem como a necessidade de contribuir no

or¢amento doméstico. Pertencer a uma farnilia negra, entretanie, aparece como um dado

a mais, Ou s€ja, um agravante de uma situagdio desvantajosa, que € a propria situagdo de

classe.
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A representagdo da familia, entfio, & vista cOmo um campo de possibilidades
onde os individuos vao construir suas metas levando em conta suas condigbes, mas sem

necessariamente se limitar por elas. Os recursos dispaniveis vao definir suas trajetonas

e os obstaculos que terdo de enfrentar. Segundo Velho (1994),"0s projetos no nivel

pessoal lidam com a performance, as exploragdes, o desempenho e as opgdes, ancoradas

a avaliacoes e definigdes da cealidade (idem; 28)". A nogdo de campo de possibilidades

ser4, na proxima seciio, axial para compreendermos como as pessoas que estao "fora do

lugar” interpretam tanto suas conguistas quanto suas condigbes familiares passadas e

atuals.

3.4.2 Familia para 05 “fora de lugar”: novas trajetorias
O tratamento dado ao aspecto familiar para as pessoas "fora do lugar” apresenta

yma abordagem diferente daguela construida pelos os que estio "no lugar®, pois a

importancia da familia no processo de realizagdo sdcio-econdmica ganha mais peso. No

primeirc caso, ndo mudangas na condigdo de vida, somente nas questdes estruturais da

propria sociedade (mais acesso a educagao do que seus pais, por exemplo) Dessa forma,
o principal ponto da analise dos entrevistados sobre suas atuais condigdes sociais estava
celacionado 4 uma nogdo de uma continuidade em relacdo & origem familiar. Para os
que ascenderam ha, ac contrarie, uma ruptura de suacondigiio social e de stafus anterior,

tendo em vista que 2 maioria dos entrevistados que esta “fora do lugar”, tem uma

origem familiar pobre.

Em alguns relatos, © desejo de mudanga e 0s sonhos de consumo aparecem CoOmao

molas propulsoras da transformagao.A condicdo socio-econdmica da familia aparece

como algo que jeva a uma reflexao sobre o quanto ¢ possivel ir além. A condigdo de

pobreza € vista pelo entrevistado como uma alavanca para a sua mudanga de vida,
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Morar na favela suscitou, segundo Roberto, advogado de 54 anos, a vontade de ter

determinados bens gue ele niio tinha naquelas condigdes.

{...) eu morava no morro Ruma casa boa para o padrdo de vida, mas voce ndo tinha no
banheiro a descarga, vocé botava dgua. E ey tive contalo com as pessoas da rud, meus
colegas, e descobri que tinha uma casd com descarga. Entdo, men Deus do céu, meu
sonho era ter uma casa com descarga. Porque eu tinha que fer uma casa com descarga,
vocé entenden? E louco era aquele que ndo podia ter aquilo. Agora, minha méde me
incentivava, mas eu npunca procurei ser o melhor, en munca fui melhor em fudo, mas
nunca fui pior. Agora eu procuro fazer as colsas com determinacdo, e isso gie me feva
a conseguir, entdo eu acredito muito nelas. As pessoas que convivem comigo, também

termo de vaidade, mas dizem que sou muilo inteligente,

nédv quero que leve isso como
eu ndo sei, acho que nao Sou inteligente, eu procuro fazer as coisas legal, ¢ acredito,

ontdo vai dando certo. (Roberto, advogado}

O incentivo familiar e o alerta as dificuldades que vie encontrar, sd0 aspectos
destacados nas falas dos entrevistados. Muitos deles relatam que tais dificuldades vém

do fato de nao terem herdado nem capital cultural nem condiges econdmicas. Vale

ressaltar gue é este ponio que eles colocam como uma caracteristica da familia negra.

H4 um processo de construgio de um caminho distinto daquele que foi trilhadc pelos

seus pais, ha um novo mundo a ser desvendado, sem grandes referéncias na famiha.

Tanto eles quanto sua familia estdo vivendo ou viveram um processo novo. Vejames.

- () que acoptece com O Negro, hoje isso ndio acontece com meu filho, com o seu fitho ou
com vocé jd ndo passa por isso, ¢ que nunca tinha heranga de ninguém, ninguém nuncd
tinha deixado nada para quem era negro, entdo vocé tinha gue coOnstruir.

- Vocé tem fithos?

- Tenho uma mening € um merno.

- () gue vocé acha do futuro deles com relagdo a isso?

- Ak mas nem se compara. Ex morava no morra com meus pais. K hoje eu moro na
Avenida Atldntica. Enidio a diferenca...

- AMas eu nem digo em [ermos de...

- de vida de tudo. Amizade dele é diferente, ambiente diferente, padrdo de vida
difereme, 0 colégio é diferente, os sonhos sdo diferentes. Meu filho mumnca vai ser
soldado da PM, ndo gue seja ruim, nunca vai trabathar numa obra, nunca vai vender

pdo, ele sempre estucdon em bons colégios. A vida ¢é diferente (Roberto, advogado).
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Esse entrevistado fala da diferenca da sua trajetoria e a de seus filhos. O mundo
que ele foi buscar, hoje, para seus filhos, é o ponto de partida. Mas de que forma é

possivel lidar com & familia que apresenta condigdes sociais distintas? Vejamos este

outro relato de Cleide, advogada.

Minha mée era lavadeira, meu pai erg operdrio, d minha irméd ld em Recife ¢ manicure
a outra é bordadeira, sdo pessoas extremamente simples, humildes, que vivem com

dificuldades e eu ainda tenho que ter agui, pra mandar pra lé. Agora, uma coisa é
certa, e me Sinlo um pouco responsdvel por elas, apesar de eu ser a mais nova, mas ex
me conscientizei que et SO posso fazer até certo porio, eu ndo posso descobrir um sanio
pra cobrir outro, elas tiverain as oportunidades delas, e ndio aproveitaram, entdo ndo ¢

porgue et consegni galgar 2 degraus, que foram apenas 2, pretendo subir o resianie,
mas até entdo sdo 2 degraus. nio pretendo, porque elas acham o seguinte, pelo fato de
eu ser advogada... cria tudo, sabe.. (Cleide, advogada).

O relate de Cleide destaca um outro aspecto importante das trajetorias de
ascensdo social. Em sua fala, a entrevistada ressalta as diferencas de investimento e de
ambigdo dentro de sua familia. Mesmo pertencendo & urna mesma familia, os individuos
constroem projetos individuais interagindo com os outros dentro de um campo de
possibilidades. Trata-se da diferenca entre projeto coletivo e individual, em suma, das
diferengas individuais de trajetorias. Se por um lado, hda um projeto coletivo que
objetiva “melhorar de vida™; por outro lado, ha uma analise real das possibilidades
individuais de investimento, Cleide nos diz gque todos tiveram suas oportunidades e
somente ela “foi a luta”. Hoje, ela se vé na {desconfortavel) posigio da “filha bem
gucedida” que tem que administrar os problemas financeiros da familia.

Embora a maioria dos entrevistados “fora do lugar” pertengam a primeira
geragio que ascenden, ha também aqueles que ja representam uma segunda geragdo de

universitarios na familia. Neste contexto, a experiéncia do pai (no caso dos dois

entrevistados, somente © pai havia concluido © nivel superior) foi importante e um
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incentivo para eles. E o caso de Renato, médico e de Jorge, empresario (embora tenha se
formado em medicina). Para eles, 0s campos de possibilidades foram mais amplos.
Renato, cujo pal € militar com nivel superior relata o seguinte:

_ Meu pai que é militar. Ele disse o seguinie... porque ele € uma pessod muito, é um
negro imtelectual e lem 3° grau, ele sempre falon, direto, com relagdo a posicio de ser
negro, que ey ndo deveria passar por cima de ninguém, nunca, mas sempre teniar fazer
o melhor, fazer bem feito, nio no sentido de aparecer, mas no sentido de deixar pelo
menos ¢ caminho fivre para umnt relorno, caso viesse acontecer o retorho, porque se
vocé ndo faz o melhor, € ainda deixa acomtecer qualquer coisa de errado, sendo negro é
muito pior, entdo umd coisa que ele sempre insistiu foi no estudo. — estude, faga o que
vocé quiser, mas estude. I nio se contente com o 1° grau, ndo se contente cont o 2°,
faca o 3°, e quando tiver ndo se contente com o 3° se vier a existir o 4° faga o 4°
Mesmao que vocé nAo utilize. mas vocé lem, e é de verdade, emido essa historia do

canudo pra ele sempre foi muito séria. Ndo interessat 0 que vocé esteja fazendo pra

ganhar 0 seu dinheiro, roubar puncd, Mas VOCEé possa a vir esia trabalhando em uma

profissio que ndo tem nada a ver com ¢ seu curso, que € o gue acontece comigo hoje
em dia, mas se precisar, do seu canudo, vocé tem. E a historia de que o cara nio vai

pra prisdo comum. Tem prisio especial, pelo menos por alguns dias, se vier a jacer
algo errado. Deus me Iivre{risos}.{Renatc)

Os relatos de Cleide & Renato sio exemplos de duas situagdes opostas
envolvendo a questdo da origem familiar. No primeiro relato, a entrevistada deixa claro
que ha um certo constrangimento em relagio 4 sua mudanga de condigdo ¢ a
permanéncia da familia em condigdes precarias. Na sua percepedo, entretanto, a
oportunidade estava aberta para todos e apenas ela quis enfrentar as dificuidades da
ascensdo. Ja a fala de Renato traz um dado diferente, pois o entrevistado cotresponde a
uma segunda geragio de universitario na familia. Isso, segundo ele, foi importante para
valorizar 2 jmporténcia da educagiio. A experiéncia do pai foi, nesse sentido, um fator
decisivo pasa que ele procurasse 0 MesmMo caminho.

Em relagao ac trafamento da questdo de ser negra na familia, para ©s
istados “fora do lugar” aparece de forma um pouco diferente do que em relagio

entrev

aos entrevistados que nio ascenderam. Aqui, a familia é - devido a0 movimento dos
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filhos para um outro lugar - uma referéncia de mudanga. Este € o ponto mais

explicitado.

No que diz respeito a fala da familia em relacéio as possibilidades de enfrentar o
preconceito, as “recomendagbes” nao si0 muito diferentes, embora, como vimos, a

exposigao ao preconceito dos individuos “fora do lugar” costume ser mais recorrente.

Vejamas os relatos de alguns dos entrevistados sobre o tratamento dado pela
familia a questdo de ser negro. No caso de Cristina, professora umiversitaria, ha uma

interpretagio dela sobre a fala dos pais, um exercicio que talvez tenha surgido mais pela

minha insisténcia nesse aspecto do que por uma reflexfio anterior a respeito da questio

em foco.

C — Nesses termos ndo, mas minha mde sempre disse que pra gente que é pobre, é mais
dificil, e ai eu entendo que ser pobre também passou a questdo da negrifude (Cnistina,

professora universitaria).

O mesmo acontece com a interpretagio de Fernando, gerente que recoloca essa a
relagio com a familia a partir das suas condigdes sociais de origem. o entrevistado
observou que na familia dele o acesso a universidade era algo mais restrito.

F _ Eu ouvi, né, eu me recordo muito pouco disso, mas, s o fato deles ndo rerem o
estudo, e na nossa familia, poucos, na verdade, acho que so eu... feve um primo meu

ue teve aeesso a universidade, isso fez com que eu comegasse a refletir sobre essa
realidade. (Fernando, gerente de banco).

Nesse ponto individuos “no lugar” e “fora do lugar” apresentam interpretacGes
semelhantes, ou seja, ha uma justaposicio de “cor” e “classe”, mais especificamente da

«realidade” de ser pobre ¢ de ser negro. Um outro ponto semelhante entre os dois

grupos, diz respeito 4 questdo geracional. Andréa, uma entrevistada muito expansiva e

atenta a estas questdes, diz que aprendeu a conviver com essa questio, nédo atraves de

discussdes no dmbiio eamiliar e sim, de suas experiéncias, principalmente no trabalho.

Ela acredita que a experiéncia adquirida como "mulata profissional”, uma profissao que
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a fez passar pofr muitos preconceitos resultou em uma visio mais reflexiva sobre a

questdo racial & foi ela quem levou para seus pais a discussfio sobre 2s dificuidades de

ser negro no Brasil.

_ E a questdo racial, seus pais falavam disso com vocé?

— Nada.

— Nunca foi falado nisso? {Andréa}

- E quando eu... de uns 15 anos pra cd, que eu falei assim, ndo, eu comecei a ser
militante em relacdo a isso. Vocé chega numa loja e vé um mouie de boneca
branca, en nunca gostei de boneca. Gragas a Deus. Nunca gostel. Néo sei se é a
nivel dessa coisa da identificagdio... HUNCa... ndo gostava ndo. E ndo meus pals neio
sdo militantes, em relacdo a isso nao. Eles sio aié um pouco que alienados.
Passaram a nio ser porque ey comecei @ cobrar muito, poxa vida, que isso? Sabe,
se nos ndo dermos valor @ nds, ninguém vai dar nélo, porque voce 14 vendo ai, a
midia 16... sabe, é pressio, pressao, pressdo ... do que é bonilo. Bonito ¢ a outra
historia. Enidio vamos comegar a falar que o nossé honito também é banito. Sendo
fica dificil, niio, em relagdo a pais completamente alienados, hoje em dia eles ficam

até mais tranguilos.

A atitude da entrevistada com relagao aos seus filhos, reflete sua propria
experiéncia de vida: seus pais ndo a prepararam para lidar com o preconceito racial.
Andréa ndo deseja 0 MESMO para seus filbos.

_ Como ¢ que ¢ i550, coma ¢ que stio os fithos, criar fithos agora? Vocé fala disso com

seus filhos, vocés conversam sobre isso?

- Diretamenie.

_ Prepara eles...

" Preparo, porque o Faruk é de pele preta o Rodrigo, a pele dele é mais clara
porgue 3o filhos de casamenios diferentes. E dentro da minha casa com meus
fithos, €, justamente por cada um ter um lom de pele diferente, meu pai ¢ negro,
minha mde € da mesma tonalidade de pele, as minhas sobrinhas ja néo sdo. Entdo,
det pra se comersar legal. Ta vendo? Sdo todos da mesma familia, ndo tem isso. A
pessod ndo vale pela pele. Vale pelo conhecitento, pelo potencial, pelo amor gue
(em deniro do coragdo pra poder jogar pra fora. Porque se voué for bom, vdo ter
que te aturdar. Véio ter que te aceilar, porque puxa, o bom ¢ ele, pela cor dele en vou

fazer 0 que.

Uma vez Seu filho foi chamado de “macaco” na escola. Ela conversou com o

menino € sugeriu que, caso iss0 acontecesse movamente, ele deveria responder da

seguinte forma:
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Puxa, macaco é um bicho 180 lindo. Ah, como eu queria ser igual a um macaco! Ah, eu
acho macace lindo, vocé sabia que tem macace branco?

E ipteressante observar como que ela procuraz dar instrumentos bastante
infantilizados para seus filhos, uma vez que sao criangas enfrentando o preconceito de

outras criangas. Umna estratégia de alguém que parece estar sempre construindo suas

proprias respostas para lidar com o preconceito.

Pudemos delinear algumas questdes sobre a familia comparando os individuos

em diferentes posigées no mercado de trabalho. Em primeiro lugar, hé duas situagbes

distintas no que diz respeitc 4 origem: 1) Para as pessoas que estdo “no lugar” ha uma
visdo de reprodugdo da condigdo familiar, embora muitos dos entrevistados, mesmo

inseridos nas ocupagdes mais desqualificadas do mercado do trabalho, considerem-se

em posigdes melhores do que a de seus pais; 2) ja para aqueles que estdo “fora do

jugar”, a questio da familia aparece cOmo um rompimento com uma situagic que pode

mudar niic somente sua propria vida, mas também, em alguns casos, a methona de vida
da familia. Esse rompimento tanto pode ser visto come motiva de orgulhe pesscal como
pode, também, ser compreendido como uma situagio de dependéncia financeira.

A referéncia a familia apareceu igualmente - como , por exemplo, no caso de
Roberto - como um sortho de mudanca. Esse entrevistado faz um relato ludico de seu
passado, valoriza sua origem pobre para valorizar ainda mais sua condigio atual
Quanto a mudanga de condi¢o o que mais lhes chamam atengio € a possibilidade de
ir na educagdo da proxima geragio, de dar aos filhos coisas gue ndo puderam ter.

invest

Quarnto 4 especiﬁcidade de serem negros, a maioria deles interpreta que suas trajetorias

foram dificultadas - tanto nos que rompem a barreira da ascensfio quanto os que

permanecem - pela combinagio de dois aspectos: cor/origem familiar pobre.
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Dessa forma, pudemos perceber que a familia atua como uma representacdo de
reprodugiio de uma dada condi¢io social ou como uma representacéo de ponto de partida
e de rompimento para os que migraram para uma melhor sitbagdc social. Foi possivel
perceber que nesse processo de reclassificagdo social, a cor marca a diferenga pois os
brancos pobres quando ascendem rompem uma barreira e os negros rompem duas. Agier
{(1992) analisando a formagiio da nova classe operdria baiana trata das mudangas
acorridas nos estilos de vida dos trabalhadores que ingressaram no Pole de Camagan. O
autor destaca que a andlise desse processo de mudanga deve tomar como ponto de
partida que ele representa a mudanga de um “fato consumado” para um "fato se
construindo®: havera novos elementos em jogo, como padries de sociabilidade, relages
com outros grupos de classe eic. Dessa forma, a familia ganha um peso importante, pois
ela representz a condi¢do de status dos individuos.

Concluséio: o “lugar” que se tem, ¢ “lugar” que se quer.

Nesse capitulo procurei apontar os principais aspectos em relagdo a algumas
caracteristicas que marcam a trajetéria dos negros no mercade de trabalho: a relagiio cor
e trabalho, situagBes de preconceito, familia e educaciic. Minha preocupagio
fundamental na anahse das entrevistas foi entender as representagdes sobre o lugar dos
negros na forca de trabalho, a partir do olhar desses individuos procurande as
correlagbes com as condigdes sociais atuais dos negros no Brasil.

Um outro dado importante foi que procurei dar voz aos entrevistados para que a
partir dessas falas, eu pudesse dialogar com as questdes que me inquietavam neste tema.
Vale ressaliar entdo, que ndo tive a intengdo de julgar a posiglo e a interpretagio dos
entrevistados sobre suas visbes acerca da insergic dos negros no mercado de trabalho.

Burdick (1998), estudando a abordagem das questdes étnicas pelos pentecostais, chama

.
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atencdo para as armadilhas com que nos deparamos ao estudar as percepgdes de pessoas
e 'grupns acerca da questao racial. Deve-se tomar o cuidado para ndo incorrer no erro de
avaliar a percepgdo do outro e sim de tentar entendé-la dentro de suas experiéncias e da
das suas visoes de mundo

A titulo de conclusdo deste capitulo, irei recuperar os principais pontos, aqui,
apresentados. O objetivo principal sera nio somente reforcar alguns dos principais
aspectos analisados como, igualmente, dialogar com outros trabalhos sobre a questio
em foco.

A partir da idéia de "lugar" formulada a partir das analises quantitativas que
demonstram uma distribuigdo desigual de “negros” e brancos no mercado de trabalho.
Ha. entretanto, uma forte representagdo acerca dos “lugares™ na sociedade brasileira. A
expressido "ponha-se no seu lugar”, por exemplo, demonstra ndo somente que ha lugares,
mas também que cada um sabe qual € o seu. E, como vimos, esse lugar tem também uma
marca de cor

Em relagdo as questdes formuladas sobre cor e trabalho, pudemos perceber
alguns fatores que contribuem para a construgdo das representagdes que conformam e
essa relagdo. Nesse sentido, a sobrerepresentacio dos negros em determinadas
ocupagdes acaba criando uma referéncia de que aquela ocupagdo € tipicamente negra
Pode-se tomar como exemplo, a associagdo entre ser negra e ser empregada doméstica,
Em varias situagdes (conversas informais, entrevistas com pessoas e biografias) e
comum a mulher negra ser abordada como empregada doméstica em sua propria casa O
fato do emprego domeéstico ser um grande nicho ocupacional dos negros, principalmente

das mulheres negras que possuem baixa escolaridade, pouca experiéncia profissional,

resulta na associa¢do entre cor € 0Cupacao
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A desvalorizac3o e a estigmatizagic de determinadas profissfes sic muito
intensas e sdo externalizadas tanto pelos trabalhadores quanto pelos seus patroes. E neste
tipo de representagdo que reside a razdo de trajetdonas marcadas por uma interionzagio
da desqualificagio social que reforga o estigma (Lautier e Pereira, 1994),

Entdo, & possivel perceber que em cada ocupagdo ha determinadas caracteristicas
no que tange as relagdes que seé estabelecem entre patrbes e empregados, o valor do
exercicio de cada atividade. Uma vez que ha uma distribigdo diferenciada dos

individuos no mercado de trabalho tanto por cor qguanto por sexo, ¢ reconhecimento do

“{ugar” pode estar associado a um desses fatores.

Entretanto, 2 idéia de lugar também pode ndo ser somente de subalternidade.
Observamos que, embora sejam nas ocupagies menos qualificadas, com relagdes de
trabalho tais precanas, salarios mais baixos, menor escolaridade que encontramos uma
forte concentragio de negros, a relagio cor e trabalho ndo se caracteriza apenas pelos
bindmios base/negra, topo/branco. Outros atributos podem fazer parte dessa construgio,
como por exenmplo, o dom musical atraves da voz, a habilidade no esporte.

Em relagdo ao preconceito, percebemos que tais situagdes de alguma forma
ocOrTeram ou OCOiTem ¢om as pesseas insendas no mercado de trabalho, embora 1550
niac faga parte de seu cotidiano. A convivéncia diaria com as mesmas pessoas ou a
situagio de comtato com diversas pesscas — no caso de ocupagdes que lidam com
publico — ndo & marcada por uma rotina de preconceito, embora o5 entrevistados tenham
demonstrado estarem “prontos” para lidar com esse tipo de situagéo. “Prontos™ ndo no

sentido de esperar que isso aconteca, mas de nic serem surpreendidos, caso venha

acontecer.
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Analisar as situagdes de preconceitc entre pessoas da mesma condigdo social é
uma maneira de distinguir preconceite de classe do preconceito racial (Bastide, 1972).
Nas ocupagdes menos qualificadas o preconceite € externalizado em situacdes de
conflitc e pela necessidade de marcar uma diferenca entre pessoas com a mesma
condigZo social. A relacio conflito/preconceito € relatada em muitos estudos como uma
forma de externalizar coisas que ndo devem ser ditas. Se referir 4 cor de alguém ou
qualquer comentario relacionado a 1sso, somente para ofender e, principalmente, marcar
a hierarquia.

O trabalho de Moema Poli Teixewra sobre identidade racial entre familias de
baixa renda traz uma das reflexbes mais interessantes sobre otema. Ao discutir as
terminologias de cor utilizadas pelos moradores do Morro do Alanco, em Niterdi-R], ela
destaca que o importante em uma analise desse tipo € perguntar em que momentos ¢ de
que forma os individuos se classificam e classificam os outros e nio porque os
individuos se distinguem.

O fato de haver uma distingiio pautada na cor evidencia que este € um critérip
importante e nos auxilia a compreender os principios de organizagio da sociedade.
Portanto, o importante € dar énfase as situagdes em que os individuos percebem que ha
ume diferenga pautada na sua cor de uma situagdo onde ndo ha essa distingdo. Esta €
uma forma de tentar entender quais sdio as diferengas entre ser branco ou negro num
contexta de baixa renda.

Hi a possibilidade também da cor aparecer como algo mais, como um agravante
da pobreza. Nessas situagOes pode haver uma separagio entre cor ¢ pobreza. Algo
igualmente recorrente nos estudos sobre relagdes raciais em grupos de baixa renda. O

casamento interracial, por exemplo, costuma ser uma situagdic muito tipica para
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evidenciar conflito até entre as classes mais baixas (Kofes, 1976, Teixeira, 1996 e
Moutinho, 2001).

Kofes (1976), ao fazer um estudo de caso num bairro de populaciio de baixa
renda, analisa a forma como Os NEgros eram vistos neste local pelos moradores. O fato
das pessoas morarem num conjunto habitacional cujas casas eram iguals criou uma
imagem de homogeneidade, e por isso foram utilizadas formas de diferenciagfio interna.
A primeira delas era a reforma da casa. Foi uma maneira encontrada pelos moradores
para demonstrar uma diferenca de poder aquisitivo. Uma outra forma de marcar a
diferenca foi através dos "sinais diacriticos pessoais”. () trabalho Entre nds, os pobres,
eles os negros, faz uma alusic, como o proprio titulo evidencia, da construcio da
diferenca nos discursos dos moradores brances em relagdo aos negros. “Neles”, a
presenga dos estereotipos como sujeira, macumba, ignordncia, falta de empenho para
hom trabalho e desordem & marcante. A terceira forma foi a oposigic

conseguir um

aosrelacionamentos afetivos-sexuals entre negros e brancos. Nesse processo de

diferenciacdo, destaca & autora,

"Ao conjunto responderiam com a individualizagio. A visfo de homogéneos,
responderiam: "somos misturades”. Ao "sdo pobres”, responderiam: “"aqui tem de
fudo, pobre, meﬂlo::ado, pobrezinho”. Ao "¢ casa de maioqueiro, casa de preto”,
respondenam: "aqui tem de tudo, tem os beons, tem os maus, tem brancos, tem
pretos”. Os piores s30 0s que tém a casa suja, "o que da até nojo” e a maionas das
casas sujas sao "as casas da gente de cor”. (Kofes, 1976:69)

No capitulo que trata das representagdes dos moradores acerca dos negros que

vivem neste conjunto habitacional, a autora aponta que sdo utilizadas descrigdes que

procuram Mmarcar uma certa distdncia principalmente em termos de comportamento ¢ a

moral. .

"Empregada doméstica, a2 maioria é “preta’. E isso principalmente porque 'os
pretos ndo tem vontade de estudar’. A oposigdo entre trabalbo bragal e trabalho

- TN

——



intelectual é feita para ser associada a "raga". No mesmo contexto em que lixeiro
aparece como "preto"”, prostituta € associada a "preta”. Essas duas associagdes
estio ligadas a um discurso onde dois elementos sdo constantes: limpeza e sujeira.
Se observarmos ai que lixeiro e prostituta associam-se a sujeira, um relativo a
higiene, outra a convengdes, pode ser observada a coeréncia dos discursos.
Quanto mais esses discursos contém elementos como "sujo" e "lmpo", mais
estreita ¢ a vinculagdo entre ocupagdes sujas e "negros”. Quando prostituta pode
ser de qualquer cor, as ndo "brancas” sdo as prostitutas de mercado, "aquelas bem

rampera"."(idem,p.106)

Esse trabalho nos mostra o peso que as representagdes tém para justificar
determinadas atitudes e relagdes. Na impossibilidade de se criar entre as pessoas na
mesma condicdo social uma diferenca de classe, ¢ possivel construir representagdes
negativas pautadas na cor para criar o distanciamento, evitar a homegeneizacio.

Ja entre os que estdo "fora lugar”, os entrevistados chamam atengdo que o
preconceito € um dado mais freqiiente, mais no processo de ascensdo do que com o
status consolidado, o momento de conquistar uma posigdo € mais dificil e, portanto, é
onde ha mais exposigao.

Em relagio a visdo dos entrevistados sobre preconceito, as percepgdes ndo sio
muito distintas entre os dois grupos aqui analisados. O que se percebe é uma grande
variedade de elementos por eles colocados para falar de preconceito e trabalho: o
aspecto social, principalmente a educacdo, a aparéncia, a cobranga, o esteredtipo sdo
alguns deles.

Em relagdo a familia, a principal questao levantada foi em relagdo a educagio e a
possibilidade de investir nela. Entre as pessoas "no lugar”, essa questdo da familia esta
sempre relacionada com a falta de oportunidades que passa a significar uma reprodugdo
da situacdo social e poucas perspectivas de mudanca

Para os que estdo "fora do lugar" foi destacado o fato deles representarem a

primeira geragao em termos de ascensdo (a maionia dos entrevistados tinha essa
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condigZo). Isso significa uma auséncia de recursos familiares para investir em sua
formagdo, caracteristicas destacadas pelos proprios entrevistados como tipicas dos
negres que passam pela ascensfio. A construgde de uma trajetonia ascendente é um
processo iniciade por eles a partir de sua geragéo.

Outra estratégia importante que eles lidam ¢ com o campo de possibilidades. Ir
pelo caminho possivel parece algo fundamental Dessa forma o acesso & educagio leva a
uma série de escolhas muito racionais com objetivos muito bem definidos pela sua
condigdo social. Este € um dado que também esta colocade no trabalhe de Teixeira
{1998} em seu estudo sobre ascensio social entre os estudantes da Universidade Federal
Fluminense. Segundo é autora, os alunos negros estiio mais presentes nos cursos de
Ciéncias Sociais, Servigo Sccial, Quimica industrial, enfermagem, biblioteconomia,
arquivologia € pedagogia. Por outro lado, eles estdo em menor proporgio nos cursos de
medicina, psicologia, informatica, farmacia, ciéncias econdmicas, odontologia, direito e
nutrigio. Esse estudo aponta que apesar do ingresso de negros no ensino superior ter
aumentado, o ingresso em determinados cursos ainda continza muito restrito. A autora
aponia que a escolha profissional € baseada na aptiddo, vocagdo e simpatia seguida de
uma avaliagio cuidadesa das possibilidades de obter éxito tante no exame do vestibular
quanto ao seguir no futuro a carreira pretendida. Outro elemento que pesa a escolha dos
alunos negros é & necessidade de conciliar estudo e trabalho.

Um elemento importante destacado pelos entrevistados da autora é que para
conseguirem se manter na faculdade eles contam com uma rede de solidariedade
formada pela familia, amigos ¢ instituigdes. Tudo leva a crer, segundo a autora, que as

redes de relagdes € um fator social determinante nas trajetdrias de ascensdo social.
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Dessa forma, é possivel buscar questdes comuns a tajs trajetorias de ascensdo
demonstrando que existe uma peculiaridade no caminho percommido pelos negros para
alcangarem uma melhor posigBo social e que esta peculiaridade, segundo os
entrevistados, a cor & um componente importanie, embora todos reconhegam as peso das
dificuldades colocadas pela questiio da classe.

Foi possivel perceber, a partir dos depoimentos, que ha virios mercados de
. trabalhos ¢ em cada um desses mercados atuam regras de selecao e de convivéncia
extremamente diferenciadas ¢ informadas por visbes estereotipadas dos gtupos sociais e
da prépria profissio. Existem caracteristicas pré-definidas em relagic a4 propria
ocupagio e, consequentemente em relagdo a quem deve ou nfo exercé-la,

Toimarei a obra de Goffman (1988) sobre o estigma para pensar algumas
questdes aqui colocadas. Estigma, segundo o autor, é uma discrepdncia enire a
identidade virtual e identidade real. E estigmatizado todo o individuo cuja identidade

real no cumpre as expectativas estabelecidas pela sociedade **

(..) um ndividuo que poderia ter side facilmente recebido na relagdo social
quatidiana possul um trago que pode-se impor a atenciio ¢ afastar aqueles que ele
encontra , destruindo a possibilidade de atencdo para outres atributos seus. Ele
possui um estigma, uma caracteristica diferente da que haviamos previsto.

{Goffman, 1988; 14).

Partindo do principio de que a aceitacio € uma caracteristica central da situagio
da vida quotidiana, o autor aponta que em geral o esti gmatizado tende a ter as mesmas
crengas sobre identidades que os “normais”. Dessa forma a analise socologica deve

procurar entender as situacdes de co-presencga porque, em muitos casos, sio nesses

¥ A definico clissica de estigma vem dos gregos O estigma eram sinais COTPOrais Com 0§ quais se
procurava evidenciar alguma coisa de extraordindrio ou mau sobre 0 srams de quem 08 apresentasa.
marcada. ritualmente poluida que devia ser evitada. especialmente em lugares piblicos. (Goffman.

1988).

T
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momentos que ambos os lados enfrentardo diretamente as causas e os efeitos do
estigma®’,

A anélise de Goffman € rica por levantar questionamentos bastante significativos
e que serdo uteis a2 essa discussdo. Em primeiro lugar ele aponta que o estigma
inviabiliza a percepgio de outros atributos do individuo que ndo estio relacionados a ele,
um dado que os proprios entrevistados chamaram a atenclio. Ser estigmatizado define
tudo para os outros ¢ para ele, sobre sua personalidade, comportamento, capacidade e
consequentemente afeta suas possibilidades. Um outre ponto levantado é a nogiio de ha
uma identidade deteriorada e ela é manipulada pelos proprios estigmatizados que
constroem estratégias individuais e coletivas para lidarem com tal situagfo. Fstas
estratégias constituem-se de diversas tentativas - desde destaque individua! de sua
historia de lutar contra o estigma até organizagio coletiva, - que visam algum tipo de
aceitaciio. Goffman nomeia ¢sse movimento de carreira moral do estigmatizado.

Creioc que a carreira moral dos individuos que entrevistei envolve diversas
estratégias de aceitagio que vdo do retraimento ao enfrentamento do preconcento,
investimento em educagio, manipulaciio da aparéncia etc. O que € importanie destacar é
que o preconceito envolve uma série de questdes € ha por parte dos individuos algum
tipo de precaugio diante dessa possibilidade.

O livro de Lec Spitzer, Lives in Between, nos traz alguns elementos importantes
para pensar essa questdo acerca da vivéncia dos individuos expostos ao preconceito.

Neste trabalho o autor nos remete a uma interessante abordagem das trajetorias de vida

2% No que tange 20 aspecto “racial”, o estigma ¢ simbélico. uma vez que cor da pele nfio ¢ um defeito
fisico. nem cicatriz {come a maioria dos casos por ele analisado). Ela adguire um cardter distintive que
Jeva & uma formulagio preconceituosa. E a posse de um atributo que passa a ser um diferenciador em
terraos de expectativas e que comprometem as relagbes cotidianas dos individuos com os intitulados
wgormais” O individuo “racialmente” estigmatizado €. nos termos de Goffraan. um desacreditado. pois
possui uma caracierisiica distintiva imediatamenie evidenie.
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de Rebougas, May e Zweig retratando dois momentos muito distintos e opostos de suas
vidas - assimilagio e segregacio - e as relagbes por eles estabelecidas com estas
situagdes. O primeiro ponto importante levantado pelo autor diz respeito a importéncia
do contexto histérice. Cada uma das situagdes forneceu elementos distintos para uma
elaboracio sobre as relagbes raciais em suas sociedade na situagio de assimilagio e sua
reelaboragio na situagdc de segregaclo.As trajetorias individuais 530, segundo o autor,
delineadas e freqiientemente medificadas pela interagio entre os individuos, seu meio
coletive social e historico.

O ponto central do livio € a marca de marginalidade, sua consciéncia individual e
as variedades individuais das respostas & exclusio e a subordinagdo, ressaltando a
formacdc de identidade nos contextos de subordinagio e domimio nas sociedades
colonizis e capitalistas emergentes, mas ¢ contato com situagdes desiguais de poder sera
o ponto em comum destas trés histonas.

No séc. XIX, momento onde a situagio de mudangas sociais, econdmicas e legais
favoreceu a construgio de suas trajetonas individuais com a emancipacio dos escravos,
minorias e vrios outros grupos subordinados, todos encontravam-se num processo de
assimifagdo. Mas estes acontecimentos nfio impediram que eles se deparassem com
barreiras baseadas em crit€rios raciais, religiosos, étnicos. Suas experiéncias e respostas
foram diferenciadas, mas a marca da marginalidade se apresentou a todos eles.

As onentagdes individuais em relagic ao grupo dominante poderam variar de
pessoa para pessoa. Pessoas que durante um momento em sua histéria de vida podem se
sentir confortiaveis e satisfeiias com sua situagio percebem suas chances futuras de vida

com grande otimismo ¢ se wlentificam totalmente com o mundo dominante, podem em

L T
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um outro momento perceber estdo bloqueadas ou excluidas daquele munde por
discriminac@o ou preconceito, e iniciando uma cnse de identidade.

Fssas historias de vida dao visibilidade a necessidade analitica para a
diferenciagéic entre as varias situagdes marginais nas quals esses individuos foram todos

alocados e o potencial psicolégico e as respostas sociais das pessoas se achando dentro

de tais situagdes.

Vale tentar pensar, entdo, de que forma as pessoas negras estdo pensando suas
trajetrias no momento atual. Muitos entrevistados retrataram que, embora ndo haja uma
grande transformagic na sociedade em termos das condigdes sociais dos negros, ha uma
lenta mudanca em curso. Temas como 2 classe média negra ¢ a capacidade de consumo
dos negros tém recebido destaque ndc somerie nos meios académicos, como também no

mundo da midia e esse movimento esta sendo percebido pelas pessoas ne cotidiano.

Para encerrar esse capitulo, vou utilizar essa fala de Cleide, advogada que me

parece bastante exemplar para eXpIimur um sentimento comum & maioria dos

entrevistados,

- FEu demorei muito... en acho que, hoje eu lido um pouco melhor, mais eu sofri
muito por causa disso [preconceito], até mesmo quando eu fui morar com minha colega
e com a owira colega dela, essas pesscas eram de Fortaleza, eram pessoas
extremamente racistas, pessoas de wm padrdo de vida baixo, que ndo tinha nada, mais
ainda sim descriminam. Vocé ndo foi discriminada porgue... por pessoas que fem um
padrdo de vida melhor, vocé ¢ discriminada simplesmente por suq pele ser negra, e isso
me fazia sofrer muito, ex, pra digerir isso, deu trabalho, haje entretanto ndo, porque, se
ey vou num pagode, evidemtemente que eu ndo sou discriminada, se ew vou num
restaurante chigue e vou com oufro negro, jd é motivo de olhares, isso me incomoda, a
voniade é de iv Id e perguniar porque estdio me olhando, e isso realmente me incomoda,
as vezes guando eu vou, porque agora o Jatv de eu vocé ser advogada, te abre outras
niveis, em recepgies, e a que eu percebo? Que eu sempre sou a unica

porias, GUIros
eu digo porra, esse pessoal, esses negros, lem que melhorar, tem que

regra, §S50... . ) .
encontrar um cumplicidade aqui, agora o que éu achei super interessante, que eu
pglrcgbf que R tribunal, que no meio trabalhista eu ja encontro uma quantidade

imensa de NESros, € €U sinto que um é cumplice do outro, tipo assim...eu sinfo que, ele
do ¢ como se eles fossem sofiddarios, as vezes a gente, ndo tem

sabe ¢ guie eu passei. Ent _ _
imtimidade neniana, sdio fem nem um lipo de relacionamento, g gente se cumprimentq,
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se fala, se dda um sorriso, eu sinto isso, que la nos somos cumplices, e era essa
cumplicidade que eu gostaria de encontrar sempre, e ndo encontro, em restauranies eu
ndo encontro, em recepg¢oes eu ndo encontro, eu ndo encontro em lugar nenhum, isso

me deixa bastante triste.

A fala de Cleide envolve varios pontos importantes para que esta sendo discutido
aqui. Em primeiro lugar, a dificuldade de falar sobre preconceito e da necessidade de
adquirir meios para lidar com isso. A outra questdo diz respeito aos lugares do
preconceito que esta diretamente ligado a uma questdo social. E por tltimo, o desejo de

que haja uma nova representagio dos "negros" na sociedade brasileira e principalmente

entre 0s proprios negros.
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CONCLUSAO

Ao terminar essa tese gostania avahar que tipo de avango este trabatho pode ter
apresentado. Como destaquer na introdugdo, ndc tinha como objetivo concluir que ha
desigualdades e discriminagdo no mercado de trabalho. Esse foi um ponto de partida para
pensar que relagdes e interagbes, encontradas nesse contexto, podem ser classificados de
mecanismos de preconceito.

A pergunta que me propus a responder foi Qual a relacdo entre cor e trabatho no
Brasil e que tipo de representaciio gue informa essa relagdo? Minha hipotese inicial era
que embora nos ultimos anos tenha havido mudangas significativas no tratamento dado s
relaghes raciais no Brasil, as representagdes sobre o negro ainda séo fortemente pautadas na
idéia de "lugar". O "lugar” do negro no Brasil, visto como uma categoria nativa, esta
respaldado pela estatistica, o que cria um vinculo entre as representacdes e a “realidade™
Nio obstante a isso, hd a possibilidade da estatistica dar um "lugar" que o cotidiano ndo
reconhece. Em algumas ocupagdes ditas "subalternas”, pelos critérios de renda, educacio e
status que OS5 Negros vao encontrar um ambiente adverso. Em geral, as formulacdes em
torno da aparéncia sdo o principal obstaculo.

A pertinéncia de pensar a relagdo cor e trabalho esta nas recentes mudangas
ocorridas neste dmbito. O momente em que vivemos é um periodo de desconstrugio do
assalariamento, de processos de reorganizagio do trabalho multifacetados envolvendo
praticamente todos os aspectos da estrutura social. O papel de cada trabalhador no processo
produtive, seéundo os estudiosos do tema, incorporou um novo aspecto, a preeminéncia da
identidade atuando como um principio orgamizacional. {Castells, 1999). Dentro dessa

perspectiva, a questio racial ganha um destaque diferente do que até entfio lhe foi atribuida.
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Ela passa 2 ser um dado mais relevante nas discussdes do mundo do trabalho, pois & medids
que a for¢a de trabalho passou a lidar com caracteristicas mais individuais e menos
¢coletivas, atributos como sexo, cor dentre outros se tornaram mais relevantes. Em relagdo
ao mercado de trabalho brasileiro, embora as discussées ndo ganhem esses recortes tio
aprofundados, as transformag@es recentes levam a crer que a sociedade em construgio,
mals uma vez, ndo serd para todos os brasileiros e o recorte racial pode ter um peso
. significativo. Os mmpactos de reestruturaggo produtiva no Brasil e seus efeitos para os
negros ainda sfo uma incognita que, devido ds condigdes de coleta de dados sobre esse
fendmeno, permanecera durante algum tempo como uma questio a ser respondida. O que
posso sinalizar ¢ que dadas as caracteristicas da méo-de-obra negra brasileira, ha que se

temer pelas suas condigdes de inser¢io.

Essa tese, 2o trabathar com dados quantitativos e gualitativos, procurcu demonstrar
que esses dois universes podem ser complementares.

No &mbito das analises de dados constatei que algumas questdes importanies. Fm
primeiro lugar, no periodo analisado a distribuicio de brancos, pretos e pardos em termos
na estrutura ocupacional, nio sofreu aiteragSes significativas. Conseqlientemente, as
desigualdades raciais praticamente ndo se alteraram. Outro dado importante que destaquei
foi a importdncia da educagdic nessas anlises Embora haja uma diminui¢do significativa
das desigualdades raciais, quando controladas por esta varidvel, as desigualdades raciais
permanecem. Neste caso, ¢ mercado de frabalho atua tanto como um revelador de
desigualdade porque a qualificagio da mio de obra negra ¢é inferior a qualificacio da mio
de obra branca quanto um produtor de desigualdades, pois os negros e brancos com a

mesma qualificaciio ocupam diferentes posigbes e conseqiientemente vio receber diferentes
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salarios’. Vale ressaltar, entretanto, que ha uma questdo fundamental que esse tipo de dadas
nZo permite avaliar: a qualidade da educaciio adquirida. Esse pade ser um outro grande
diferencial entre negros e brancos.

Em resumo, a desigual distribuicie de negros e brancos no mercado de trabatho
apresenta o seguinte quadro. os negros ficam concentrados nas ocupagdes da indistria
tradicinnﬂ, do servigo domeéstico e dos servigos gerais enquanto os brancos predominam
nas ocupagdes ndo manvais de rotina. Além disso, ha uma menor presenga dos negros,
comparada a4 dos brancos, nas ocupagdes do estrato ndo manual alte. Tomando essas
informacgtes, construi a categoria “lugar” para nomear esses espacos ne mercado de
trabalho.

Partindo dessa idéia de lugar analisei ¢ material de campo entrevistas classificando
os entrevistados como “no lugar™ e “fora do lugar™, procurando perceber suas diferencas de
experiéncias e percepgdes acerca do preconceito racial no dmbito do trabaihe. Embora suas
experiéncias possam ser diferenciadas, a partir de sua condigio de inser¢do no mercado de
trabalho pude perceber que esses individuos tém elementos comuns, €m suas percepgdes,
para avaliar a relagio cor e trabalho: o aspecto social, principalmente a educacio, a
aparéncia e os estereotipos sdo algnmas das questdes presentes nessas falas,

Esse trabatho aponta que as representagdes sobre cor e trabalho tanto podem excluir
ou dificultar determinados processos de insercdo, como podem também "credenciar"
individuos para o exercicio de determinadas fungbes ocupando determinados e5pagos

sociais etc. Em termos de desigualdades raciais vemos que as representagtes sobre os

1 No caso feminino. muitos estudc_-s aponiam que o mercado de trabalho é produtor de desigualdade uma vez
que as mulheres estdo em pe de ignaldade em termos de formagdo. porém com menores rendimentos (Ver

Bruschipi, 1994 e 2000,

—_r e



241

negros no Brasil vém historicamente colocando-os num lugar de subordinagio efou
exclusio.

A idgia de ascensio social do negro no Brasil sempre teve como marca o dom, uma
"naturalizacdo” das habilidades fisicas no que diz respeito ac corpo € a voz, sendo o mundo
dos esportes, da danga e da musica suas esferas possiveis. Tais profissGes onde o destaque
de negros é maior, em geral, 580 profissdes que ja tem como marca a idéia de excecio
(independentemente da cor). Apenas uma pequena minoria se destaca ¢ a grande maioria
dos profissionais € mal remunerada como, por exemplo, jogadores de futebol, masicos e
artistas

A Revista Veja, numa reportagem publicada em junho de 1998 (veja a foto da capa),
teve como matéria de capa a questdo da ascensZo social dos negros no Brasil, com o titulo:
Do preconceito ao sucesso — A discriminagdo racial vista por quem venceu a barreira ¢
chegou ld. Dos dezessete negros que constam nesta a capa, seis séo atletas, cinco atores,
trés cantores de grupos de pagode, dois modelos e apenas um desembargador. Falando do
sucesso de atrizes, cantores e atletas negros a reportagem destacava a quantidade de carros
importados ¢ ternos Versace ¢ Armani, chamando a aten¢dio para o padriio de consumo dos
novos negros rmiliondrios do munde artistico.

Observando os relatos dos entrevistados da matéria podemos destacar em seus
depoimentos algumas questdes. Tedos eles relataram situagdes de discriminacio vividas
antes do sucesso, € que comegam a aparecer de maneira diferenciada com a aquisicio de
status. Um dos entrevistados, um musico, relata duas situagies tipicas de quem ascende
socialmente. Ao ser visto num carro importado ouviu os seguintes comentarios; “Pegon
para lavar negdio?” ou “Vocé é jogador de futebol?”. Esses relatos descrevem duas

situagtes completamente opostas. Na primeira ele foi visto no seu lugar - como lavador de

e . e
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carros - e na segunda - identificado como jogador de firtebol - ele foi visto num outrolugar
possivel.

Entretanto, vale lembrar que a maioria dos negros atletas e do mundo artistico tem
uma origem familiar pobre e que ndo tiveram muita possibilidade de investir na educagio.
Provavelmente se ndo fosse o seu “talento natural” para misica e esporie, esses jovens
tertam um futuro muoito diferente.

Além disso, esse grupo € cercadoc por um tipo de status distinto, Na esfera da
diversao, musica, televisdo e esporte sio lugares possiveis deste contato interracial
(Sansone, 1992). Gostar de musica cantada e composta por negros como vibrar com o gol
de um atacante negro reforga a crenca brasileira de que vivemos relagdes amistosas. Mas,
mesmo nesta esfera artistica, existe um limite. Uma atriz negra ao fazer um par romantico
com um homem branco numa novela de horario nobre da Rede Globo, enfrentoy a rejeicio
e a hostilidade do pulblico. Telefonemas andnimos e insultos passaram a fazer parte do
quotidianc desses dois atores, espantando a eles mesmos e a0 autor da novela o nivel de
preconceito da sociedade brasileira.

Uma questdo que aparece como importante no que diz respeito ao mercado de
trabatho ¢ a questdo da aparéncia. Oracy Nogueira na sua histérica analise sobre as atitudes
dos anunciantes na procura por empregados aponta para uma divisio dentro das ocupagdes
marcada pela aparéncia. Segundo ele, a associagio entre a cor branca e & boa aparéncia
envolve certas qualidades fisicas e morais - asseio, respeito, boa saide, boa conduta, de
confianga — e faz com que exigéncias profissionais (habilidades especificas), misturem-se
4s categorias raciais moraimente qualificadas,

Como vimos, tais questdes ainda permanecem presentes no mercado de trabalho

contemporineo e acredito que com os processos de flexibilizagio sua importancia tende a
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aumentar. Segundo Damasceno, idéia da boa aparéncia, por exemplo, € um principio
seletive de oportunidades profissionais ¢ educacionais das mulheres negras. A boa
aparéncia caracterizou-se como um truque semantico destinade a mimimizar (0 que ndo
significa necessariamente embranquecer} a importdncia da condi¢do racial justamente ali

onde as regras de sociabilidade mostraram-se especialmente severas para cOm as pessoas

negras que ¢ 0 mundo do trabalho.

O wvalor dado a aparéncia & tao importante que este é um dos motivos da boa

aceitacio da revista Ragd Brasii bem come do crescente mercado de cosméticos especifico

para as mulheres negras. Até as grandes empresas do ramo ja langaram a sua “linha étnica™.

Duas digressdes:
Para encerrar essa conclusdo, gostaria de tomar como exemplos finais para as

questdes que tratei aqui dois casos distintos, porém curiosos para as questdes sobre o tema

representagoes abordado neste trabalho. O primeiro diz respeito a uma recente experiéncia

vivida por mim e Peter Fry num shopping da Zona Sul da cidade e segundo, uma cronica
publicada pelo cofunista Mauro Rasi, do jornal Q Globo.

Em julho deste ano de 2001, logo apos entregar mais uma versio de um dos
capitulos deste trabalho a Peter aceitel seu convite para assistirmos a um filme no Shopping
Rio Sul, sitvado na Zona Sul do Rie de Janeiro. Neste local, dois dias antes da nossa 1da
tinha ocorrido uma manifestagao organizada por algumas entidades do Movimento Negro
no Rio de Janeiro, cujo motivo era chamar a atenglio para a auséncia {ou a pouca presencga)
de negros vendedores nas lojas daquele shopping.

Apds coNVersarmos sobre o evento fomos caminhando peloe shopping em diregdo a

sala de cinema €, 80 longo do caminho concentramos o nosso olhar critico. Evidentemente,

avia propagado e que 0s nossos olhos se acostumaram a

canstatamos 0 que a manifestagdo h
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ver: nos andares que circulamos nfo vimos negros em nenhuma das lojas. Continuamos
nossa caminhada em direcdo ao cinema até finalmente encontramos duas mulheres negras,
Eram uniformizadas e estavam trabalhando na manutengio e limpeza do shopping.
Chegamos finaimente ac cinema e fomos aguardar o inicio da sess@o numa pequena loja de
salgados ao lado (que dentro do padrio das lojas do shopping era um dos estabelecimentos
mais modestos do lugar) e fomos atendidos por um jovem negro. Ao sentarmos de frente
para 0s corredores continuamos nosso exercicio, quando passou por nés uma mulher negra
vestida de branco empurrando um camnho de bebé vazio. Logo atras vinham a m3e com a
crianca no colo. Elas eram brancas.

Essa historia pode ser considerada corrigueira e dbvia, principalmente se levarmos
em conta tudo o que ja dito e escrito sobre essa questiio, nio somente neste trabalho, mas
no ambito da discusséo sobre o mercado de trabalho. Porém ha duas perguntas importantes
que essa pequena historia nos coloca, Em primeiro lugar, porque nio vemos sempre essa
situagiio com alguma desconfianca? A segunda questio ¢, dada essa condigio, estardo
nossos olhos aptos para ver 0 negro numa outra posicio? A vantagem de produzir
estranhamento € que ele desmonta nossa obviedade e nossa conformagdo que informam as
nossas representagoes.

Minha segunda digress@o tem como fonte uma crénica de Mauro Rasi Publicada no
dia 25/09/2000, ela tinha como objetivo criticar a contraditoria situagio gerada pela
declaragiic do presidente FHC de que “tem o pé na cozinha" e o quadro das desigualdades
raciais no Brasil, baseando-se numa materia publicada no mesmo jornal no dia anterior que

falava sobre a manutencdc das desigualdades raciais ao longo da década. O texto passa

entdo a divagar sobre 0 quéo negro poderia ser 0 nossa presidente.
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"Em recente discurse FH voltou a lembrar suas origens afficanas como fez na
primeira campanha presidencial, quando se disse bm "mulatinho”.

- Posso vé-lo respondendo ao censo: "Cor, negra” - diz tia Lola, delirando com
o presidente.

De modo que FH seria o primeiro presidente negro da nossa histérnia. FH
mandou esquecer ¢ que escreven porque esti reescrevende tudo. Inclusive
sua cor. A imprensa europ€ia )a se refere a ele come "o socidlogo negro FH".
Segundo essa nova biografia genética, os Cardoso descenderiam de Zambi,
Vieram para o Brasil num navio negreiro (o do Castro Alves, bien siir, pois
nio viajariam num batean qualquer). Os segurancas do Alvorada contam que
a noite FH sente banzo... e € muito comum ele sair para cagar. Veste uma
pelezinha de leopardo, pega uma langa ¢ sai correndo pelo cerrado, como um
antilope do seu continente de origem... Sua linhagem passaria pelo presidente
Mobuty, do Zaire (¢ do Zaire? Ah, tanto faz) e até Idi Amin Dada. Noite
Tustrada seria seu primo e Jovelina Pérola Negra, também. E que foda sexta-
feira, no fim do expediente, rola um pagode Id no Alvorada. A rapaziada (o
general Cardoso, que ¢ seu primo ¢ portanto crioulo, o Pimenta da Veiga, o
senador Arruda, o Martus Tavares, eic.) se reline pra comer uma caminha,
dona Ruth abre umas cerveja (no singular), vai a mie do Romario, o seu
Edevair... 0 samba rola até a vizinhanga reclamar.

- Querem saber de uma coisa? - grita tia Norma, irritada. - FH descende € da
Aida, de Verdi. Que era crioula de dpera.

Em tempo: apesar de termos um presidente afro-brasileiro, a desigualdade
racial piora no pais, afirna o IBGE™. (O Globo, 25/9/200)

A escolha dessa passagem deve-se ao fato dela nos remeter a uma questio que
enfatizei durante toda a tese: que tipo de representagiio se produz quando se fala de negro
no Brasil? Nio obstante ac fato de Mauro Rasi querer dizer que o Brasil é um pais repleto
de desigualdade racial, ele achou que devena recorrer ac navio negreiro, ao banzo e 4 caga
para identificar a origem do presidente que se classificou como mestigo. Sendo que a
identificagio de origem africana ja € suficiente ndo importando muito as diferencas que
envolvem este continente. Tanto faz se é Zaire ou nfio, segundo ele. Para falar da situagio
contemporinea, ¢ autor recorre ac pagode, a Jovelina Pérola Negra e aos pais de Romario

(para quem nao sabe, seu Edevair, ¢ pai do atacante). Pagode ¢ futebol sho as

representagdes CONLemporaneas.
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Néo quero aqgui dizer que nada mudou, e sim que ha uma mudancga em curso que
niic sabemos ainda que tipos de configuragio terfio as desiguaidades raciais e as relagdes
raciais no Brasil. Creio que as mudancas mais recentes ocorridas nessa sociedade em
termos de visibilidade séo significativas, mais ainda parece cedo para concluir que tipo de

impacto esses acontecimenios podem causar em termos de melhoria da condigdo social dos

negros brasileiros. Parece Ser fundamental que a sociedade esteja atenta as questdes que

envolvern a questdo racial. O caso da classe média negra, por exemplo, parece que ela

passou a existir da noite para o dia. Ela sempre existiu, $6 que nunca olharam para ela.

Talvez no aspecto cotidiano - falar sabre racismo, se autoclassificar como negro,

bem como atribuir preconceito racial a determinadas atitudes — as mudangas sejam maiores.

Nesta pesquisa entrevistel pessoas que ndo sdo ligadas a nenhum desses umiversos para

tentar perceber como que elas elaboram essa questdo a partir de suas proprias experiéncias
cotidianas. Elas demonstraram ter uma idéia muito nitida a respeito do preconceito ¢ das
pngsibilidades de enfrenta-lo. A sociedade brasileira que sempre se defimu como uma
sociedade de mistura racial, mas gue sempre soube separar Certos lugares socials para
negros e brancos, comeca a se deparar com uma discussio mais ampla sobre diversos
aspectos que envolvem a situacdo do negro na sociedade. Ao mesmo tempo esta sendo
dado mais destaque aos NEgros "fora do lugar”. Talvez a pergunta que devamos colocar
agora seja em que medida essa mudanga na visibilidade pode alterar de forma significativa
es entre gente de cores diversas, e, mais particularmente, 25 diferencas

as relagd

socioecondmicas entre negros € brancos no mercado de trabalho no Brasil?
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ANEXO 1
PREPARACAO DA BASE DE DADOS

1. Sefegdo dos individuos maiores de 10 anos
[select case]

Em 1988; v805
Em 1998: v8005

2. Selecdo dos ocupados na Semana de Referéncia (SR) a partir da varidve! "trabalhou na

SR?"
[select case]

Em 1988; v501
Rm 1998 v9001

3 Criagao da varidvel “categorias ocupacionais” a partir da varid "
. - : vel Ocupacgio
[recode into different variable] pagdo na SR

Em 1988: v303
Em 1998 v9906

4. Criagao da v&riéx:el '_'anus_. de estudos”. no caso de 1988 g partir das variaveis derivadas
[compute]. Permite identificar 0 fltimo ano cursado de quem frequenta e de quem néo |
frequenta para, assim, poder criar a variavel anos de estudos.

v312: Séne (freqiienta escola )
v314: grau (frequenta escola)
v115- série (nio freqiienta escola)
v 317 grav (niio frequenta escola)

5. Criaciio da variavel posi¢do na ocupagio

Para 198%: [compute] posi¢Eo na ocupagao (v5050) com posse carteira de trabalho
assinada; v306.

Empregados com carteira

Empregados sem carteira

Conta-propria

Nao remunerados

Para 199% [recode] posigdo na ocupagio:
- Empregado com carteira e Trabalhador Doméstice ¢/ carteira = Empregado com carteira

- Militar, Funcionario publico estatutario, Qutros empregados sem carteira € Trabalhador
Doméstico sem carteira = Empregado sem carteira
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- Conta Propna
- Empregador
- Ndo remunerado

Foram excluidos os trabalhadores na produgdo para proprio consumo e trabalhadores na
construgdo para proprio uso e todos os sem declaragdo.

RECODIFICACAO 1998
Empregado com carteira - Empregado com carteira
: - Trabalhador Domgstico ¢/
carteira .-

Empregado sem carteira |- Militar

/ - Funcionario publico

- Qutros empregados sem
carteira

- Trabalhador Domeéstico s/
carteira

- Doméstico sem
declaragdo de carteira

- Empregados sem
declaragdo de carteira

o T—

Conta Propria - Conta Propria
Empregador Empregador
| Nio remunerado Nao remunerado
Sem declaragao Sem declaragao
Excluidos
- Trabalhador na produgio
para proprio consumo
- Trabalhador na

construgdo para proprio uso

Recodificagdo 1980 B
Empregado com carteira Compute Posigdo na
Ocupacido e Posse de
carteira Assinada

Empregado sem carteira Compute Posigdo na
ocupagio e posse de

carteira assinada
Conta Propria Conta-propria
Empregador Empregador

Nio remunerado Nio remunerado
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GRUPOS QCUPACONALS
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Grupos Ocupac

Engenheiro

Arguitetos 102 | 102
Médicos 151 {151
Dentistas 152 1152
académicos de hospital 161 { 161
Econoimnistas 181 | 181
Magistrados 231|231
Procuradores € promotores 232|232
advogados ¢ defensores ptblicos 133 (233

produtores e diretores de espetaculos

i ,._...th? governadores, prefeitos, membros do poder 020 | 620
diretores, assessores e chefes no servigo publico 621 1021
administradores da extrago mineral 032 | 032
administradores e gerentes nz industria de transformagdio 033 {033
admimstradores e gerentes na industna da construgdo civil 034 | 034
administradores e gerentes no comercio de mercadorias 035 [ 035
administradores e gerentes nos transportes 037|037
adrministradores e gerentes de empresas financeiras, rnobilianias 038 (o3
oulros administradores e gerentes ndo classificadas anteriormente 039 [ 39
técnicos e fiscais de tributagio ¢ arrecadagio 050 [ 050
tabelidies e oficiais de registro 241 | 241

279|279

A T e S SR

empresinios da extragdo vegetal 007 | 007
empresarios da indistria de transformagiio 008 {008
empresarios da construgio civil Q09 1 009
comerciantes 010|010
hoteleiros e donos de pensio 011 [o11
empresarios dos transpories 012|012
oulros proprietarios Q15 | 013
prclprietﬁriﬂs 801

 Quinticos 121|121
Formacdunees I
Tigicos 124 1124 |

Geodlogos mineralo ista . i o
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Delepados & comissanios de policia

Outros especialistas em quimica ou fisica 125 [125
Agrononmos 141 | 141
Biologistas 142 | 142
Farmacologistas 143 | 143
Velerinaros 144 [ 144
Enfermeiros diplomados 153 | 153
Outros especialistas em medicina 154 | 154
Estatisticos 1721172
Analistas de sistemas 1731173
Contadores 182 (132
Socidlogos, antropdlogos e arquedlogos 201 | 201
Psicologos 202 | 202
Gedgrafos e demografos 203 {203
Assistentes sociais 204 [ 204
Professores pesquisadores 211 {211
Professores de ensing superor 212212
Professores de ensino de 2. grau 213 | 213
Professores de ensino de 2. grau (5 a8 sene) 214 (214
Orientadores e técnicos de ETsino 221|221
Bibiliotlecanos 29] | 29]
Arquivologistas 292 | 292
Aviadores civis 711 {711
Oficiais das forgas armadas 861 | 851

Rb&d | 854

Inspetores fiscais

Mestres e tec:mcns de mmr&sas de extra.:;ao mmineral 401 | 401
Mestres, contramestres ¢ técmicos de industrias de transformagio 302 (402
Mestres, contramesires e técnicos de indistnas téxtels 403 403
Mestres de construgio civil 204 (204
Mestres e técnicos de empresas de energia elétrica, gds, dgua e esgoto 405 [ 405
Outros mestres, contramestres e 1&cnicos 306 | 406
Inspetores e despachanies nos iransportes 761 | 761
 Capatazes 914 {914

918 19138

[]es - tdettinst

111

111

Técnicos de edificagbes, agnmensura, estradas e sanearniento 112112
Ouriras ocupacBes auxiliares da engenhana e arquitetura 113113
"Técnicos quinmicos 131131
_P_r-ﬁﬁcﬁ {farmécia 132 {132
Tacmcos de metearologia 133 | 133
Enfermeiros ndo diplomados 162 | 162
Técnicos de reabilitagdo 163 | 163
tistas e Hticos 164 | 164
e de oquipan 165 {165

Operadores de

equipamentos, medicos e odontologicos




260

Proteticos 167 [ 167
Técnicos em anilise clinica 168 [ 168
Matematicos 171 | 171
Técnicos de adminstragdo 183 | 183
Técnicos de contabilidade 191 191
Técnicos de estatistica 192 192
Agentes censitarios 193 |-
Programadores de computador 194 {193
Outros cientistas sociais . 205 |-
Professores de ensino de 1. grau (1 a 4 série) 115 [ 215
Professores de ensino do 1. grau (sem especificaciio de série) 216 (216
Professores de ensino pré-escolar 217|212
Professores e instrutores de formagio profissional 218 [21%
Professores de ensino ndo especificado 219 | 219
Inspetores de alunos 2221222
‘Escrivaes de cartorio 242 | 242
Oficiais da justica 243 [ 243
Oulras ocupagdes auxiliares da justica 244 | 244
Sacerdotes 251 | 25]
Religiosos por conta propria 252 |-
Escritores e jornalistas 261 |26]
Escultores ¢ pintores 27271
Decoradores e cenogralos 273 [ 273
Fotografos S 1274 1274
Miisicos @ compositores 2751275
Artistas de cinema, teatro, radio e televisdo 276 | 276
Artista de circo 277 (277
Locutores @ comentarisias 278 | 278
fmegraﬁstas ¢ operadores de cimara 230 | 280
' Operadores de equipamentos de som e cenografia 281 [ 281
Oulros operadores de estagio de radio ¢ televisdo 287 | 282
Operadores de projetores cimematogrificos 283 | 283
Qutras ocupagdes técnicas e cientificas nfio enquadradas anteriormenie 203 [293
Inspetores de qualidade 5711571
Qurives e relojoeires 572 (572
Lapidadores 573|573
Supervisores de seguranca | 588|583
Pracistas e viajanies comerciais ) - 1631 | 631
Representantes comerciais 632 | 632
Propagandisias 633 | 633
Corretores de seguro o N o 641 | 641
[Corretores de iIMOvels 642 [ 642
"Corretores de titulos e valores 643 [ 643
Avaliadores e lelloeiros 644 | 644
"Oulros agentes e corretores 645 | 645
FEﬂmpl'adﬂIES 646 | 646
Comissaric de bordo ez
Oficiais da rmarinha mercante 721 (721
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Jopadores de futebol 831 | 831
Lutadores e outros atletas 832 | 832
Juizes de esportes 833 [ 833
Técnicos de esportes 834 | 334
Investigadores da policia 865 | 855
Datilocopista 868 | 858

Comerciantes por conta propna 501 | 601
Hoteleiros € donos de pensfio por conta propria 3111811
Proprietdnos nos servicos conta propria no classificados anteriormente [ 851 |-
Proprietarios nos servigos de lazer 852 |-
Vendedor ambulante E:mgregadur 013 |-

"Eilmjmstradores abelecimentos similares
Chefes & encarregados de secho de servigos administrativos de empresas | 040 | 040
Inspetores de trabalho 051 | 051
Aszistentes administrativos 052 {052
Pagadores e caixas (exclusive nos servicos de coméreio de mercadonas) {053 | 053
Almoxarifes e armazenistas 054 | 054
Expedidores ¢ conferentes de matenais 055 | 055
Datilografos 056 | 056
Operadores de teleimpressoras 087 1057
Operadores de méquinas de processo automatico de dados 058 [ 058
Secrelanas 059 | 059
Auxiliares de contabilidade 060 [060
"Operadores de miquinas copiadoras 061 | 061
" Arquivistas 062 | 062
" Recepeionistas 063 {063
Auxiliares adnunistrativos 064 1064
Auxiliares de escritorio 064 [06s
Vendedores 602 | 602
Operadores de camas 603 {603
Repositores de mercadoria 504 |a0a
Demonstradores 605 | 605
Vendedores de jornais € revistas a21 621
Agentes postais e telegraficos 771 {771
Postalistas 772|772
Telegrafistas radictelegrafistas 773 | 793
[ Telefonistas ) 774 | 774 |
Carteiros 775|775
"Pragas das forgas armadas %62 | 852
B63 | 853

Oficiais e pragas do corpo de bombeirgs N

........

361 36

“Trabalhadores de extragdo de petrol
' Trabalhaqores tv =7
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Fomelros metalirgicos

411

411

Larmnadores 412 (412
Trefiladores 413 (413
Modeladores 414 1414
Galvanizagores 415 | 415
Afiadores e amoladores 416 416
Polidores e esmerilhadores 417 417
Ferramenieiros 418 413
Estampadores mecinicos 419 | 419
Operadores de prensa mecinica de metais 420 | 420
Fresadores e furadores 421 1421
Tomeiros Mecanicos 422 | 422
Ajustadores e montadores mecanicos N 423 [423
Mecanicos de veiculos automotores 424 [ 424
Mecanicos sem especificagio 425 1425
Soldadores 426 [426
Rebitadores e montadores de estruturas metalicas 427 1427
Caladeirgiros ) 428 (428
Ferreiros € serralheiros 479 429
Funileiros 430 | 430
Tanterneiros de veiculos 431 [431
Montadores de equipamentos elétricos 501 [491
Montadores de equiparnentos gletronicos 502 | 492
Reparadores de equipamentos elétricos ¢ elelrdnicos 503 | 493
Montadores de aparefhos de audio e video 504 | 494
Reparadores de audio e video 505 | 498
“Eleinicistas de instalagdes 506 | 496
nstaladores ¢ reparadores de equipamentos de telecomunicagio 507 [ 497
Instaladores de reparaderes ge linhas glétricas e de telecomunicagio 508 | 498
Operadores de instalacées de produgio de energia eléirica 309 | 499
Linotipistas 351|551
Tipografos 552 1552
Clicherisias e gravadores 353 | 553
Impressores 554 1534
Revisor grafico 555 | 555
Encademnadores e cartonadores 556 | 556
Outras ocupacdes na indistria grafica 557 | 557
Vulcanizadores e recauchutadores 575 | 575
Pintores a pistola 581 | 58]
Operadores de empithadeira 582 | 582
Ocupagdes na industria de papel e papelio 585 | 585
Ucupa;ﬁels da industria de artefalos de borracha e plastico 586 | 5%6
‘Ocupagdes da industria de artefatos de cimentos e fibracimento 587 [ 587

% Trabalhadores da Indiistria Tradicior

Artes 05 de nbjétné de ceramica, couro, madeira e meial

272

273

441

441

| Ariesaos Ve T
Cardadores & Eenteadures
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e laticinios

Magarogueiros 442 [ 442

Fiandeiros 43 443

Urdidores 445 | 445

Cordoeiros 346 | 446

Teceldes 447 (447

Tapeceiros 448 [ 248

Redeiros 449 | 449

Alvejadores e tintureiros téxtes 450 | 430

Estampaxiﬂres 1éxieis a51 1451

Acabadores de pano 252 |452

Coreeiros & seleiros 461 | 461

Curtidores 462 [462

| Alfziates e cOStUreiros 170 (270
Auxihares de costuras 471 1471

Calceiros e camiseiros 472 (472

Modelistas e cortadores 173 1473

Bordadeiras e cerzideiras 474 [ 274

Chapeleiros de pathas 475 (475

Chapeleiros exclusive de palha 476 | 476

Sapateiros 477 [477

Trabalhadores na fabricagio de calgados 478 478

Bolseiros e cinteiros 479 1 479

Marceneiros e 481 [4R]

Carpinteiros 482 | 482

Tanoeiros 483 [ 483

Operadores de méaquina de marcenaria 483 | 184

Serradores 485 1485

Preparadores de compensados ¢ aglomerados 486 | 486

Estofadores e capoieiros 437 1487

alchcreims 488 [ 488
Lustradores de madeiras 489 (489

Cesteiros 400 | 490

Armadores de concreio 5111511

Pedreiros 512 1512

Serventes de pedreiro 513 (513

Pintores e caladores o 514|514

Estucadores 515|515

Ladrilheiros 516 1516
Encanadores 517 517

Vidraceiros 518 [518

Calceteiros 519 [519
Calafates 520 | 520

Operadores de maquinas de construgdio civil e tratoristas 521 521

| Linguiceiros e salsicheros 531 | 531
| Charqueadores 532 | 532
Magarefes 533|533

534 | 534

Ocupagdes na industria d
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Doceiros e confeiteiros 535535
Macarroneiros e pasteleiros 3346 [ 536
Padeiros 537 | 537
Farinheiros e moieiros 538 [ 538
QOcupagdes da indastria do agaear 539 [530
Ocupagbes da indastria de bebidas 540 | 540
Ocupagdes da industria de café 541 1541
Ocupagdes da indusina do pescado 542 [ 5472
Ocupagdes da industna de cha, mate e cacay 543 [543
Ocupagbes da ndustria de oleaginosos 544 | 549
Ocupagies de outras industrias alimentares 545 [ 545
Vidreiros e ampoleiros 561 | 561
Ceramistas e louceiros 562 | 562
Pintores ceramicos 563 {563
Oleiros 564 1564
Fogueteiros 3761576
Vassoureiros 577|577
Marmornsias 578|578
Preparadores de fumo 579|579
Charnuteiros e cigarreiros 580 | 580
Foguistas 583 | 583
Embaladores de mercadoria 584 | 584
Outras ocupagdes das industrias de transformagio 589 | 589

Fewantes -

[ Aguadeiros

Doceiros, sorveteiros e balewros 613 613
Quitandeiros e fruteiros 614 1614
Trpeiros, peixeiros ¢ leiteiros 615|615
Bilheteires 616 [6i6
Outras ocupagdes no comércio ambulante 617 1617

Mestres de embarcago 33 17
Magquinistas de embarcagao 531553
Foguistas de embarcagao 7a 1733
Marinheiros civis 551725
Tafeiros TR
(Barqueiros ¢ canoeiros . 727 (727
Guindasteiros 7311731
Estivadoeras AR
“Agente de esirada de ferro e
"Condutores e chefes de trem 42 5

guinistas de trem 743 743
Fos de 744 1744

Fogustasdetrem . ... _




265

Guarda-fretos 745 [ 745
Manobreiros e sinaleiros 746 | 746
Moftonstas 751|751
Trocadores 752|752
Carroceiros e tropetros 753|753
Trabalhadores de conservagio de ferrovias 762 | 762
Porteiros 841 | 841
Ascensoristas 342 | 842
Vigias 843 | 843
Serventes 244 | 844
Continuos 345 | 845
Guardas-civis e inspetores de trafego 866 | 856
Carcereiros e guarda de presidios 367 | 857
Guarda-vigias de organizagdes parficulares 260 | 858
Bilheteiros no servigo de diversdes 912 (912
Bombeiros 913 | 913
Dedetizadores 915|915
Guardadores de automoveis 9146 | 916
Guardas sanitartos 017 | 317
Jardineiros 919 (719
Lixeiros G20 (020
Lubrificadores 021 [921
Operadores de tratamento & bombeamento de dgua 9727 | 972
Operadores de maquinas (exclusive agropecudtia ¢ construgio) 923 (923
'ﬁabalhadnm bragais 924 [924
Trabalhadores de CONServagao de rodovias 975 (925
926 |-

Babas (exclusive no servigo doméstico)

Carpareiros (exclusive do servico domestico) 812 [R]17
Cozinheiros {exclusive do servigo domeéstico) 813 |813
Gargons 814 [814
Atendentes de bar e lanchonetes 815 | BI5

[Governantas e mordomos (exclusive do servigo domestico) 816 |-

'Maitre de hotel 817 |-

Mastre do servigo de almentacio B18 |-
Cabeleleiros 821 | 821
Barbeiros 822 | 822
Magquiladores, depiladores ¢ esteticistas 8723 | 823
Manicures e pedicuros 824 | 824
"Lavadeiras ¢ passageiras 825 | 825
326 | 826

| Engraxaies
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Cozmheiras 803 |-
Faxmeiras R4 |-
Lavadeiras 805 |-
Governantas e mordomos 506 | -
Empregados domésticos ndo especializados 807 |-
Outras ocupagdes do servigo doméstico R08 | -

- 305

Empregados domésticos

001

Agﬂcultnres 001

Criadores de gado bovino 002 | 002
Avicultores e criadores de peguenos animais 063 | 003
Criadores de outros animais 004 | 004
Proprietarios em atividade agropecudria ndo especificada 005 | 005
Empresarios da extragdo vegelal e pesca 006 | 006

Admnustradnres e gerentes na agmpecuéna 030 | 030
Administradores € gerentes na extragio vegetal e pesca 031 [ 031
 Produtores agropecuarios autdnomos 301 (301
Técnicos da agropecuéria 305302
Tratoristas agricolas 303 1303
Outros trabalhadores na agropecudria 304 (302
' Trabalhadores na aquiculiura 305 |-

Cagadores 3210 1321
Pescadores 322 1320
Madereiros 3311331
Lenhadores 332 [332
Carvoelros 335 1333
Seringueiros 334|334
Ervateiros 335 335
Apanhadores, quebradores e descascadores de produtos vegetais 336 | 336
Mineiros ) B 341 341
Canteiros e marroeiros 325 (345
Operadores de maquina de extragio 351 [351
Ganmpeiros 371 137]
Salineiros 381 [ 381
Sondadores de pogos (exclusive de petroleo e gés) 391 | 391
| Proprietarios nos servigos agropecudnos conta propria ou nio B51 |-




267

ANEXO 3
DISTRIBUICAO DA POPULACAO OCUPADA
POR COR, SEGUNDO OS ANOS DE ESTUDOS
Tabelas 1 a 5: 1998
Tabelas 6 a 10: 1988
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Tabela 1: Distribui¢io da populacio ocupada, por cor, segundo os anos
estudos. BRASIL URBANO - 1998,

Sem Instruciio menos de 1 ano

Categorias Ocupacionais Branca Preta Parda Total
1. Profissionais liberais
2. Dingentes 2 2 2 7 |
I3 Proprietarios Empregadores R 1 7 = !
4. Profissionais de Nivel Superior 1 2 T
4. Supervisores Trabalho 1 A4 2 2
Manual ’
6. Técnicos € Artistas’ 9 2 6 6
7. Pequenos Proprietarios 5,2 2.9 5,7 53 |
8. Fun¢bes nao Manuais de 3,9 1.5 20 38 :
Rotina ’ !
9 Trabalhadores da Industria 3.7 2.4 2.5 78 |
Moderna ’ ;
10. Trabalhadores da Industria 21,1 19,0 20.1 S0
tradicional _ ’
1 Trabalhadores do Comércio 53 41 5.0 50
i * »
T ambulante
12, Trabathadores nos Servigos 17.2 17,5 17,7 17,5
Gerais k ’
13. Trabalhadores nos Servigos 6.3 58 47 3 L
Pessoais = .
14. Trabalhadores nos Servicos 15,6 216 13,4 15.0
Domésticos ’ ’
15. Proprietarios Rurais 9 1 TG 5
16. Trabalhadores Rurais 18,6 24,1 768 39 |
" TOTAL ~100,0 100,0 100,0 1000

L
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- Tabela 2: Distribui¢ac da populagio ocupada, por cor, segundo 0s anos

estudos. BRASIL URBANO - 1998,

Anos de Estudos: 1 a 4 anos

Categonias Ocupacionais Branca Preta Parda Total

1. Profissionais Liberais 0 ,0 0
[ 2. Dirigentes 8 3 3 2
| 3. Proprietirios Empregadores 2,7 1,0 1.2 1.9
4 Profissionais de Nivel Supenor .1 .1 1 1
[ 5. Servidores do Trabalho 4 5 4 3

Manual .

6. Técnicos e Artistas 2,0 B 1.3 1,6
| 7. Pequenos Proprietarios 6,0 3.3 4,9 53
e Fungbes nio Manuais de 6.6 42 53 5.9

Rotina

9 Trabalhadores da [ndustria 6.6 6,0 6,2 6,4
| Modema . I

10. Trabalhadores da Indistna 24,1 234 227 234

tradicional _ : -

11. Trabalhadores do Comercio 4.0 2.8 5.6 4.6

ambulante

12. Trabalhadores stos Servicos 17,6 19,5 17,4 17.7
Gerais___
i 13. Trabalhadores nos Servigos 6,0 5.8 6.1 61
| Pessoais — .

14. Trabalhadores nos Servigos 12,6 21,2 14,8 14,2
| Domésticos ) L

15_ Proprietdrios Rurais 9 .1 4 7
16 Trabalhadores Rurais ' 9.5 11,0 13,2 11,1

TOTAL 100,0 100.0
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Tabela 3: Distribuiciio da pepulacio ocupada, por cor, segundo os anos

estudos. BRASIL URBANO - 1998,

Anos de instrucio de 5 a 8 anos

TOTAL

100,0

JCategorias Ocupacionais Branca Preta Parda Total |
1. Profissionais Liberais J0 0 0
2. Dirigentes 1,4 8 9 1.2
3. Proprietarios Empregadores 3.4 9 1.4 X
r_-'-T. Profissionais de Nivel Superior 3 )3 2 2
| 5. Servidores do Trabalho 3 4 5 5
} Manual
| 6. Técnicos ¢ Artistas 4,7 43 3.7 3.3
K .
7. Pequenos Proprietarios 47 2,5 3.2 44
8. Funcdes nao Mannais de 16,5 11,8 ) "1"3:-;?"*' 15.1
Rotina _
g Trabalhadores da Industria 9.7 94 9.5 Y3
Moderna _
10. Trabalhadores da Indistria 20,0 19,8 19,6 19.8
tradicional . y B
11, Trabalhadores do Comercio 3.3 2.7 4.7 38 |
{ ambulante :
i 12 Trabathadores nos Servigos 16,4 19.7 17,0 16.9
Gerais _
13. Trabalhadores nos Servigos 6.6 6.2 6.6 66 |
_Pessuais _ - _
14 Trabalhadores nos Servigos 8,7 17,4 13.4 1.0
Domeésticos B
15. Proprietarios Rurais 3 2 5
16. Trabalhadores Rurais 3,5 3.8 4.4 3.8
100.0 104G 0 1000

———
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Tabela 4: Distribuicio da populaciio ocupada, por cor, segundo os anos

estudos. BRASIL URBANOQ - 1998,

Anos de instrugiio de 9 a 11 anos

TOTAL

Categorias Ocupacionais Branca Preta Parda Total |
| 1. Profissionais Liberais 2 1 0 T
2. Dirigentes 4,7 2,6 3,5 a3
3 Proprietarios Empregadores 6,4 2,1 2.6 50 |
4. Profissionais de Nivel Superior 2,3 2,1 2.2 2.2
5 Servidores do Trabalho 9 1.1 90 7 9
Manual
6. Técnicos e Artistas 15,1 17,1 16,0 15.4 |
7. Pequenos Proprietarios 4.9 2,2 43 46
g, Funcbes nido Manuais de 35,3 28,8 32,7 342
Rotina ‘
9 Trabalhadores da Indistna 8,1 8.1 6,9 6,5
Moderna 1 )
10, Trabalhadores da Industria 7.3 21 89 T8
t tradicional _ ]
11 Trabalhadores do Comercio 2.2 1,7 2.9 24
ambulante _ _ L
f 12. Trabalhadores nos Servigos 8,0 12,1 9.8 8.7
| Gerais :
13. Trabathadores nos Servigos 29 5.2 4.1 34 7
| Pessoais :
14 Trabalhadores nos Servigos 2.3 6,5 3.8 2.9
Domésticos
15. Proprietarios Rurais 4 N 3 P
16, Trabalhadores Rurais 1,1 1.2 1,0 1.1
100,0 '100,0 100,0 | 1000
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Tabela 5 ; Distribui¢io da populagio ocupada, por cor, segundo 0s anos
estudos. BRASIL URBANO - 1998.

Anos de instrucéio de 12 anos ou mais

Categorias Ocupacionais Branca Preta Parda Total
1. Profissionais Liberais 14,0 6,8 78 13.0
2. Dirigentes 9,5 7.1 7.8 02 |
i"3. Propretéarios Empregadores 9.4 41 4,4 8.6
4 Profissionais de Nivel Superior 18,2 26,0 223 18 9
- }
5 Supervisores do Trabalbho b 9 1,4 7 0
Manual
6. Técnicos e Artistas 19,7 22,9 24,2 204
7. Pequenos Proprietnos 3,3 33 2.2 33
8. FungGes ndo Manuais de 18,2 21,4 21,3 187
Rotina : _
9 Trabalhadores da Industna 1,7 1,7 1,3 16 |
Modemna : .
10, Trabalhadores da Industria 1,4 1,3 1.8 1,5
tradicional _ 1
11. Trabalhadores do Comercio 7 9 1.1 7
ambulante : e o
12. Trabalhadores nos Servigos B3 1,7 2,6 1,6
Gerais _ — _
13. Trabalhadores nos Servigos i 1,3 5 3
Pessoais ‘ _ ‘
14. Trabalhadores nos Servigos 1 4 3 5
| Domésticos
15. Proprietarios Rurais ,6 2 4 5
| 16. Trabalhadores Rurais | 4 2 s 4
TOTAL 100,00 | 1000 100.0
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Tabela 6: Distribui¢do da populagio ocupada, por cor, segundo os anos
estudos. BRASIL URBANO - 1988.

Sem Instrucdo menos de 1 ano de estudo

TOTAL

Categorias Ocupacionais Branca Preta Parda Total
1. Profissionais liberais
2. Dirigentes 0,3 01 o
3. Proprietarios Empregadores 1,2 0,3 0,5 0.7
4 Profissionais de Nivel Superior
5. Supervisores do Trabalho 0.4 02 0.4 1704
| Manual )
6 Técnicos e Artistas 0,6 0,5 0,4 0,5
7. Pequenos Proprietarios 45 28 17TTTs% 43
. Fungdes nao Manuais de rotina 2,1 2.3 7 - ._119 _
9. Trabalhadores da Industria 3,7 2.1 34 3.4
! Moderna L L
10, Trabalhadores da Industna 24,2 17,6 20.8 5.7
tradicional _ - e .
11. Trabalhadores do Comercio 34 3,7 3,9 3.7
ambulante S
12. Trabalhadores nos Servigos 20,8 19.4 185 19.5
Grerais : _— R I
113, Trabalhadores nos Servigos B2 9.0 % 8.3
Pessoais ‘ e
14. Trabalhadores nos Servigos 12,8 207 113 ' 12.9 —
Domesticos o
15 Proprietarios Rurais 0,6 02 0.3 0.4
1&. Trabalhadores Rurais 17.2 21,2 25.0 21.6
P . _H
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% |

e
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Tabela 7: Distribuicao da populaciio ecupada, por cor, segundo os anos
estudos. BRASIL URBANO - 1988.

1 a4 anos de estudos

Caieﬁnrias Qcupacionais Branca Preta Parda Total
1. Profissionais Liberais ‘ 0,0 0,0 0.0
2. Dirigentes 0,9 0,5 0,5 0.7
3. Proprietarios Empregadores 3.3 0,4 1.4 2.4
4 Profissionais de Nivel Superior 0,1 0,0 0.1
5. Supervisores do Trabalho 1,0 0,9 0,7 0,9
Manual - _

FE Técnicos e Artistas 2,6 2,0 1,9 2.3
7. Pequenos Proprietdrios i 5,0 1,9 41 4.4
$. Fungdes ndo Manuais de 74 3,8 5,7 6.5
Rotina ‘

(G Trabalhadores da Industria 9,6 10.0 78 5.0
Moderna . -

10. Trabalhadores da Industria 23,7 225 23,6 235
tradicional __

111 Trabalhadores do Comércio 3.1 2,8 3.5 33
ambulante ,

72 Trabalhadores nos Servigos 19,5 19,9 20,3 19,8
Gerais :

13. Trabalhadores nos Servigos 6,3 7.1 6,0 6.5
Pessoais _ 3

14 Trabalhadores nos Servigos 9,0 20,5 2.6 1.2

| Domésticos _ L
15. Proprietanios Rurais 0,8 0,0 0.4 0.6

| 16. Trabalhadares Rurais 7.6 7.7 10,5 8.7
TOTAL T 100.0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 8: Distribui¢fio da populagioe ocupada, por cor, segundo os anos

estudos. BRASIL URBANOQO - 1988.

5 a 8 anos de estudos

Categonas Dcﬁpacionajs Branca Preta Parda Total §
1. Profissicnais Liberais 0,0 0,0 0.0 |
2. Dirigentes 22 0,8 1,3 1.8
3. Proprietarios Empregadores 38 0,4 1,6 29
4 Profissionais de Nivel Superior 0,2 0.1 0,2 0.2
5. Supervisores do Trabalho 0,8 0,8 0,8 0.8
 Manual
6. Técnicos e Artistas 6,3 6,3 6,0 6,2
7. Pequenos Proprietanos 3,8 1,2 3.6 3.6
8. Funcoes nic Manuais de 22,0 15,0 18.2 203
Rotina _ —
0 Trabalhadores da Indostria  § 11,7 1.5 11.7 1.7
Moderna _ ]
10, Trabalhadores da Indistria 17.4 19,4 18,9 18,0
tradicional .
11 Trabalhadores do Comercio 24 1,7 2,7 2.4
ambulante ‘
12 Trabalhadores nos Serviges 14.8 21,4 17.4 16,1
Gerais : e
13 Trabalhadores nos Servigos 52 7.0 34 54
| Pessoais : ‘
14. Trabalhadores nos Servigos 5.7 13,0 8.6 7.1
Domésticos i
15 Propnetarios Rurais 0,6 03 0.4
16 Trabalhadores Rurais 3,0 1,3 33 3.0
TOTAL 100,0% | 100,0% 100,0%

100,0%

T
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Tabela 9: Distribuiciio da populaciio ocupada, por cor, segundo os anos

estudos. BRASIL URBANO - 1988.

9 a1l anos de estudos

Categorias Gcl;pacionéis Branca Preta Parda Totai
1. Profissionais Liberais 0,1 0,1 0.1
2. Dirigentes 5,8 2,1 3,9 5,2
[ 3. Proprietarios Empregadores 6,2 0,9 2.4 19
4. Profissionais de Nive! Superior 2.4 2.3 2.3 25
5. Supervisores do Trabalho 1,9 1,3 1,3 1,7
Manual .
6. Té‘cﬂjcﬂﬁ (= Aﬂlﬁtas ]S,l} 19,5 2{},2 13,?
7. Pequenos Proprietarios 4,0 0,5 3.0 3.6
8 Fungdes nio Manuais de 40,9 36,1 397 40,4
' Rotina _ ,
9 Trabalhadores da Industrza 5.5 £.0 5.9 57
| Moderna _ I
10. Trabalhadores da Industria 4.7 11,8 6.5 5.4
tradicional . .
11 Trabalhadores do Comercio 1,5 20 1.7 1.6
ambulante : I,
12. Trabalhadores n0s Servicos 4.9 7.8 73 57
(Gerais _ -
' 13. Trabalhadores nos Servicos 1,9 3.4 22 2,1
Pessoais .
14. Trabalhadores nos S€rvigos 0,6 3.2 1.6 1.0
| Domesticos
15 Proprietarios Rurais 0,6 0.1 0.4
16, Trabalhadores Rurais 12 0.5 1.4 12
I TOTAL 100,0% 100,0% |  100,0% 100.0% |
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Tabela 10: Distribuicio da populac¢io ocupada, per cor, segundo os anos

estudos. BRASIL URBANO - 1988.

12 anos ou mais de estudos

i Categorias Ocupacionais I Branca Preta Parda Total |
| 1 Profissionais Liberais 15,0 10.9 10,7 14.4
2. Dirigentes 12,3 6.8 10,9 12.0
3. Proprietarios Empregadores 7.7 43 4.0 73
4 Profissionais de Nivel Superior [| 19,3 23,0 213 19.6
5. Supervisores do Trabalho 1,0 1.5 1.9 11
Manual ;
6. Técnicos e Artistas 17.8 21,9 20,1 18,2
7. Pequenos Proprietanos 2.0 1,4 19 |
§ Fungdes nio Manuais de 20,9 26,0 25,1 215 |
R.otina -
S Trabalhadores da Industoa i,0 3.0 0,7 1.0
Moderna .
10. Trabalhadores da Indistna 0.5 1.4 0,9 0.6
tradicional )
11. Trabaihadnres s do Comércio 0.3 0.4 0.3
ambutanie :
12. Trabalhadores nos Servigos 0,7 1,2 1,2 0,8
Gerals —_
13. Trabalhadores nos v Servigos 0,3 0.5 0.3
_Pessoals _ .
14. Trabalhadores nos Servigos 0,0 0.1 0.0
Domésticos '
15, Proprietarios Rurais 0,7 0.3 0.6
16. Trabalhadores Rurais 0.6 0,5 0.6
: _ . e
| TOTAL 100, 0% 100,0% 100,0% 100,0%
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ANEXO 4
DISTRIBUICAO DA POPULACAO OCUPADA
POR COR, SEGUNDO OS GRUPOS DE IDADE

Tabelas 1 a9: 1998
Tabelas 10 A 18: 1988
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Tahkela 1: Distribuicae a populagdo ocupada cor, segundo os grupos de
idade. BRASIL URBANQO - 1998,

10 a 14 anos
3 Categorias Ocupacionais Branca Preta Parda Total
1 Profissionais Liberais
2. Dirigentes —
3 Proprietarios Empregadores 0.0 5.0
4 Profissionais de Nivel Superior 0.1 0]
5. Supervisores do Trabalho
i Manual B
| 6. Técnicos e Artistas 2.7 0,8 1.1 17
7. Pequenos Proprietarios 0.7 1,1 0.6 0.7
g Fungdes nio Manuais de 27,1 7.9 15.7 158
Rotina ,
o Trabalhadores da Indastria 53 6.9 5.3 54
Modema _
10 Trabalhadores da Indistria 15,1 11,7 11,2 78
tradicional _ ] i
11. Trabalhadores do Comercio 8.1 8.6 15.6 122
ambulante .
12. Trabalhadores nos Servigos 9.7 10,2 9.8 97
G—m.ais - e e —— P
i 13. Trabalhadores nas Servigos 9,0 113 8.3 §8
Pessoals , ) ) )
14. Trabalhadores nos Servigos 10,7 16.] 3.4 123
Domésticos _
15. Proprietarios Rurais 0,1 50
16, Trabalhadores Rurais TR 253 189 63
TOTAL 100 100 100 50
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Tabela 2: Distribuicio a populacio ocupada cor, segundo os grupos de

idade. BRASIL URBANO - 1998,

__ 15a 19 anos
Categorias Ocupacionais Branca Preta Pasda Total
1. Profissicnais Liberais 0,1 0.0 0.0
2. Dirigentes 0.8 0.3 0,5 0.6
3. Proprietarios Empregadotes 0,4 0.0 0.2
4. Profissionais de Nivel Superior 0,7 0.3 0.5
5 Supervisores do Trabaiho 0,3 0,3 0,3 0.3
Manual
6. Técricos e Artistas 6,1 2.2 3,5 4.8
0 Pequenos Proprietarios 0,9 1,4 0,9 0,9
"8 Funges ndo Manuais de 33,8 14,1 19,9 270
Rotina i
g Trabalhadores da Industna 7.8 7.0 6.3 71
Moderna _
10 Trabalhadores da Industria 16,6 20,8 18,0 17,4
tradicional
11 Trabalhadores . do Comércio 2.1 3.0 45 3.1
ambulante ‘
12 Trabalhadores nos Servigos 10,3 15,8 12,0 11,4
| Gerais .
13 “Trabalhadores nos »s Servigos 4,7 4.6 49 48
’ Pessoals - -
14 Trabalhadores nos Servigos 8.9 20,3 17,1 12,9
Doméstcos :
15 Proprietarios Rurais 0,0 0.0
i ]E ﬁabqha_dr:r;s_ Rurais "613 ‘_‘},’9 . 1 Lg 318
100 160 1006 100

| TOTAL
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Tabela 3: Distribuicio a populacio ocupada cor, segundo os grupos de

idade. BRASIL URBANO - 1998,

) 20 a 24 anos

‘ JCategorias Ocupacionais i Branca Preta Parda Total

1. Profissionais Liberais 0.9 0,2 0,1 1.0

2. Dirigentes 2,3 1,3 1,4 1,5

3. Proprietarios Empregadores 1,6 0,5 0.6 1.2

4. Profissionais de Nivel Superior 2,5 W 1,0 1.9
s Supervisores do Trabalho , 0,5 05 0.5 0,5

Manual |

6. Técnicos e Artistas 2.8 6,2 6.7 8.4
_ 'ﬂﬁﬁ Proprietarios 2.2 0,5 1,9 2.0
8. Funcdes ndo Marnuais de 32,4 9,1 21,5 275

Rotina o _ e

9 Trabalhadores da Industria 7.6 6,7 8.2 73

Modema _

10 Trabalhadores da Industnia 13,8 19,9 17,9 15,7
_tradiciﬂnal . .

11, Trabathadores do Comercio 24 14 3.0 2.6

ambulante :

12 Trabalhadores nos Servigos 10,1 14,1 12.9 11.4
| Gerais | -

13, Trabalhadores nos Servigos 3,7 4.0 4.9 42

Pessoals —

14. Trabalhadores nos Servigos 6,7 15,9 12,2 6.3

Domésticos ‘

15. Proprietarios Rurals 0,1 0,0 0.1
16, Trabalhadores Rurais 35 7.8 7.2 52

TOTAL 100 | 100 100 100
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Tabela 4: Distribui¢io a populagio ocupada cor, segundo os grupos de
idade. BRASIL URBANO - 1998,

25 a 29 anos

3 Categorias Ocupacionais Branca Preta Parda Total |

1. Profissionais Liberais 2,8 0,1 0.4 (3 !
.

2. Dirigentes 3.4 1,1 1,8 2.7 |

1 3. Proprietarios Empregadores 3,5 0,2 1,1 2.4
4 Profissionais de Nivel Superior 4.1 12 1.5 30
5 Supervisores do Trabalho 0,6 0,6 0,4 0,6
Manual )
6. Técnicos e Artistas 11,1 7.1 7.5 9.5
7. Pequenos Proprietarnos 3.5 1,7 3.6 34

| 8. Funcdes nio Manuais de 23,7 16,3 184 | 213

| Rotina _ _ a
9. Trabalhadores da Industria 7,7 7.8 77 7.7
Modema _ N
10 Trabalhadores da Industria 13,4 18,6 17,6 15.2
tradicional __ _
11. Trabalhadores do Comercio 2.4 1,9 3.6 2.8
ambulante _
12. Trabalhadores nos Servigos 11,0 16,9 14,0 12.5
Gerais _ L
13, Trabalhadores nos Servigos 3.6 4,5 5,0 42

{ Pessoais ‘

14 Trabalhadores nos Servigos 58 14,9 11,0 8.2
Domésticos _
15. Proprietarios Rurais 0.3 0.2 0z |
16. Trabalhadores Rurais 2,9 7.1 63 4.4

| TOTAL 100 100 100 100

L e
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Tahela 5: Distribui¢io a populacio ocupada cor, segundo os grupos de

idade. BRASIL URBANO - 1998,

30 a 34 anos
Categorias Ocupacionais Branca Preta Parda Total
1. Profissionais Liberais 3,1 0,2 0,5 2.0
2. Dirigentes 4,0 1,7 2,0 3,2
3. Proprietarios Empregadores 53 1,2 1,8 38
4. Profissionais de Nivel Superior 4,7 2.9 2,2 3.7
% Supervisores do Trabalho 0,5 0.4 0,6 0.5
Manual
6. Tecnicos & Artistas 11,0 7,3 7,8 9,7
7. Psquenuﬁmpﬁetéﬂus 4,5 3,2 47 4,5
n__,—-—_-—_,_-—.'_'_'_'_
% Funcdes ndo Manuais de 19,5 13,1 14,5 17.4
Rotina
"9 Trabalhadores 'da Indostria 1.0 6.6 6,9 6.9
Moderna
10. Trabalhadores da Indusina 13,0 16,8 17.2 14,7
tradlcmna] I —
111 11 Trabalhadores do Comercio 2.5 1,2 3,7 2.8
ambulante
15 Trabalhadores nos Servigos 11,3 18,3 15,1 13,1
Gerais I —
13 Trabalhadores nes Servigos 4.2 5.4 57 4.8
Pessc-als
14 Trabalhadores nos Servigos 6,2 16,4 10,5 8.3
Dromésticos : ]
15. Proprietarios Rurats 0,2 0,1 0,2 0,2
16, Trabalhadores Rurais 3,1 5,2 6,5 4.4
| TOTAL 100 100 100 100
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Tabela 6: Distribui¢do a popula¢do ocupada cor, segundo os grupos de
idade. BRASIL URBANO - 1998.

TOTAL i

35 a 39 anos
Categorias Ocupactonais { Branca Preta Parda Tortal
1. Profissionais Liberais 3.0 0,4 0,4 20
I 2 Dirigentes 4.4 1,2 1.7 13
3. Proprietarios Empregadores 6,7 1.3 2.5 39
(4 Profissionais de Nivel Superior ¢ 5,2 22 25 ry
I'5. Supeivisores do Trabatho 0,8 0.6 0,7 0%
 Manual
| 6. Técnicos e Artistas 11,3 6,3 7.9 o8
_T‘Pequénus Proprietarios 5,1 27 5.1 5.0
8. Fungdes ndo Manuais de 15,8 16,5 12,3 143
Rotina
0. Trabalhadores da Industria 6,0 8,0 6,7 6.3
 Moderna
{0 Trabalhadores da Industria 13,6 16,9 17,4 15.1
| tradicional _ . N
(11, Trabalhadores do Comeércto 2,6 4,1 4.1 3.2
ambulante I
12 Trabalhadores oS Servigos 11,5 17,0 16,3 13,4
Gerais
13 Trabalhadores nos Servigos 4,7 72 5,7 5.2
Pessoais S
14 Trabaliiadores nos Servigos 6,0 14,9 10.2 79
Domésticos 0a
1 15. Proprietarios Rurais i . 0,3 0,3
| 16. Trabalham 29 6.7 6.3 a3
R
1 — 100 100 100 100

e — e
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Tabela 7: Distribui¢io a popula¢io ocupada cor, segundo os grupos de

idade. BRASIL URBANO - 1998,

A e

40 a 44 anos
Categorias Ocupacionais Branca Preta Parda Total ]
1. Profissionais Liberais 3.4 0,7 0,6 73 1
2. Dirigentes 5,0 1.2 2.4 39
3. Proprietarios Empregadores 6,9 1,5 2,3 50
4 Profissionais de Nivel Superior | 6,0 1,4 3,0 a7
5 Supervisores do Trabalho | 1.0 3 o 55
‘Manual
"6 Teécnicos e Artistas 9.4 6.8 6.2 8.2
7. Pequenos Proprietarios 6,1 3,4 58 5.8
(8. Fungdes ndoc Manuais de 13,4 7.6 9.8 11.8
| Rotina ]
i 9. Trabalhadores da Ja Industria 5.8 6,4 6.9 6.2
| Moderna I
10. Trabalhadores da industria 13,7 16,9 17,7 15.2
tradlcmnal o .
{1 Trabaihadores do Comércio 2,3 3,1 4.4 3,1
ambulante —
17 Trabalhadores nos Servigos 12,0 20,8 17,2 143
Gerais R — L
13. Trabalhadores nos Servigns | 4,6 4,5 5.1 438
| Pessoais .t
14 Trabalbadores nos Servigos | 6.6 18,3 10,0 8.5
Dumw 03 -
15. Proprietarios Rurais " 0,3 0,4
[T Trabalbadores Rurais 3,2 6,0 7.5 438
otAL 100 100 160 100 |
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Tabela 8: Distribuicio a populacio ocupada cor, segundo os grupos de
jdade. BRASIL URBANO - 1998,

45 a 49 apos
Categorias Ocupacionais Branca Preta Parda Total
1. Profissionais Liberais 3,7 04 0,5 23
2. Dirigentes 4.8 1,1 1.6 346
3, Proprictirios Empregadores 7.1 23 3] 55
4. Profissionais de Nivel Superior 5,1 2.8 2.1 4.0
5. Supervisores do Trabalho 0.7 0.6 0,9 0.7
Manual
6. Técnicos ¢ Artistas 9.3 6,1 6,6 82
D —
7. Pequenos Proprietarios 6,2 3.8 7.0 6,3
8. FI.I.I'I{FEES nio Mﬂ]"ll..l&iﬂ de “}99 ??5 7.7 0.7
| Rotina I —
% Trabalhadores da industna 54 3.3 6.2 5.0
Modema S
| Modema
10. Trabalhadores d2 Indstria 13.8 19.2 E73 153
tradicional
T Trabalhadores do “Comércio 34 1.8 5.1 38
| ambulante
T3, Trabalhadores nos Servigos 134 173 17.2 149
Gerais
13 Trabathadores nos Servieos 4.5 8.2 6.1 53
Pessoats
I 14. Trabalhadores nos Servigos 6,9 14.0 98 82
j Domésticos 1" (8
15. Proprietarios Rurais ) : 0.5 0.7
6. Trabafhadores Rurais 1 3 6.6 85 56
TotAL 100 100 100 190
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Tabela 9: Distribui¢io a populagie ecupada cor, segundo os grupos de
jdade. BRASIL URBANO - 1998.

50 apos e mais

Categorias Ocupacionais Branca Preta Parda Total
1. Profissionais Liberais 306 0,5 0.8 75
2. Dirigentes 3,7 1.2 15 78
3. Proprietarios Empregadores 7.7 2.0 24 56
4. Profissionais de Nivel Superior 38 1,2 13 X
5. Supervisores do Trabaltio 0.3 0,3 0,7 05
Manual —
6. Técnicos e Artistas \ 1.6 3.7 18 A
- e}
7. Pequenos Proprietanos g 8.8 53,0 9.0 B.6
8. Fungdes nao Manuais de 7.6 4.9 42 63 1
{Rotina
9. Trabalhadores da Indistria 4,0 4.6 42 a1
Modema
+0. Trabalhadores da Indstria £5.4 174 17.9 16.4
tradicional e _
7. Trabalhadores do Comercio 3.5 3.7 52 A
ambulante i
3 Trabalhadores nos Servigos  § 137 174 17.3 150
Gerais
13. Trabalhadores nos Servigos 4.6 6,5 52 40
Pessoais —
{4 Trabalhadores nos Servigos 6.0 18.0 3.4 7
{ Domésticos ____————F )
| 15 Proprietarios Rurais 1.9 0.2 1.4 1.7
o
A ——
1 16, Trabalhadores Rurais 75 134 16.8 100
i ) _._._'_'_'_'_'_,_.—l—‘_,._
TOTAL 10 100 100 100
A A _
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Tabela 10: Distribui¢io a pepula¢io ecupada cor, segundo os grupos de

ijdade. BRASIL URBANO - 1988,

10 a 14 anos

100

100

Categorias Dcupac-ignais Branca Preta Parda Total
1. Profissionais Liberais
2. Dirigentes 0.2 0.0 0.1
N
3. Proprietarios Empregadores
e

4. Profissionais de Nivel Superior

5. Supervisores do Trabalho 0.8 0,1

Manual

6. Técnicos e Artisias 1,2 0,7 0,9 1.1

7. Pequenos Proprietarios 0.1 0.5 0.9 0.5

. Fung0es nido Manuais de 174 4,2 8.4 23

Rotina _ I

9. Trabathadores da Industria 5.8 4.6 6,2 59

Modema ]

10, Trabalhadores da Industria 18,2 12.4 13,6 37

tradicional : —

[T Trabalhadores do Comercio 6.4 5.6 10,1 80

ambulante I

17. Trabalhadores nos Servigos 14,5 16,0 116 133

Gerais - T8 i

13. Trabalhadores nos Servigds , , 4,7 5.0

Pessoais i

14. Trabalhadores 103 Servigos 20,3 36,9 263 24,3

Domésiicos _ — 51

15. Proprietarios Rurais ‘ : 0.0

& Trabathadores Rurais 10,1 14.2 17.2 137
100 (00

TOTAL 1
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Tabela 11: Distribuicio a populagido ocupada cor, segundo os grupos de
idade. BRASIL URBANO - 1988,

o 15219 anos o
Catégc;-rias Ocupacionais Branca Preta Parda Total
1. Profissionais Liberais
2. Dirigentes [.0 0.4 0,1 0.6
3. Proprictarios Empregadores 0,2 0.1 02
4 Profissionais de Nivel Supenot 0.4 0.4 02 03|
5. Smrﬁé&eﬁg_ﬁaﬁﬁf 0.2 0.1 o |
Manua :
6. Técnicos e Artistas 4,0 22 3.5 3,7 |
7. Pequenos Proprietarios 0,9 03 0.3 0,7 |
8. Fungdes nao Manuais de 31,6 12,6 18,3 25.1
m—_a___,_._-—-—'_"_,'_-r._'_.
9. Trabalhadores da Indistra 8.6 8.5 8,1 84
lﬂ? Trabalttadores da frdUstria 18.9 23,0 2009 200 |
tradicional _
11. Trabathadores do Comercia 1.9 2.8 2.0 20
ambylante
12. Trabalhadores nos Servigos ; 113 13,7 13,0 12.1
| Gerals —
13. Trabalhadores nos Servigos 34 2.6 3.6 34
i p is . L
i lfs"l?;balhadnres nos Servigos 10,9 244 18.7 14,9
Domésticos : —— 1
5. Proprietarios Ruréis — } N
16 Trabalhadores Rurats 6,8 9,2 109 8,6
| 10 100 100 100
TOTAL T _ 1

e . s
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Tabela 12: Distribui¢cio a populacio ocupada cor, segundo os grupos de

idade. BRASIL URBANO - 1988,

20 a 24 anos
] jCategorias Ocupacionais Branca Preta Parda Toial
| Profissionais Liberais 0.9 0.1 0.6
2. Dirigentes 2,7 0,5 1.6 53
! 3. Proprietarios Empregadores 1.3 0,l 0,5 0.9
4. Profissionais de Nivel Superior 1.8 0,3 0.3 1.4
5. Supervisores do Trabatho 0,9 0.3 0.6 0.7
Manual
6. Técnicos e Artistas 10.0 43 7.9 8.9
7. Pequenos Proprietarios 2,1 0.8 1.9 2.0
8. Funcdes nio Manuais de 337 17.2 239 292
Rotina T — -
9. Trabalhadores da Industria 9,5 4 9.3 9.4
Modema N -
{0, Trabalhadores da Industr2 13.1 18.5 174 15.0
tradicional D B e
11, Trabalhadores do Comercio 1.4 1,6 1.8 15
fambulante - —
(3. Trabaihadores nos Servi¢os 9.4 152 129 1.0
Crerals - — ]
13. Trabalhadores ntos SErvigos 3.9 3.9 4.3 42
P 15 e —— 1t Y=o - : e
1 :',S-S"lgrz_]haﬁ'laﬁ;res nos Servigos 3.9 166 9.7 7.9
Domésticos _ ——
{15, Proprietaros Rurais | 0.] 0,1 0.1
16, Trabalhadores Rurais 3.3 7.3 7,1 E
100 160 100 100

TOTAL
| M




291

Tabela 13: Distribuicdo a populacio ocupada cor, segundo os grupos de
idade. BRASIL URBANO - 1988.

25 a 29 anos ]
| Categorias QOcupacionais Branca Preta Parda Total
1. Profissionais Liberais 2.8 0,2 0.3 18
2. Dirigentes 3.7 0.7 1,7 29
3. Proprietérios Empregadores 3.7 0,% 1.3 78
i 4. Profissionais de Nivel Superior 4.3 0.9 1,9 33
5. Supervisores do Trabalho 0,9 04 0.0 60
Manual
6. Técnicos e ATtistas 113 8.8 8.1 9,1
7. Pequenos Proprietarios 33 0.6 28 3.0
8. Fungdes nao Manuais de 24.9 12,9 19.6 225
Rotina
0. Trabalhadores da Indilsiria 8.3 11,0 9.0 8.7
(Modema ‘
10. Trabalhadores da Indistria 130 183 17.7 14,8
tradicional .
11. Trabalhadores do Comércio 1.8 1.3 23 2.0
ambulanie PR
12. Trabalhadores nos Servigos 10.5 184 16.3 129
Gerais ] _
| 13. Trabalhadores nos Servigos 38 6.1 4.9 4.3
P ais - — —
' I:Sﬁrnrahamadnres nos SEWIW‘ 3.7 14.7 1.2 5.5
DDmESUGiS________-f 05 0.1 ﬂl
[5. Proprietdrios Rurals B
ad e Rumais 3.7 4,7 5.9 4,5
lhadores L N
16 Trabs (00 100 160 100
TOTAL | - B

l

M
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Tabela 14: Distribuiciio a populaciio ocupada cor, segundo os grupos de

idade. BRASIL URBANO - 1988.

30 a 34 anos
Categorias Ocupacionais Branca Preta Parda Total
1. Profissionais Liberais 39 1,0 1.0 78
2. Dil‘igEntES Sal 1,9 I ’9 3‘9
3. Pmprietériﬂﬁm_pr?gédores 5,1 0,8 2.0 38
4. Profissionais de Nivel Superior 5,0 1.8 22 39
3. Supervisores do Trabalho 1.4 0.3 1.1 12
| Manual N
6. Técnicos € Artistas - 11,1 3,7 8.0 03
7. Pequenos Proprietarios 4.2 1,0 4.5 4.1
3. Funcoes ndo Manuais de 18.6 120 14,5 169
Rotina
3 Tabalhadores da Indistria 3.9 3.9 8.5 8,7
Modema
10. Trabalhadores da Industria 12,6 19.4 17.5 146
tradicional N
I 11. Trabalhadores do Comércio £.8 23 3.1 2.2
ambulante 4 —— : _ _
12, Trobalhadores oS SEPViGOS 1.8 17.8 16.8 3.7
Gerais -
13, Trabalhadores nos Servigos 40 7,1 6,0 438
Pessopats
14, Trabalhadores nos Servigos 3.3 13,6 6.3 28
Domésticos 0. 3
| 15. Proprietarios Rurais ’ 1 0.3
16. Trabalhadores Rurais 3.0 6,5 6.3 13
100 100 100 100
TOTAL
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Tabela 15: Distribuico a populacio ocupada cor, segundo os grupos de
idade. BRASIL URBANO - 1988,

35a 39 anos

Categorias Ocupacionais Branca Preta Parda Total
i. Profissionais Liberais 34 0.1 0,3 24
2. Dirigentes 5,3 0.6 23 a2
3. Proprietarios Empregadores 6,9 0.3 2.9 53
7 Profissionais de Nivel Superior 3.6 1,2 2.3 23
5. Supewisuresm 1,5 1.2 i2 1.4
Manual 2
6. Técnicos e Artistas 104 3 8.0 0.4
7. Pequenos Proprietdrios 4.6 2,1 54 4,7
8. Funches nao Manuais de 14.9 8,7 10,1 13,1
Rotina
9. Trabalhadores da Industria 7.6 9,0 8.6 8.0
Modema S
[0, Trabalhadores da ndustria 126 21,7 183 14,9
tradicional
|1 Trabathadores do Comeétcio 1.8 18 3,0 2.2
ambulante
12 Trabalhadores nos SeTvieos 13,7 17.5 17.6 (52
Gerais
13 Trabalhadores nos Servi¢os 4.1 10,6 6.4 5o
| Pessoais g
iq Trabaliadores nos Servieos 3.7 124 6.2 50

1 Domesticos -
15. Proprietdrios Rurais 0.6 0.2 0,2 0.5
16 Trabalhadores Rurais 3.0 6.3 6.4 43
100 100 160 100
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Tabela 16: Distribuicdo a populagio ocupada cor, segundo os grapos de

jdade. BRASIL URBANO - 1988.

40 a 44 anos
Categorias Ocupacionais Branca Preta Parda Toml
1. Profissionais Liberais 2.8 .4 0.7 R
2. Dirigentes ' 6.0 0.4 2.5 4.6
\ 3. Proprietarios Empregadores 6.3 1.1 2.4 48
4. Profissionais de Nivel Superior 5.3 1.6 22 4.1
5. Supervisores do Trabalho 1.6 1.9 1.1 15
Manua!
6. Técnicos e Aftistas 9.7 5.9 7.1 8.7
ietart . 59 ]
7. Pequenos Propretarnos 5.0 2.1 51
"3, Fungbes nao Manuais de i 114 7.2 8.1 10.1
Rotina e .
9_Trabalhadores da Indistria 7.1 7.6 6.1 6.8
(Modema _____———— _ , _
1 10. Te:balhadares da Indistria 14.2 18.5 18.7 159
| tradicional S . — e .
11? "Il::;ahalhadﬂres do Comgrcio 2.7 2.4 3 28
bulante L 36.0 503 o
?21 "ll"jmbaihadorcs nos Servigos 14.3 68
(Gerais e em T 53 19 7.4 61
| l;r?rahalhadores nos Servigos ; 5.3
P 12.0 5.6 49
T:S%rﬂraaltsmalhadores nos Serviges 3.9
Domésticos . 0.7 0.4 0.6
15, Proprietarios Rural$ o . - -
16. Trabalhadores Rurais I
| TOTAL i _
‘_—;:‘:____=‘=,='=-='=‘-=:‘=‘=:==
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Tabela 17: Distribuigie a populacao ocupada cor, seguodo os grupos de
jdade. BRASIL URBANO - 1988.

TOTAL e

o 45 a 49 anos
1 Categonas Ocupacionals Branca Preta Parda Total
[~ Profissionais Liberais [ 27 02 09 55
| 2. Dirigentes : 5.6 i.2 7} 17
3. Proprietarios Empregadores | 7.0 10 25 572
4 Profissionais de Nivel Superior 4.7 0.2 1.6 34
5. Supervisores do Trabalho i 1.6 0.8 1.] 1.4
Manual ‘
6. Técnicos e Artistas J 7.9 4.7 4.5 6.6
7. Pequenos Proprietdrios 6.2 3.7 6.6 6.2
8. Fung¢des nac Manuais de i1.5 1.6 1.5 10.0
Rotina |
9. Trabalhadores da Inddstria 6.3 7.7 5.5 6.2
Modema [
10. Trabalhadores da Industria 15.9 17.3 17.7 16.5
tradicional _ .
11. Trabalhadores do Comércio 2.1 2.3 30 78
! ambulante
12. Trabalhadores oS Servigos 129 22.] 2156 162
Gerais ] -
13 Trabalhadores nos Servigos 5.0 7.3 72 X
Pessoais "3 4 - R
T4, Trabalhadores nos Servigos ad 129 36 >3
Domésticos |
15. Proprietarios Rurais ___1_1_ 0.8 1.0
: ]
16. Trabalhadores Rurais 44 7 12.0 70
TOT Af——'_———'_——;ﬂ_ 160 100 100 100
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Tabela 18: Distribui¢do a populagio ocupada cer, segundo os grupos de

idade. BRASIL URBANO - 1988.

50 anos e mais

Categari?sﬁacupacionais Branca Preta Parda Tow]
1. Profissionais Liberais 2,5 0,5 17
2 Dirigentes - 3,6 1,0 3 28
3. Proprietarios Empregadores 7.9 0,6 26 56
4 Profissionais de Nivel Supernor 2.5 11 1.0 15
e
5. Supervisores do Trabaiho 1,2 1,7 1.2 12
[Manual
6. Técnicos e Artistas 7,2 4,5 4.0 6.0
IR
7. Pequenos Proprietarios 7.0 4.1 7.6 7.0
8. Fungdes ndo Manuais de 7,5 3,7 47 3 ﬁ
Rotina _ _ _ . -
o Trabalhadores “da Industria 4,2 4.6 3.4 4.0
Modema . ———F
{ 10, Trabalhadores da Indistna 7.1 174 19.4 179
tradlcmna] P
1. Trabalhadores do Comeércio 3,1 4.4 3.7 34
a:mbulante - _
12 Trabalhadores nos Servigos 16,3 21,1 19,8 7.7
Gerais :
13 Trabalhadores 00s Servigos 5,0 9,0 84 6.4
Pessoais : |
14. Trabalhadnres nos Servigos | 4,4 14,1 50 53
-
15. Proprietarios Rurais ’ | 2’ . 1,8
e —t—%7
6 Trabalhadores Rurais B 8.2 12,6 15,8 11.0
TOTAL — 100 100 100 100

—




