
CEAB-UCAM 

Plano de Trabalho – 2002-2003 

1) Continuidade das seguintes atividades: 

• Fórum de Iniciativas Negras 
• Afronotícias 
• Projeto Traduções 
• Revista Estudos Afro-Asiáticos 
• Fábrica de Idéias (Em colaboração com CEAO/ UFBA) 

2) Novos projetos:  

• Projetos de pesquisa: 

a) Proposta para discussão: Acompanhamento dos eventos pós-Durban no 
Brasil; debate político, propostas em discussão e implementação, atores 
presentes no debate. Esta pesquisa seria um desdobramento das 
atividades do Projeto Memória da CMR, em fase de conclusão.  

b) Projeto de pesquisa: “A Arena do Corpo: violência, sexualidade e 
modernidade na periferia”; Osmundo preparou a primeira versão do 
projeto, que se encontra em discussão;  

c) Renovação do projeto de pesquisa em andamento, sob minha 
coordenação, sobre Empresas de Segurança Privada no Rio de Janeiro. 
Desta vez, o projeto de renovação incluirá a questão racial como variável 
de análise, em dois aspectos: prática do “race profiling” por parte dos 
policiais; e a ocupação de vigilante como mercado de trabalho potencial 
para muitos negros; apoio: Faperj. 

d) Elaborar projeto para montar e manter atualizada uma base de dados de 
informações estatísticas sobre população negra no Brasil, disponibilizada 
para consulta (inclusive on-line).  

• Conferência “Racismo e Políticas Públicas”: Realização no Rio de 
Janeiro, em março de 2003, da edição brasileira desta conferência que 
ocorreu em Durban, África do Sul, como atividade paralela da CMR. 
Organizada pelo UNRISD (Instituto de Pesquisa das Nações Unidas para o 
Desenvolvimento Social), que se dispôs a apoiar a realização da 
conferência no Brasil. Contatos feitos com a Ford para viabilizar parte do 
financiamento; buscar outras fontes. Atividade a ser desenvolvida em 
parceria com a Cepia e Afirma. 

• Banco de dados “Imprensa” (Memória Negra): buscar apoio para 
viabilizar a digitalização do banco dados e disponibiliza-lo para consulta.  



3) Atividades institucionais: 

• Consolidar divisão dos centros e divulgar nova organização do CEAB/
UCAM; 

• Nova homepage; definir política de comunicação do Centro, envolvendo 
diferentes “produtos”, tais como: novo logo; folder; cartazes; relatório anual 
para divulgação; 

• Buscar regularizar a situação trabalhista de alguns funcionários; 
• Biblioteca: buscar viabilizar organização e acesso ao acervo do Centro; 
• Negociar com reitoria nova forma de repasse dos recursos dos projetos; 
• Elaborar e instituir programa de bolsas: a) Recém-Doutor (apoio: Faperj? 

CNPQ?); b) Iniciação Científica: implantar projeto piloto de PIBIC/ UCAM (já 
elaborado). 

Rosana Heringer, março 2002


