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I. INTRODUCAO

Em 1988, ano do centenario da aboligdo da escravatura no Brasil, a regiio
metropolitana do Rio de Janeiro, abrigava, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios daquele ano, quase 1 milhdo e 200 mil individuos que reportavam como
“preta” a sua cor. Este é um fato pouco conhecido mas muito significativo: &, de longe,
a maior concentragdo de pessoas nesta categoria de cor no pais, sendo aproximado ape-
nas pela (enorme) drea rural da regiao Nordeste, que inclui pouco mais de 1 milhéo de
pretos. Em termos relativos, isto implica em dizer nada menos de 15% da populacio
preta se concentra na metropole carioca, onde ela constitui cerca de 11% da populagio
total. Apenas para efeito comparativo, registre-se que na regido metropolitana de Sao
Paulo - drea sobre a qual um bom nimero de estudos sobre relagdes raciais tem sido
feito - apenas 766 mil pessoas se identificam como “pretas”, menos de 10% do total da
populagao preta no pais e menos de 5% do total da populagiao naquela drea metropoli-
tana. Além disso, lembre-se que a populagio preta sempre se constituiu numa proporg¢ao
significativa da populagio do Rio de Janeiro, tendo supostamente composto a maioria
desta populacdo durante o século passado, com um histérico de insergio competitiva
no mercado de trabalho que antecede de muito a aboligio formal da escravatura e a
grande vaga de imigragdo européia da virada do século. Isto significa também que nao
sé a populacio preta tem um perfil de participagio na vida economica e social mais
antigo e numericamente importante no Rio de Janeiro, como a populagio chamada
residualmente de “Parda” tem nesta regido provavelmente uma maior concentragio re-
lativa de individuos oriundos da fusio simples dos grupos preto e branco. Em outras
palavras, pelas razoes apontadas acima, o grupo “pardo” no Rio deve conter uma maior
proporcio de “mulatos” do que em outras dreas em que a estes elementos se juntam
individuos de origem indigena, caso tipico das regioes Norte e Nordeste. H4, é claro,

um elemento grande de incerteza, dado o volume de imigragao sobretudo nordestina nas
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dltimas décadas para todas as dreas urbanas do Sudeste brasileiro, mas acreditamos que

pele menos em termos relativos a afirmativa acima deve ser verdadeira.

Assim, nio foi por acaso que um dos primeiros estudos sobre diferengas raciais no
processo de estratificagio social no Brasil escolheu o Rie de Janeiro como foco de analise.
Centrando a discussiio na questio da distribuiciio de rendimentos, Silva (1980a) propos
um modelo que, permite a avaliagio de diferencgas nas taxas de retorno a investimentos
em capital humano, bem como a decomposi¢io da diferenga entre os grupos raciais na
renda em termos de componentes interpretdveis. Aplicando o modelo aos dados da
amostra do Censo de 1960, duas conclusdes basicas pareciam emergir desta analise: o
primeiro aspecto importante é que pretos e pardos, contrariando as suposigdes usuais
na literatura sobre relagbes raciais no Brasil, apresentaram perfis bastante similares
em termos das inter-relactes analisadas. [sto era particularmente verdadeiro quando
se examinou os padrdes de retorno a experiéncia e escolaridade, ¢ em menor grau com
respeito & outras varidveis. A conseqiiéncia empirica deste fato & que considerar pretos
e pardos como compenentes de um grupo racial “nao-brance” razoavelmente homogéneo

néo parecia violentar demais a realidade.

A segunda conclusio a emergir da andlise era o reconhecimento de diferengas subs-
tanciais nos niveis de realizacio econfmica entre os grupos de cor, mesmao quando con-
trolados por varidveis consideradas relevantes ao processo. Embora as magnitudes das
diferencas de renda que podiam ser atribufdas a praticas discriminatérias no mercado
de trahalho fossem consideravelmente menores do que as observadas em outros lugares,
ainda assim a proporcio cbservada no Rio de Janeiro (entre 15 ¢ 18% da diferenca total
entre os grupos) era ainda bastante substancial. Em particular, pbde-se mostrar que, en-
quanto os nio-brancos pareciam ter vantagens nos niveis mais baixos de realizacio, estes

vantagens eram superadas pelas taxas superiores de retorno & experiéncia e escolaridade
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alcangadas pelos brancos. Dal resultava gue os nio-brancos s6 conseguiam desirutar
de uma posi¢do melhor na fase inicial de seu envolvimento no mercado de trabalho, em
niveis muito baixos de qualificacio e geralmente em ambientes pobres, como as areas
rurais. (Js brancos mostraram ser mais “eficlentes” na conversio dos investimentos em
experiéncia e educagéo em retornos monetarios, enquanto que os nio-brancos pareciam

sofrer crescentes desvantagens as tentarem ascender a escala social.

Em critica a este trabalho, Moura Castro (1980) chamava & atencéo para o problema,
do possivel efeiio que varidveis ndo incluidas na analise, em especial aqielas mensurando
o “stetus familiar de origem” (fato inevitavel, j4 que nio ge dispunha de varidveis deste
tipo na base de dados utilizada, o Censo de 1960), poderiam ter nos resultados obfi-
dos. De fato, embera o conhecido *viés da varidvel omitida” nio deva afetar a parcela
da renda atribuivel & discriminagfio no mercado de trabalho (veja-se Silva, 1980b}, a
omissio de variaveis indicativas do “stedus familier de origem” pode levar & supersti-
mativa das diferengas nas taxas de retornoe aos investimentos feitos em capital humane

e, por esta via, enviesar alpumas das conclusdes obtidas.

Em trabalho recente, Lovell {1989) estende o escopo da pesquisa anterior, estudando
a desigualdade racial nos rendimentos mensais entre trabalhadores homens em todas as
dreas metropolitanas brasileiras. Utilizando os dados do Censo Demogrifice de 1980,
suas estimativas indicam que o rendimente médio da populagio néo-branca € aproxi-
madamente & metade daquela referente & populagio branca. Usando um procedimento
de padronizagio por regressio linear (semelhante ao utilizado por Silva, 1980a, referide
acima) para calcular a proporgéo da diferenge de renda devida & discriminagio no mer-
cado de trabalho, Lovell conclui que para pretos e pardos respectivamente 25 e 32% da
diferenga de rendimentos pode ser atribuida a praticas discriminatdrias. Confirmando

os resultados anteriores, observou que néo-brances recebem um tratamento diferenciado
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no mercado de trabalho mas que, contrariamente ao afirmado em Silva (1980a), exis-
tem diferencas cruciais entre pretos e pardos. Além disso, o nivel de discriminacao nos

rendimentos varia por regiao, por setor industrial e por posigao ocupacional.

A intencgdo do presente trabalho é revisitar as desigualdades raciais no processo
de realizagdo socio-economica no Rio de Janeiro por ocasido do centenario da aboli¢ao
da escravatura. Para isto, contamos com os dados da PNAD de 1988 que, além das
usuais questoes sobretducagao, participagdo no mercado de trabalho e rendimentos,
inclui ainda, para os chefes de domicilio e seu (normalmente sua) cénjuge, informagoes
sobre a origem social familiar do individuo (educagio dos pais, ocupagio do pai) e sobre
as condigoes de sua entrada no mercado de trabalho (idade em que comegou a traba-
lhar, primeira ocupagio). Embora a restricio dos dados aos chefes de domicilio possa
ocasionar algum viés, de dire¢ido ainda nao muito clara, as informagoes da PNAD/88
permitem um aprofundamento maior da questao das diferengas raciais que os dados

censitarios utilizados nos trabalhos referidos anteriormente nao permitiram.

Algumas restricoes serdo impostas aos dados da PNAD/88., Tendo em vista a
comparabilidade com os estudos anteriores, examinaremos aqui as desigualdades raciais
entre homens. Adicionalmente, como a intengio é analisar a forma como a desigualdade
se desdobra ao longo do ciclo de vida sécio-economico, restringeremos nossa atengao

a individuos com 25 anos ou mais, ji que abaixo deste patamar de idade uma pro-

porgiao muito significativa (cerca de 18%, sobretudo entre brancos, ainda nao completon
o estdgio inicial do ciclo de vida, isto é, a sua escolarizagao). A incluséo deste contingente
ocasionaria uma subestimativa das diferencas raciais, dada a resultante compressiao nos
niveis de escolarizagio realmente completada pelos grupos de cor com maior nivel de

escolaridade.

Como j4 foi indicado, a intengéo aqui ¢ acompanhar o desenvolvimento das desigual-
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dades raciais ac longo do ciclo de vida sdcio-econérmico dos individuos. Assim, as segbes
gue se seguemn abordario os sucessivos estagios deste ciclo de vida: a escolarizagio, a
entrada no mercado de trabalho, a realizagdo ocupacional e o auferimento de rendimen-
tos. Na dltima se¢fo sera feita uma tentativa de balanco da situagéo, apontando-se os

principais aspectos que parecem compor o quadro das desigualdades racials.

II. ESCOLARIZAGAO

A regido metropolitana do Rio de Janeiro tem um dos niveis gerais de escolaridade
ma1s elevados do Brasil, se nao for 0 mais elevado. No entanto, mesmo ai a escolaridade
é bastante baixa. Considerando a populagho masculina com mais de 25 anos de idade,
a escolandade média situa-se em apenas pouco mais de 8 anos de escola completados
com sucesso (isto &, com aprovaciio), o que equivale ao 1°. ciclo do ensino regular.
Além disso, um fato gue também surpreende é a constatagio de que, apesar de se
observar uma consistente melhoria no nivel médio de escolaridade ao longo do tempo,
os ganhos parecem ser relativamente modestos. Separando-se os individuos em coortes
quinquenais de idade, podemos ter uma indicago aproximada da evolugio temporal da
escolaridade. Com isto, verificamos que para as coortes mais velhas, digamos aqueles
com idade entre 60 e 64 anos, o nivel médio de escolaridade completa é de quase 7 anos,
para as coortes mais jovens este nivel médio é de cerca de 9 anos (veja-se a tabela 1).
Ou seja, um avanco de somente 2 anos num periode aproximadamente de 40 anos. Este

¢, sem a menor davida, um desempenho bastante modesto.

No que diz respeito as diferengas raciais, surgemn algumas discrepancias eventual-
mente interessantes. Por um lado, o grupo branco, numericamente predominante, apre-
senta uma evolucho entre coortes muito préxima da populacdo total, com um aumento

na escolaridade média da ordem de 25% entre a coorte mais velhs e a coorte mais
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jovem. Por outre lado, o grupo pardo apresenta um aumento muito mais acentuado,
0 incremento senda de 81% entre as duas coortes extremas. Com isto, o diferencial de
escolaridade entre brancos e pardos, que na coorte mais velha indicava uma escolari-
dade média dos pardos pouce acima da metade do nivel correspondente dos brancos,
apresenta uma sensivel convergéneia, aumentando a escolaridade de pardos para mais

de 80% daquela para o grupe branco.

Em contrapartida, o grupo preto mostra uma evelugdo inter-coorfes extremarmente
reduzida, com um aumento no nivel médic de escolaridade completa de apenas T%
entre as coortes mais velhas & mais nova. Este comportamento divergente implicou, na
verdade, em uma ampliagéo do diferencial em relacfo ao grupe brance (€, obviamente,
pelo que foi dito acima, também em relagiio ao grupo pardo): na coorte mais velha,
os brancos apresentavam um nivel médio de 40% acima do de pretos; na coorte mais
jovemn, esta diferenca se amplia para 63%. Curlosamente, este padrio ndo parece fer
caracterizado toda a evolugho inter-coortes, pelo menos de¢ uma maneira uniforme. Na
verdade, até a coorte com 40 a 44 anos em 1988 (isto é, a coorte nascida entre 1944 e
1948) o padréo do diferencial parecia apontar num ritmo lento mas gradual de redugio.
No entanto, a partir desta coorte as condigdes educacionais do grupo preto parecem
ter se deteriorado significativamente com, aparentemente, uma gueda no nivel médio de
escolaridade completa. O resultado é que, no total, o quadro de evolugéo educacional

aponta para uma quase estagnacgéo para os pretos ne Rio de Janeiro.

De qualguer forma, estes dados apontam para uma possivel relevancia de um efeito
coorte (e, portante, da idade do individue) na determinacio da escolaridade dos in-
dividuos, sugerindo um aumento auténomo comum & todos os grupos, possivelmente
ocasionado pela expansiio do sistema educacional. Resta averiguar se as diferencas na

evoluciio temporal entre os grupos de cor sio estatisticamente significativas.
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A relagiio entre o nivel de escolaridade do respondente e a escolaridade de seu pai
é claramente néo-linear, devido so fato de que, por um lado verifica-se uma melhoria
geral no nivel de instrucdo - o que desloca para cima o ponto de intersecfio: a média de
escolaridade dos filhes de pais analfabetos é um pouco maior do que 5 anos completos
- &, par outro lado, o processo de escolarizacéio tem um limite maximeo em termos de

anos de escolaridade completa (veja-se a tabela 2).

As diferencas raciais mais uma vez aparecem, com pretos e pardos mostrando
Yeficiéncia” sistematicamente menor na conversio educacional enfre-geragtes. Assim,
enquanto que brancos filhos de pais meramente alfabetizado atingem um nivel médic
de escolaridade de 6,7 anos, tanto pretos como pardos de mesma origem educacional 86
chegam ao nivel de 5,7 anos, ou seja, um ano a menos de instru¢io final. A diferenga
tende a se ampliar, sendo que entre filhos de pais com instrugio superior a média de

escolarizagio final entre brancos ¢ de 14,7 anos e entre pardes é de 11,9 anos, uma

diferenca de quase 3 anos (infelizmente, nfo existe na amostra um nidmero suficiente
de pretos com pais com nivel superior de forma a possibilitar um célculo confiavel: na
amostra apenas 2 pretos tinham pais nessa categoria e apenas 1 tinha pai com nivel

médio de segundo ciclo).

Uma maneira alternativa de se observar esta menor “eficiéneia™ dos grupos de cor
é atravéa dos dados sobre mobilidade educacional (tabela 3). Embora haja um claro
predominio da mobilidade ascendente, para todos os niveis de escolaridade do pai a
extensiano da mobilidade do filho é menor entre os nio-brancos, sendo tipicamente menor
entre pretos do que entre pardos. Naturalmente, esia diferenga é mais dramética nos
niveis mais elevados de escolarizacio dos fllhos: por exemplo, enquanto que 6,9% de
brancos fithos de pais analfabetos atingem escolaridade superior (12 anos ou mais), 2

proporgao entre pardos e pretos é de 3,1 e 1,8%, respectivamente. Mesmo entre filhos de
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pais eles mesmos com nivel superior a diferenca & grande: 80,8% dos brancos atingem

& menor nivel de escolarizagiio, em contraste com apenas 42,9% entre pardes.

Uma informacéio adicional sobre a origem social familiar dos individuos que nos da
a PNAD/88 € aquela relativa. 2 ocupagiio que ¢ pai exercia no momento em que o Tes-
pondente comegou a trabalhar, Essa variavel, que segue a classificagao censitana usual
adotada pelo IBGE, pode ser codificada em termos de uma escala métrica indicativa
da posi¢do socio-econdmice dos incumbentes das ocupacgdes (Silva, 1973; Silva, 1985).
Relacionando-se esta variavel assim codificada com o nivel de escolaridade do respon-
dente obtem-se um coeficiente de correlagio linear da ordem de r = 0,462. Ainda aqui
algurnas diferencgas entre os grupos de cor aparecem, a correlagio para brancos sendo de
r = 0,454 e entre pardos e pretos da ordem de r = 0,430 e r = 0,309, respeciivamente,

sugerindo uma determinagio mais fraca entre pretos do que nos dois outros grupos.

Codificando-se os determinantes discutidos acimea de maneira conveniente e apds a
experimentagio de algumas eapecificagbes alternativas, o modelo que expressa ac mesmo
tempo adequadamente e de forma mais simples a dependéncia de Escolaridade a seus

determinantes & uma funcgio linear (daqui por diante referida como modelo 1) que pode
ser escrita como
V=by+bXi+5X;+b0Xs5+¢ (1)
onde
Y: varidvel dependente Escolaridade do respondente, codificada em termos de
anos de estudo completados com aprovagao;

Xi: Idade do respondente, em anocs completos;

X;: Escolaridade do Pai do respondente, codificada em termos do efeito que ela tem
sobre Y (effect coding). As categorias desta varidvel sfo codificadas utilizando-

se o valor médio da varidvel dependente {no nosso caso, aqueles apresentados
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na 1. colina da tabela 2) para cada categoria. Este procedimento permite
a linearizagfo de uma relagio nfo-linear, maxirmzando a correlagio entre as
duas variavels;

Xa: Ocupagiio do Pai do respondente, quando este cornegou a trabalhar. Codificada

em termos de uma escala métrica de funcéo socic-econémica das ocupacdes

(Silva, 1985);

e representa uma perturbagBo de natureza aleatoria, by € uma constante e 05 demails
bis representam o efeito de cada varidvel sobre a variivel dependente. Qs resulados
do ajustamente por Minimos Quadrados Ordindrios (OLS) do modele 1 aos dados da
PNAD/88, para toda a populagio masculina com idade de 25 a 64 anos na regido
metropolitana do Rio de Janeiro estio listados na primeira coluna da tabela 1. Nas irés
colinas seguintes temnos o mesmo modelo aplicado as populagtes Branca, Preta e Parda,
respectivamente. Oz valores entre parénteses sfo os coeficientes de represséo padroniza-

dos (coeficientes “beta™) que permitm a comparacio dos efeitos entre as varidveis inde-

pendentes mensuradas em escalas diferentes.

Para a populagio como um todo, o ajustamento de modelo é satisfatdrio, dando
conta de 37% da variagio na escolaridade dos individuos. Conforme seria de se esperar
dado o que foi dito sobre as relagbes bivariadas, 0 modelo é bem maiz adequado para
explicar a escolaridade da populacio brance {varidncia explicada da ordem de 38%)
do que para a populagdo preta, para a qual a varidncia de escolaridade explicada pelo
modelo é de apenas 15%. Numa posi¢iio intermediaria, a populacho parda apresenta

um ajustamento de quase 30%.

Das varidveis utilizadas no modelo, a escolaridade do pai € claramente a varidvel
de maior efeito relativo, conforme indicado pelos valores dos coeficientes beta (valores

entre parénteses), tendo um impacto quase trés vezes superior ac da varidvel ocupagio
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do pai. A for¢a do impacto da educagfo dos pais vis-a~vis a da ocupagdo do pai € maior
entre brancos (mais de 4 vezes) e minima entre pardos (nfio chegando a ser 50% maior).
Em todas as sub-populacdes o efeito destas varidveis sfio significativas e tem o sinal no

sentido esperado, i.€. positivo.

A varidvel idade tem efeito significative e com sinal esperade (negativo: quanto mais
jovem, major a escolaridade, (ceferis paribus). No entanto, tanto para brancos como
para pretos, os coeficientes para idade nio sdo significativos nos niveis convencionais,
embora. no grupo preto ele tenha o sinal positivo, coerente com o que foi observado
a respeito da anomalia na evolugiio inter-ceortes do nivel médio de escolaridade neste

grupo de cor.

Resta averiguar se estas diferengas entre os grupos sio estatisticamente significa-
tivos, Para tanto, uma estratégia vidvel 4 a construcio de duas varidveis bindrias (dum-
mies), ume indicando se o individuo é de cor preta (se preto D = 1, caso contrario
D, = 0) e outra se é de cor parda {se pardo [}y = 1, caso contrario Dy = 0}). Com isso,

especifica-se o modelo

Y =bo+5,.X0 + X+ Xs+ 8. Dp + bs Dy + be (D1 X7 ) + b (D X2)+

4 bg( D1 Xa) + ba(D2X1) + 2 0(DaXz) + bia (D2 Xs) + e (2)

onde D, e Dy sio varidveis codificadas como indicado acima, e as demais varavels com &
forma DX indicam 2s interacoes destas varidvels com os determinantes especificados no
modelo 1. Os demais pardmetros permanecem com a mesma interpretagio, Observe-se
que este modelo nos fornece precisamente as mesmas estimativas que oblivemos pela
estimagéio do modelo 1 para os diversos grupos - por exemplo, a estimative do efeito
da varidvel X, para o grupo preto € dado por (Ba + 37), sendo que a estimativa para o

grupo de referéncia branco é apenas by - com a vantagem de adicionalmente nos indicar
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se aguela inferacio (isto é, diferenca em relagio ao grupo branco) € significativa ou néo.
Qs resultados da aplicacio deste modelo 2 aos dados da PNAD 88 estie listados na

quinta coluna da tabela.

O fato notdvel deste ajustamento do modelo 2 é que, com excegiio da interagao
relativa a escolaridade do Pai (X3) e cor parde {D2), todas as demais interagoes nao
sac significativamente diferentes de zero a qualquer nivel convencional. Assim, uma

hipétese natural de ser testada é que todas as interagdes séio nulas. Ou seja, a hipdtese
Hu:bﬁ-:b'lr:bg,:bg:b]u:flllzn

que pode ser testada especificando-se o modelo alternativo que 86 inclui efeitos principais

das varidveis, incluindo as duas dummies. Fste modelo 3 pode ser especificado como
Y =by+ b X1 +5Xo + 53 X5 + 0D + 85D fe (3)

cujos resultados do ajustamentc por OLS estao reportados na dltima coluna da tabela

4. O teste da hipdtese nula acima especificada nos é dade por (Kerlinger e Pedhazur,

1973, pp. 71}
o (RZ.15. 5, — Aoia.ics ) (B2 — Ka)
(1 - Rf,.u...f{?];"r(N - KB -1

com (K; — K3) e (N — K, — 1) graus de liberdade, onde os R? sfio as estatisticas de

ajustamento dos modelos 2 e 3, K3 é o ndmero de varidveis independentes no modelo 2
{no nosso caso, 11), K3 é o niimero de varidveis independentes no medelo 3 (no nosso
caso, 5) € N é o tamanho da amostra, Para os valores na tabela 4 obtemos F = 1,55
que, com 6 e 1.386 graus de liberdade, néo ¢ significativo n qualquer nivel convencional.
Com isso néo podemos rejeitar a hipdtese nula de que todos os termos interativos séo
iguais & zero na populagéo, implicando em dizer que néo existem diferencas significativas
entre os grupos de cor no que diz respeito ao efeito que o8 determinantes exercem sobre

a escolaridade dos individuos.
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(Observe-se, no entanto, que no modelo 3 ambos os coeficientes das varidveis indica-
tivas da cor dos individuos, isto é, by € bs, sio significativos ao nivel de 1%. Ou seja, cor
parece ter um efeito constante sobre a realizagéo escolar dos individuos, independen-
temente do efeito exercido pelas demais varidveis. Para se testar a significincia destes

dois soeficientes, isto é, para testar a hipétese nula que
Hn H fl.i = bs =0

podemos ufilizar procedimento similar ao teste-F usado acima contrastando os modelos
3 e 1 {pop. total). Fazendo isto, obtém-se F = 27,76 com 2 e 1.402 graus de liberdade
e conclui-se que podemos rejeitar a hipétese nula nos nivels convencionais. Ou seja, o

modele 3 é aquele que mais adequadamente se ajusta aos dados empiricos.

A escolha do modelo 3 tem como conseqiiéncia & implicagio de que o efeito da cor
do individuo, quando se controla pelo efeito simulifineo das demais variaveis especifi-
cadas, & constante, ndo havendo diferengas significativas entre os grupos de cor no que
diz respeito aos cfeitos dos demais determinantes. Ou seja, por exemplo, o efeito da

escolaridade do pai é o mesmo tanto para brancos, como para pardos e pretos.

Existem, no entanto, diferencas na realizagio escolar dos individuos dos diferentes
grupos de cor e que nio podem ser explicadas pelos demais determinantes, diferengas
estas que, tomando-se o grupo branco como base de comparagio, podem ser estimados

em cerca de menos 1,7 anos de escolaridade para pretos ¢ menos 1,6 anos para pardoes.

III. A PRIMEIRA OCUPAGAO

A PNAD de 1988 contemplou duas questdes relativas ao momento da entrada dos

individuos no mercado de trabalbo: a idade em que ele comecou = trabalhar e a sua
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primeira ocupacdo. (Juando examinamos a escolaridade alcancgada pelos diversas grupos
encontramos diferencas expressivas, que como vimes nio podem ser totalmente expli-
cadas por diferenges na origem social familias dos individuos. O grupo mais educado,
0 grupe branco, apresenta um nivel de escolaridade médio de 9,7 anos, 0o que repre-
senta uma vantagem de cerca de 2,7 anos em relacio aos pardos ¢ 3,1 anos em relagio
aos pretos. Assim, € bastante surpreendente constatar as pequenas diferencas na idade
média de entrada no mercado de trabalho, todos os irés grupos comegando a trabalhar
com cerca de 14 anos de idade {mais precisamente, brancos com 14,7 anos em média,
pretos com 14,1 anos e pardos com 13,8 anos). Uma implicagio destes valares € que,
particularmente no grupo branco, uma parcela significativa da populagio deve conciliar
simultaneamente o estudo e o trabalho, fato que coloca em divide a ordenagéo causal
que estamos adotando agqui neste trabalho e sugere a possibilidade ou de uma causacio
reciproca entre as condicdes de entrada no mercado de trabalho & o processo individual

de escolarizacfo, ou de uma certa independéncia entre estes dois processos.

Se, no entanto, admitirmos que o Auxo causal val basicamente de escolaridade para
trabalho, entio podemnos construir um modele semelhante ao especificade na equagio
1, com a adigio de um novo preditor, a Xy: Escolaridade completa do respondente (a
variavel 4 dependente na eq. 1) e a substituigho da variavel dependente por um nove
V: Idade em anos em que comegou a trabalhar. O ajustamento deste novo modelo
1 208 dados por minimos quadratos ordindrios resulta nos valores listados na primeira
coluna da tabela 5. Em seu conjunto, as quatro varidveis explicam 19,7% da variagio na.
idade em que os individuos comegam a trabalhar. Todas as varidveis sio significativas
e tém o sinal esperado. Correntemente com o fato observado de que existe unn aumento
auténomo inter-coortes no nivel médio de escolaridade, verifica-se nm aumento aproxi-
madamente de mesma magnitude no que diz respeito a idade de entrada no mercado de

trabalho, conforme indicado pelo coeficiente {negativo) associado A varidvel Xi: Idade.
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O efeilo relativamente mais forte (em termos dos coeficientes padronizados) é o da
varidvel Escolaridade do respondente, mais do dobre do impacto atribuivel ao segunde
preditor mais importante, a Escolaridade do Pai. Mesmo assim, & de se observar que séo
necessarios, ceteris peribus, cerca de 4 amos de escolaridade do individuo para atrasar

em 1 ano sua entrada no mercado de trabalho.

O mesmo modelo 1 foi foi aplicado aos diversos sub-grupos de cor {colunas 2 a 4 da
tabela 5), sende mais bem sucedido na explica¢do do comporiamento do grupo branco
(varidncia explicada de 21,4%) e menos para o grupo preto {(explicagio de apenas 9%
da variéncia). Dado o seu predominio numérico, o grupo branco tem seus coeficientes
bastante semelhantes ao da populagdo come um tode. J4 para o grupo preto nenhum

coeficiente é significativamente diferente de zero nos nivels convencionais.

Para se testar a significincia des diferengas entre os coeficientes dos grupos de cor,
podemos adotar ¢ mesmo procedimento da se¢fo anterior, modificando-se conveniente-
mente o medelo 2. Os resultados deste procedimento estio reportados na quinta coluna
da tabela 5. Comeo se pode observar, nenhum dos coeficientes adicionados em relacao
a0 modele 1 é significativamente diferente de zero. Eliminando-se os termos interativos,
mas mantendo-se um efeito principal para pertinéncia aos grupos preto e pardo, chepa-
se ao modelo 3, na 1iltima coluna da tabela 5. Nem o coeficiente para o grupo preto
nem ¢ pars o grupo parde € significativo aos niveis convencionais, implicando na es-
colha do modelo 1 come o mais conveniente. Ao se fazer isto, & conclusdo é que, de fato,
nao existe qualquer diferenca significative entre os grupos de cor no que diz respeito as

determinacdes da idade de entrada no mercado de trabalha.

A outra caracteriza¢io do ponto de entrada na vida ativa é a primeira ocupacio
desempenhada pelo respondente. Esta varidvel pode receber a mesma codificagio dada &

Ocupagso do Pat, isto €, ser expressa em termos de status ou posicio sécio-econdmica de
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seus incumbentes (Silva, 1985). Fazendo-se isto, pode-se seguir exatarmente os mesmos
modelos e procedimentos. Deve-se notar inicialmente que, ao contririo da idade em
que comecou & trabalhar, o indicador de stetus ocupacional apresenta valores médios
bastante diferentes entre os grupos de cor: por um lado, o grupo branco apresenta
um nivel médio de 11,7 pontos na escala ocupacional; por cutro lado, pretos e pardos

apresentam valores muite semelhantes, 8,2 ¢ 8,3 pontos, respectivamente.

Outro ponto de nota € o fato de que o coeficiente para a varidvel Idade nio é
significativo aos niveis convencionais, sugerinde uma estabilidade temporal, o efsito de
outros determinantes mantidos constantes, no nivel médie da posicio ccupacional inicial

(veja-se a primeira coluna da tabela 6),

Os demais coeficientes sBo significativos ao nivel de 1%. O efeito relativamente
mais importante é o da escolaridade, o coeficiente padronizado para esta varidvel sendo
mais do dobro daqueles relativos &s varidveis referentes ao Paji do respondente, cujas

magnitudes grosso modo se equivalem.

As estimatives do modelo 1 para os trés subgrupos de cor mais uma vez
levam a indagar sobre a significAncia das diferengas observadas (colunas 2 a 4
da tabela §). Com a adaptagio adequada do modelo 2 ao nosso problems em
pauta, o ajustamento deste modelo nos leva aos resultados listados na quinta
coluna da tabela 6. Novamente os termos interativos nfic sio significativos -

comn g tlinica excecao daquele referente a interacao entre Fscolaridade e Cor Parda, - o

que nos leva naturalmente ao teste da hipétese nula de que sio todos nulos na pop-
ulagho. Isto € feito, como antes, cotejando-se através do teste F adequade os modelos 2
e 3, este Gltimo incluindo os efeitos primarios referentes ao grupo de cor do individuo.
A estatistica obtida ¢ ' = 0,69, que com. 8 e 1.324 graus de liberdade, niio nos permite

rejeitar a hipdtese nula. Ademais, no proprio modelo 3 os termos indicativos dos efeitas
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basicos das dummses para, a cor do individuo também ndo sfo significatives, o que leva
a conclusde que os dados sobre a posigio social da primeira ocupagio do individuo e

descrito adequadamente pelo modelo 1.

Mais uma vez, a opgio pelo modelo 1 implica na rejeigiao da idéla de diferencas
entre 08 grupos de cor no que diz respeito ao processo de determinagio do status social
da primeira ocupagio. Como vimos antes, esta mesma conclusido parece ser verdadeira

também no que tange a idade em que o individuo comega a trabalbar.

IV. POSICAQ SOCIAL DA OCUPAGAO ATUAL E SEUS RENDIMEN-
TOS

Seguindo no acompanhamento do ciclo de vida sdcio-econémico dos individues, o
proximo estigio € o da sua ocupacio presente. Como fol o case da Ocupagdo paterna e
de sua Primeira Qcupagdo, a Qcupacio Atual do respondente pode ser codificada pela

mesma, escala de posigio séecio-econdmica.

Os procedimentos adotados paza avaliacdo dos determinantes da Qcupacic Atual
seguem o que foi ntilizado nas segies anteriores. Uma modificagéo importante & ser
infroduzida aqui é a substituigio da varidvel “Idade” pela varidvel “Experiéncia” de
trabalho. Comeo se pode esperar que s mobilidade ccupacional do individuo seja uma
funcio do tempo em que ele estd na forga de trabalho e, como possuimos informagées
tanto relativas 4 sua [dade atual quanto a idade em que comecgou a trabalhar, fazendo-se
a hipGtese que o seu envolvimento no mercado fol continuo ao longo do tempeo (hipétese
que parece plausivel para o caso dos homens), entdc uma prezy para esta medida de
Experiéncia é a diferenca entre as idades atual e po primeiro trabalho. Tirante esta subs-
tituigho, as demais variaveis utilizadas sucessivamente na determinacio da Ocupagie

Atual permanecem definidas como anteriormente.
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Os trés principais determinantes da posigio ocupacional presente sio, por ordem de
importancia relativa, a Escolaridade, a Primeira Ocupagio e a Experiéncia no mercado
de trabalho. Qs coeficientes das trés varidveis sho significativas e, conforme esperado,
a0 positivos (veja-se modelo 1 na tabela 7). O efeito da primeira ocupagéo é, num certo
sentido, trivial: quanto mais elevado o nivel da primeira ocupaciio, ceteris paribus, mais
elevada serd a ocupacio atual. Similarmente, quanto maior a Experiéncia no mercado
de trabalho, maior a mobilidade ocupacional, maior o nivel da ocupac¢ao atual. E in-
teressante observar, entretanto, que independentemente do stafus ocupacional inicial e
do tempo de experiéncia subseqiiente, quanto maior o nivel educacional do individuo
maior sua posigdo ocupacional. (Qu seja, a educagéo continua afetando a mobilidade
ocupacional, mesmo apds o individuo ter entrado no mercade de trabalho. E, repita-se,
trata-se de sen determinante de maior peso relativo. Em contraste, a posigio social

paterna néo apresenta qualquer efeito significativo.

Neste sentido, é interessante notar algumas diferencas entre os grupos de cor. Us
resultados para o total da populacdo refletem prependerantemente o padrao do grupo
majoritdrio, o grupo branco. Mas o padrio dos pardos é proximo, com estrutura seme-
lhante. E nisto contrastam um pouco com o grupo preto. Em primeiro lugar, este é
o grupo para o qual o modelo parece se melhor adequar, com um poder explicativo de
cerca de 54% da varifncia, comparado com os &2 de 46% e 42% para brancos e pardos,
respectivamente. Além disso, para o grupo preto, a veriavel de maior efeito relativo
(dado pelos coeficientes padronizades) é a Primeira Ocupagio, com peso consideravel-
mente maior do que o de Escolaridade. Também no que diz respeito a Experiéncia
no mercado de trabalho, esta varidvel parece ser sensivelmente mais importante para o
grupo prete do que para os demais, Assim sendo, fica a impresséo que para pretos a
realizacio ocupacional é mais dependente de fatores ligados ao posicionamento inicial

no mercado de trabalho e do tempo de permanéncia neste e relativamente menos depen-
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dente dos recursos adquiridos via escolarizaciio do que € o caso dos dois outres grupos,

particularmente o grupo branco.

Adaptando o medelo 2 para avaliacio da significancia destas diferencas qualita-
tivamente percebidas, verifica-se que, de fato as interaghes envolvendo Escolaridade e
Primeira Qcupagéo e a dummy para a cor preta (e, adicionalmente, a interagiio entre
Escolaridade e cor parda) sio significativas ao nivel de 5%. Infelizmente, as tentativas
de mostrar que estas interagdes contribuem significativamente para aumentar ¢ poder
explicativo do modelo nao foram bem sucesidas, ja que o teste-F contrastando o modelo
2 seja com o modelo 3, seja com modele 1 nfio nos permite descartar a hipdtese nula de

gue todos os coeficientes destas interagies sio iguais a zero na populagéo.

Para o passo seguinte, a andlise dos diferenciais de rendimento, optou-se por seguir
uma, especificagio funcional ¢ldssica minceriana; um modelo com a varidvel dependente
rendimentos logaritimizada e uma relagio funcional emn experiéncia do tipo parabolica,
o que vale dizer, adicionando um termo quadritico para Experiéncia, Assim, o modelo 1
aqui ¢ similar acs especificados nas segdes anteriores, apenas com a variivel dependente

tomada em logaritmo ¢ adicionando-se mais uma variavel independente, Experiéncia®.

A PNAD/88 apresenta uma mensuracio detalhada dos rendimentos individuais,
por tipo de atividade desenvolvida e por tipe de rerdimento (monetiric, em mercado-
ria, em servigo, etc.) dentro de cada atividade. Para maior coeréncia com o modelo
causal que vimos desenvolvendo, optou-se por selecionar como variivel dependente o
rendimento monetéric da ccupacéo principal, a mesma que foi utilizada para medir a
varigvel Ocupache Atual que utilizamos na etape anterior, Assim sendo, a idéia € ligar
o nivel de rendimento com ¢ desempenho da ocupagao que o deu origem. .Cnm este
procedimento acredito que se ganha em preciséo conceitual sem grande prejuizo de ge-

neralizacho, jé que este tipo de rendimento constitui a grande parcela dos rendimentos
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totais da maioria da populagio economicamente ocupada.

0O modelo proposto teve um ajustamento satisfatorio, dando conta de 47,5% da
variagio dos log rendimentos (tabela 8). Como poderia ser esperado, quando o efeito
de Escolaridade é controlado pela mediagiio das realizagbes ocupacionais primeira e pre-
sente, a variavel de maior impacto relativo é a Experiéncia no mercado de trabalho, com
seus dois termos altamente sgnificativos e com os sinais esperados, dada a especificagio

parabdlica para a relagdo desta varidvel com a dependente rendimentos.

E importante que se note que, mesmo controlando pelo efeito das outras varidveis,
notadamente mantendo-se constante o nivel da posigio ocupacional presente, maiores
niveis de escolaridade ainda estdio associados a incrementos significativos nos rendi-
mentos. A taxa de retorno aos investimentos em educagio - e poder-se-ia acrescentar,
retornos “intra-ocupacionais” - é da ordem de 3,4%. E aqui aparece uma discrepancia
eventualmente relevante entre os grupos raciais. De fato, as taxas de retorno a educagao
entre brancos e substancialmente mais elevada do que entre pretos e pardos: 3,5% de
aumento de renda para cada ano adicional de educagéo, contra 2,2% e 2,3% para pretos

e pardos, respectivamente.

Um outro aspecto a ser apontado é que aparecem efeitos significativos - particular-
mente no grupo branco - da origem social familiar, especialmente do nivel de escolari-
dade paterna. E a persisténcia de um efeito que poderia ser denominado de “heranga”,
que faz com que individuos oriundos de familias socialmente melhor posicionadas, inde-
pendentemente das realizagoes educacionais e ocupacionais alcangadas, aufiram maiores
rendimentos no desempenho de sua prépria ocupagéo principal. Este é um fato curioso,
uma vez que estas varidveis niio pareciam afetar significativamente a realizagao ocupa-
cional presente, conforme vimos antes, sugerindo a existéncia de algum tipo de capital

“cultural” ou “social” que torna mais rentavel o desempenho da prépria ocupagao.
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Para se testar a significéncia dos contrastes entre os grupos racials, procedeu-se
segundo a sistematica adotada antes, ajustando-se aos dados uma exienséo do modelo
2. Os resultados deste ajustamento indicam que quase todos os termos interativos nao
sao significativamente diferentes de zero, excegéo feita a alguns contrastes relativos ao
grupo pardo. Sio estes indicativos de eventual significincia nas diferencas (negativas

para os pardos) nos retornos a experiéncia e a educagio.

Apds alguma experimentacgo com modelos alternativos tentando-se aproveitar os
contrastes sigmficantes, chegou-se ao modelo 4 como o mais adequado para descrever
oz dados. Este modelo, que guarda apenas as interagbes com a vanavel Escolaridade,
nio apresenta nenhuma perda de peder explicativa em relaciio ao modelo 2 (F = 1,06
com 12 e 1.288 graus de liberdade) mas apresenta vantagem seja em relagio ao modelo
1(F =763 com4 e 1.300 g.l.) e em relagiic ac modelo 3 (F = 3,82 com 2 e 1.300
g.1.), melhora explicativa significante ao nivel de 5%. A opgiio pelo modelo 4 implica
na reafirmagao da existéncia de diferengas nas taxas intra-ocupacionais de retorne &
educagiio entre os grupos de cor, contraste que € significativo quando se coteja brancos

e pardos.

V. BALANGO E DECOMPOSICAQ DAS DIFERENCAS

Resuminde os resultados obtidos até agora, verificamos que no caso da drea
metropolitana do Rio de Janeiro as dferengas raciais no processo de realizagac de status
apresentam padries diferentes ao longo dos diversos estigios do cicle de vida sbcio-

econdmica.

No primeiro estagio do ciclo, o processo de escolarizagao, verificamos que existem
diferencas significatives entre os grupos de cor, mas que o processo parece ser basi-

camente o mesmo dentro de cada grupo. Em outras palavras, os resultados apontam
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diferengas constantes {da ordem de magnitude de cerca de 1,7 anos de escolaridade a
menos que 0§ brancos para o grupo preto; cerca de 1,6 anos menos para o grupo pardo),
os efeitos das varidveis explicativas sendo basicamente iguais. Estas diferengas, que
portanto se manifestam como diferencas no intercepto (o fermo constante do modelo),
sugerem que variavels relevantes na explicacie nao foram incluidas no modelo, dada a
suposicio de néo existéncia de diferengas intrinsecas entre oz grupos de cor no que diz
respeito A capacidade de escolarizacio. Possivelmente fatores ligados a estrutura e ao
armbiente familiar, & segregacio espacial fina ou mesmo a descriminac8o inira-escolar

sao eventuais candidatos ao preenchimento deste gap explicativo.

Examinando-se em seguida os dois estdgios relativos i realizagio ocupacional, a
sugestio que emerge ¢ a de que niic existem diferengas significativas entre os grupos de
cor no processo de realizagic ocupacional, seja no seu ponto de inicic, seja no seu ponto
de fim (ocupagio atual). Embora pudessem ser detectadas qualitativamente algumas
diferengas, estas nio foram de magnitude suficiente para, dada a amostra de que se
dispte, rejeitar a hipdiese de que todos o3 contrastes entre os grupos de ecor sfo nulos

na populagio.

Ji o modele proposto para os rendimentos da ocupagéo principal, sugere a exis-
téncia de algnmas diferengas significativas dentro das ocupagdes. O fato de que no
modela que parece melhor se adequar aos dados (modelo 4) as dummsies para cor (ou
seja, diferencas nos interceptor) nio sio significativas quando os termos interativos com
Escolaridade sio incluidos, sugere que as diferengas entre os grupos de cor - particu-
larmente o contraste pardo X branco - sdo de fato essencialmente ligadas a fatores que
fazem que os retornos monetdrios acs investimentos educacionais sejam maiores para
o8 brencos, dado um mesmo nivel de realizagio ocupacional. Ou seja, fica sugerida a

possibilidade de existéncia de discriminagéo intra-ocupacional de base educacional.
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Uma outra forma de sumarizar os resultados é decompor as diferencas observadas
em termos de diferengas devidas a diferengas nos niveis (médias) dos fatores explicativos
e de diferengas nas taxas de retorno aos fatores explicativos. A este 1iltimo tipo de
diferenca se atribui a nogdo de “discriminagio”. Dentre as diversas formas alternativas
de decompor diferencas entre duas médias, o procedimento que adotamos aqui é o mesmo
que adotamos em trabalho anterior (Silva, 1980), e que constitui o método recomendado

por Jones e Kelley (1984) em sua revisio sobre o emprego deste tipo de método.

Esta abordagem para o estudo das diferengas - digamos, de rendimento - entre dois
grupos, por hipétese, brancos e nao-brancos, consiste inicialmente em especificar uma
fungéo para os rendimentos, do tipo da utilizada na segio anterior:

K
Y =b+ E bi Xi
=1
onde Y é o nivel da varidvel dependente (no caso deste exemplo, rendimentos) e os X;
sao as caracteristicas utilizadas para explicar V. Esta funcio é estimada para os dois
grupos.
K
Yy =5 +) biX!

i=1

Yop = b3® + L P b

onde os indices b e nb indicam os dois grupos, Se ¥ e X representam respectivamente

as médias das varidveis YV e X, sabe-se que

K
Yi=b+), WX,

i=1

<3 /
Yoo = 03"+ Y b

i=]
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De maneirs semelhante podemos padronizar a varidvel renda utilizando os valores
X ; de um grupo e os coeficientes de regressio correspondentes ao outro grupo. Podemos

escrever entio

K
HBy=bo+ Y WX

=1

K
fu(B) =B + 3 X,
i=1
Estas medidas podem ser interpreiadas como o nivel médie da varidvel dependente
que um grupe teria se possuisse a mesma estrutura de retornos (ou seja, os mesmos coe-
ficientes de regresséo) que o outro. Assim sendo, fi{ N5} indicam, no nosso exemplo, a
renda média esperada para ndo-brancos se eles tivessemn a mesma, fungio de rendimentos

que os brancos.

A diferenga das médias entre os dois grupos pode ser decomposta em quatro comn-

ponenies
Vi = Voo = (B = 55%) + 3 XIP — 07 + 3 477X, — X7 )+
+ (X =X - )

QO primeiro é a diferenca entre os dois interceptos. O segundo reflete o impacto das
diferencas nos coeficientes sobre as diferengas na variavel dependente. Estes dois com-
ponentes sdo tipicamente atribuides a diseriminacio. © terceiro componente represents
diferengas na “composigdo” e indica a contribui¢ie das diferencas no nivel médio das
varidveis explicativas (erdowments) para as desigualdades entre os dois grupos. Final-
mente, o altimo termo (de dificil tratamento), comumente denominado “componente de

interagio”, indica a covariagho entre as médias e os coeficientes dos dois grupos.

Os dois primeiros, que refletem o conceito de “discriminagio™, podem ser reescritos

com a forma

D =(b -5+ 3 X7 (8~ 87%) = A(NB) ~ Yoy
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representando a  diferenga entie & média esperada para o3 nfo-

brancos, no caso de auséneia de discriminacio e a média real deste grupo. De forma

semelhante, os dois componentes “Composi¢io” ¢ “Interacio” podem ser reescritos:

¢ =Y X - X = fua(B) = Vot

I= E(_ﬁ _“b — " =Y+ YV — fus(B) — (N B)

Podemes decompor as diferencas observadas ao longo do processo de realizacio indi-
vidual, tomando D como medida da discriminagio eventualmente existente nos diversos
estagios. Aplicando este procedimento de decomposicio aos nossos dados, obtemos os
resultados expostos na tabela 3. Como se pode ver, a diferenga de escolaridade entre
pretos e brancos atribuivel ao fater “discriminacgio” é de aproximadamente 1,7 nos, ou
seja, cerca de 54% da diferenca total entre os dois grupos. No caso da diferenga entre
brancos e pardos, 1,6 anos podem ser atribuidos & “diseriminagio”, correspondende a

aproximadamente 58% da diferenga total.

No caso das diferengas nas realizaces ocupacionais, a parcela atribuivel a diserimi-
nagao oo mercado de trabalho é muito mais reduzida. No caso da Ocupagio Atual, ela
é praticamente nula no caso da diferenca entre brancos e pretos. Ja no que diz respeito
a Primeira Ocupacio, o componente discriminatério da diferenga entre brancos e pretos
nio s6 & relativamente pequenc (menos de 8% da diferenga total) como o seu sinal
negativo indica que, considerando-se os demais componentes, pretos tendem a ser mais
beneficiados do que os brancos. A 1inica contribui¢o mais substancial do componente
“diseriminacao” parece ocorrer no caso do contraste entre pardos e brancos na Primeira
Qcupagio: a sua magnitude é de cerca de 11% da diferenca total. O exame dos fatores
que formam este cormponente D indica que, neste caso, a malor contribuicio ¢ dada

pelas diferencas nos retornos ocupacionais & educagdo. De fato, o coeficiente para o
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efeito de educagéo zobre a Primeira Ocupacio €, em termos absolutos, cerca de apenas
metade do valor do mesmo coeficiente entre brancos. B de se observar, conforme pode
ser visto quando discutimos os resultados da tabela 8§, que o dnice termo nterativo no
modele 2 gque ¢ significativo (e o é ao nivel de 1%) é o da interagio Escolaridede X
Pardo.

Finalmente, a decomposicio das diferencas quanto aos rendimentos indicam que
a diferenga total entre pretos e brancos era de 0,20 em termos logaritmices. Ou seja,
pode-se estimar cos rendimentos da ocupagdo principal para brancos em cerca de Crd
@7.724 e para pretos em Cr$ 50.119. Considerando-se que o salirio minimo vigente na
época da pesquiza era de Cr¥ 18.960, estes valores correspondem a 5,15 e 2,64 saldrios
minimos. Portanto, a diferenca rendimentos entre pretos e brancos € da ordem de
2,51 saldrios minimos. Desta diferenca total, pouco mais de 50% séo atribuiveis a
“diseriminacfio” intra-ocupacional, equivalendo a Cr$ 23.966, ou 1,26 salarios minimeos.
Comparando com a propria média de rendimento do grupo, isto representa cerca de

48% dos rendimentos auferidos pelos pretos.

Os valores correspondentes ao grupo pardo séo um tanto inferiores. Com rendi-
mentos médios da ordem de Cr$ 57.544, a diferen¢e em relagho ao grupo branco é de
Cr$ 40.179. Deste total, 39% podem ser atribuides ao componente diseriminatério,
equivalendo em cruzeiros a Cr$ 15.722, ou a 0,83 saldrios minimos. Em termos do
rendimento médio do grupo, este valor equivale & 27% do total. Em ambos os casos
de pretos e pardos, os valores encontrados estio bastante acima dos observados com os
dados de 1960 e mais proximos dos resultados cbtidos por Lovell (1980), inclusive no

que diz respeito & diferenciacio entre pardos e pretos.
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TABELA 1
Anos de Escolaridade Completa por Idade e Cor -
Homens - Regifio Metropolitana do Rio de Janeiro - 1988

Grupcde | Coorle de Freqiienls | Escolan- Desvio Escolandade Média por Cor{ Tamanho
Idade MNascimento | Escola (55) | dade Média Padrac Branoo Preto Fardo | da Amosis
2529 195563 R.20 K58 3.96 587 6.064 8.00 oeg
3034 195458 1.80 891 4.43 i0.02 6.51 7.55 564
3530 1949-53 2.10 0.01 4,75 10.22 6,12 742 512
A0-44 194448 0.90 B72 504 262 T.50 678 432
45-49 1938-43 Q.70 829 303 G.55 522 £33 403
-5 199438 Q.30 7.20 4.58 7.95 6.83 6.12 376
5550 1926533 G.00 7.40 4.80 831 4.85 5.86 308
60-04 1924-28 0.00 6.94 4.57 7.87 562 4.42 230

Fonle: PNADY 1988 - Tabulagbes Especiais.

TABELA 2
Escolaridade Completa Média por Nivel de Escolaridade do Pai

Escolarlidade Completa Média do

Respondente
Cor
Escolaridaede do Pai Total Bance  Preto Pardo
Nio alfabetizado 5,08 543 440 472
Alfabetizado 631 6,70 5,71 574
Elemuntar incomplero 792 B70 5,29 6,00
Elementar completo Ga2 10,39 252 BA49
dMédio primeira ciclo 10,86 11.56 187 293
Medio sepundo ciclo 13,59 13,80 - 1231
Supenor 14,52 14.69 - 11,86

Fonle: PNADY 1988 - Tabulacdes Fspeciaiy




TABELA 3
Mobilidade Edacacional Intergeracional poer Cor

Escolaridade Completa do Respondente
Escolaridade do Pai 0 la3 4 5a8 9all 12e+

0,0 26,8 268 26,5 13.0 6.9 1005 Br

Nao aliabetizado 0.0 353 258 26,4 24 3.1 1004 Pa
0.0 35,0 316 229 8.8 1.8 | 100%Pr
0,1 14,6 195 24,2 20,2 21,0 | 1005 Br
Elementar incompleio 0.0 16,8 213 51,9 213 B7 | 100% Pa

0.0 17.6 28.4 20.4 22,6 2,0 100% Pr

0.0 24 ing 177 245 43,6 | 100:% Br

Elementar completo 0.0 &7 i4,1 252 31,0 23,0 | 100% Pa
0.0 8.0 12.0 32,0 320 16,0 | 100% Pr

0.0 25 43 155 6.7 50,9 | 100% Br

Medio primeirs ciclo 0,0 8,2 60,9 345 241 276 | 100% Pa
0.0 0.0 250 3LS 250 125 | 100% Pr

0.0 14 I4 2,7 16,3 78,2 100% Br

Médro sepundo ciclo 0,0 0.0 38 7.7 346 536 | 100% Pa
- - - - - - - Fr

Q.0 0.0 08 32 154 808 | 0% Br

Suporior 3,0 a,0 4,0 14.& 420 42 G 100°%: Pa
- - - - - - - Pr

Fonte: PNAD/EA - Tabulagbes Especiais
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TABELA 4
Regresstes (OLS} de Escolaridade Completa por Variaveis de
Origem Social Familiar

Modelo 1 Model Modelo
VARIAVEL ©
Total Brancos Pretos Pardos 2 3
Idxde 003 | 00ens | 002605 | 0056+ ] -0006t | 00328
{-0,046) | (:0.051) | (0.062) (0145 | 0050 | (0064
Eseclaridade do pai 0841%«{ D&7TT=*| 0542% | 0585 | 87| 0,706
©490) | s | ©305 | ©35m | (051 | (0465
Starus ocupacionzl do pai 0.061%* | 00434+ 0.246* 0,117%2 | {043%% 0,056%%
(0,165) {0,129) {0,200) (0,233 (0,116} {G,152)
Prelo 2683 | -1,727
{-0,1a%) | {-0.056)
Pardo 1308 | -1.606%
{0,120) | {-0,147)
1dxde X Preto 0,052
{0.114)
idade X Pardo 0,032
(-0.126)
Escolaridade do pai X Preto -0,335
{-0347)
Escolaridade do pai X Pardo -, 200%%
(0,222}
Ocupegdo do pai X Preto 6,203
{0.,093)
Ocupagano do pai X Pardo 0,074
(0,093}
Conatante 166G 2273 | 041175 | 3 58]*= 2. 27axe R L
R2 (ajusiado) 0,370 0379 0,152 0,297 0,398 0394
F 272.748%% | 1@5102%* | 7,565%% | 54.022** | BE6754* | 184,176%%
N 1.454 013 118 384 1.40% 1.408




Regressies (OLS) de Idade em gue Comecon a Trabalhar

TABELA 5

por seus Determinantes

VARIAVEL Madelo 1 Modelo Modelo
Total Brancos Proios Pardos 2 3
Ldade 0037 | po3er |0 00an.s. =0,046% -0,038* 038t
{0,093 (0,091 | (-0,008)} -0.122) £-0.04) {-C.023})
Escolaridade do pai g, |R2sx (1 205%< (2]3%* {.10]1%=
0120 | ©148 | oons | gooms | @IS [ @135
{0,133} (0,060
Ocupagio do pa Q,02Rx* 002105 | 0205 OLirrpee 0022+ apex
{0,084} {0,068) (0,189} (0,151) (0072 (0,087
Escolanidade 0,241%* 0,253%+ 0, 136M-2 0, 155 0,200%* (0,248 **
©289) |w309 |©@1se | w209 | 0329 | w030
Preto -1,5470.5. | 0 37605
{-0,104) (3,026)
Pardo 1,2600-8. | _0 06405
(0. 140 (0007
Idade X Preta 0,0370.5
(0,008}
fdade X Pardo 0D,008NS.
(-0.087)
Escolaridade do pai X Freto -(3,0080 8-
{-0,004}
Escolaridade do pai X Pardo -0,1200.5.
(-0,112)
Ocupacio do pa X Freto 0,1930.5.
(0,107}
Ocupslio do pal X Pardo 0,060 5-
00y
Escolatidade X Preto ,13108-
{-0,068)
Fecodaridade X Pardo 0,060
{-0.064)
Constanie 12 6531 %* 11 B11%* 10,220%% 12.800%* | 116805+ 11,947*%
R2 {ajustado} 0,197 0214 0,000 0,137 0224 0,224
F B3,130%* | 50 5600 6604 15.577+% | 208713% | S8ASTFF
N 1337 860 105 sk 1.405 1.405




. TABELA 6
Repgressdes (OLS) de Status da §° Ocopaclio
por sens Determinantes

VARIAVEL Modelo 1 Maodelo Modelo
Toial Brancos Prctos Pandos 2 3
Idacke Q00005 | 000605 | 005475 { -0,0090-5 | 00060-5 | 0.00m-5
{0,023} {0,005 {0,063) (-0,014) (0,006} (0,007
Escolaridade do pru 0 574%* | [ 568 [, 850* (1 444%= 0, 568** 0 571%*
(L1598 (0,142) (0,229 (0, 166) (0,151) {0,153}
Ocwprgdio do pai 0,]128%* 0,113% 0.611% 0,171*=* 0,1i8** 0,128*=*
{0,145) (0, 135) (0,227 £0.213) {0,130 {0,146}
Fscolanidade (,734%% 0.803*=* 0, n75%* 0,4 ** 0,803 ** 0,712%%
0339 |w©139 |w3e |[©un (o3 | 038
Preto -5, 7R85 {),0740.5.
0,178} (0,003
Pardo 3 43905 | .0 53008
(0,145) {-0.023)
Idade X Preto 0,048m.8.
{0.051)
]dili& x Pardky -I],UI,‘S“‘S'
{-0.027)
Escolaridade do pai X Pretn 0,30471-5-
{0,063)
E taridad dD[HiXP ; _0,114I‘].S.
{-0.041)
Ocrpagio do pai X Preto 0,403N.5.
(0,108)
Ocupagio do pai X Pardo 0,0561-3.
{0,033)
Escolarnidade X Preto -0,13008-
{-0,026)
Escolaridade X Pardo () 4] 4+
(0,145
Constanie -2 35708 | 3 g 705 -0 304%% 0,747 -2 6708-5 | -2, (pon.5.
RZ (ajustado) 0,281 0,268 0,284 0,251 0,282 0279
F 132375+ | To&45%* | 11.686% | 3] 8mM* | a8 s+ | R7 410%*
N 1.343 860 109 368 1.339 1.339




TABELA 7
Regressdes (OLS) do Stafus da Ocupacio Atoal
por sens Determinantes

VARIAVEL Modelo 1 Modelo Mixdelo
Tatal Brancos Pretos Pandos 2 3
Experifncia 0,131** 0,115%* 0,200+ 0,145+ 0,115+ 0,128%*
{0,096} {007 (0,215 (0,149 {0,081} (0,095)
Escolaridade do pai . 106 0N 0,305 -0,010 0071 0,102
(0.0158; (0,012) (0,052) (-0,002) (0,012} (0,017
Ocupacio do pai 0,049 0,30 -(,113 0,128 0,059 0047
(0,037 ({0300 {0,029 {0,091) {0.029) (035
Escolaridade 1,620% 1,760% 1,078%= 1,246%* 1,760+ 1617w
(0, 4811) (0,491} {0,342} {0444) {0.521) 047hH
Primeim ocupagio WE LR 0,400+ O TRA** (0 577+ 0,400¢% 0. 450 *
{0,293 {0,274) {0,505 {03070 {0,265) {0,292)
Preto 2083 -0,618
(-0.035) {-0.011)
Pando 0,773 0,515
(0.021) {-0.013
Experigncia X Preto 0,094
(0.047)
Experireia X Pardo 2,031
{0,025}
Escolaridade do pai X Prein 0,235
(0,031)
Escolandade do paa X Pardo 03,080
{-0.018}
Ocupagio do pai X Pret -0,151
(-0.021)
Ocapecap do pal X Pardo 0,089
(0.032)
Escolaridade X, Preto -0,662#
{-0.001)
{-0,116}
Primeima ocupegan X Preto 0375
(G,074)
Primeira ocupagao X Pardo 0168
. (0,048}
Conslante HIITE -5.00G] ¥ B, (g ** -5,188%% | _505]%% 5810+
R2 (ajustado) 0474 0455 0,535 0423 0475 0474
F 240,077 | 144 BO4%¥ | 26 551%% | 52 530x 71,63* | 171,525%*
N 1327 863 112 asz 1.327 1327
R2 nio-ajustado RZ=0,476 R2:4487 RZ-0477




TABELA 8§

Regressjes (OLS) de Log-Rendimentos da Ocvupaciio Principal
por seus Determinantes

VA.R].A'\"E.. MDdElU .I Dokt bdodddn hiodelo
Total Brancos Freios Fardos 2 3 q
i _ ver o Qa7 . DJ:IIE"'-‘- ﬂ,ﬂlﬂ"-s- 0.0 *x 0,028 g.OapEs
Expenéncia s | o | pae | s | omy | wes | oss
Experiéncial 03565-3*= | -0ATTE.37" | 0231E37 | o, 168E-37 § DA4ZTE3** | 035563 | 035263
PeIKnC (61T 0714 (-0.596) (0343 (0,70 (0514) (-0.609)
- B 0.004%% (T 0.0090.5. 3.0120.5. 0,020 olzas* 024eE
Escolaridade do pai o8 | o | oose | e | 00 | oiss | @sy
. -0,0011L5 L1002 0,0020.5. oM M-5. <0 002 )z N.5. LLO0E.
Ocupecio do pai {0,047 {0071} (00213 01T 0065 (00473 £-0.049
. 0.034m= s 00Z3e [ az3%s 0,035% a2 0,055+
Escolaridade Gom | ooy | @ain | o | Gy | 03 | ©om
imei 5 00031 E | 00105 03 0.002" 0.002=
Primeira ocupacio (0.065) (0.0 {0.089) {-0.07T) (D.064) (0,062 (0,057}
- 0,006 0,006+ D uRE™ DG 0,006=F 0,006%< 0,0065%
Ocupagiio aual 23 | omy | o | @3n | e2e | wom | ong
P 8605, -0 157+ ,0837-5-
{LiET QUL {-0,054)
Pardo 0337 NiTCT N e
{0348 (0,085, (0,006}
incia X Prelo «{,01 505
Experiéncia 0291}
. 0.017%
Expengncia X Pardo (0,511}
iéncial 0,157E-3N5
Experiénciat X Preto 15
— 029952
Expersnoad X Panlo 0,306
; ; 0,02]7-5
Escolaridade do pai X Preio £0.103)
Escofaridade do pai X Fario -0,018nE-
dopa X (0.151)
i ¥ Preto 01,0000
Oupegao do pai {0,000
= - 0 003n 4.
Orcupagio do pai X Pardo 0.0041)
. 000675 0,0030.5.
Escolaridade X Preto {0,728) (00w
; 00137 DO
Escolaridade X Pardo {0,110 LY TLH
. s - 'D,m] .5
Primeira ocopacio X Preto 0008
L = 0 D04 LE.
Primeira ocopagio X Pardo (0.045)
- ﬂrmzn.s.
Ocupecsio amal X Preto .05
0.008R-5.
Ocupedio atuel X Pardo (0.065)
Constante 3 9968* 3 gATEs 3273 % 42753 E s Vil 40625 4044
K2 {ajustado) 0473 0,423 0,386 0,288 D.484 0483 0,484
F 1700807 | 114,755 00m1* | 2106348 | sq3ages [ j3e85+¢+ | 112006e
N 1.312 252 L1z 48 1312 1312




TABELA 9
Decomposicio dos Diferenciais dos Estagios
do Ciclo de Vida Socioeconémico, segundo a Cor
Rio de Janeiro, 1988

Cor

COMPONENTE Preto Pardo

- -
1. Escolaridade

Diferenga total 3,09 2,712
Discriminagio 1.68 1,57
Componenles 245 1,10
Interagio -1,04 0,05
2.Primeira Ocupacio
Diferenga total 3,50 341
Discriminagdio -0,27 037
Componcnies 675 210
Interagio 298 0,94
3.0cupacao atual
Diferenga total 7.50 6,79
Discriminagio -0,02 0,39
Componentes 595 6,01
Interagio 1,57 039
4.Log. Rendimentos
Diferenga total 0,29 0.23
Discriminagio 0,15 0,09
Componenles 0,14 0,13
Interagio 0,00 0,01

e —————————




