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Gostaria de comegar este trabalho valendo-me de du-
as citagoes: "Um Onibus urbano & parado por policiais para uma
checagem rotineira de documentos; mas as Unicas pessoas requisi
tadas a mostrar suas identificagoes sao cinco jovens negros. U-
ma bonita secretaria mulata tenta entrar num restaurante caro:,
mas & barrada na porta com a alegagao de que todas as mesas es-
tao tomadas. Os residentes do exclusivo bairro de Ipanema, no
Rio de Janeiro, reclamam gquando uma nova linha de oOnibus traz
neygros pobres para compartilharem de suas praias. Chovem protes
tos quando um homem branco se apaixona por uma mulher negra —
e a beija —— npuma novela de televisao". "A questao racial & um
dado da recalidade e precisa ser enfrentada. A melhor maneira de
fazé-lo ninguém sabe direito. Esta & uma daguelas guerras cujos
caminhos de saida sao encontrados no desenrolar de cada bata-
lha. Uma prova de gue, no Brasil, este problema exige atencao
pode ser verificada até num detalhe do cotidiano. Nos restauran
tes mais caros da Africa do Sul, todos os fregueses sao brancos
e os empregados sao pretos. Nos restaurantes mais sofisticados
do Brasil, todos os freglientadores sao brancos e os empregados

tambem".

As citagOes nao foram escolhidas por acaso. A pri-

meira delas abre uma matéria sobre a situagao do racismo no Dra



sil, publicada na revista Senhor (20-05-86, transcrita'do jor-
nal inglés The Economist) e a segunda fecha uma reportagem da
revista Veja (28-05-86) sobre a eleigcdo da primeira Miss Brasil

negra.

Estas mesmas citagoes insiﬂuam alguns pontos. Em
primeiro lugar, o destaque para o papel desempenhado pela im-
prensa como um dos poucos ambitos piblicos em que, mesmo espora
dicamente, o problema do racismo e a questao racial s3ao trata -

dos de maneira realista e nao ambigfia.

Segundo, a reportagem do The Economist alerta para
o fato de que aos estrangeiros que visitam ou permanecem algum
tempo no Brasil n3o passa desapercebida a contradigéd existente
entre a imagem gue o'Brésil transmite para o exterior em termos
de relagOes entre grupos raciais e a efetiva situagdo sécio-eco

nomica e o tratamento recebido pela populagao negra brasileira.

O terceiro pénto aiz respeito a pouca legitimidade
das demandas do negro e a baixa visibilidade da questao racial
e do proprio negro na estrutura da sociedade brasileira e seus
centros de decisao. Dois acontecimentos do passado recente per-

mitem ilustrar este ponto.

No dia 13 de maio de 1984 o Ministério da Justica
criou uma comissao que deveria editar em 1988 cinco livros so-
bre o centenario da aboligéo; A comissao, presidida pelo princi
pe dom Pedro Gastao de Orleéns e Braganga foi composta por dez

pessoas, todas brancas. A propdsito deste caso,o New York Times



(30-11-84) comentou ironicamente: "Houve certamente acusagoes
de racismo pela nao inclusao de um negro, o que estimulou o se-
cretérid da comissao, Hamilton de Mattos Monteiro, a  procurar
por um negro com doutorado em histdoria e especializacao em es-
cravidao no Brasil —— gqualificagOes que nio sio possuidas pe-

los outros membros da comissao".

.0 outro acontecimento significativo tem a ver com o
processo de gestagao da atual Comissao ProvisOria de Estudos
Constituintes. A partir de uma reuniao tida com liderancas ne-
gras em Uberlandia, no segundo semestre de 1984, o falecido Pre
sidente Tancredo Neves cogitou o nome de tres pesscas ncgras pa
ra integrar a comissao. Quando a lista de componentes da comis-
sdo foi inicialmente anunciada em 1985, ela ndo contemplava os
tres nomes sugeridos por Tancredo Neves. Houve imediatamente pro
testos de associagdes e grupos negros gue levaram a inclusao do
Professor Helio Santos como o unico componente negro da comis-
sao. Mesmo gue a Comissao Arihos nao tenha sido criada com o in
tuito de formar um corte representativo da sociedade brasilei-
ra, a presencga nela de apenas um negro & indicativa da medida
em que os 44% de populacio preta e parda do pais estio exclui-
dos dos setores sociais de onde os membros da comissao foram re
wcrutados.l

Como outros paises das Américas que passaram pela
experiénéia da escravidao, o Brasil teve que lidar depois da a-
bolicao com o "problema" posto pelos ex-escravos e docscendentes
de africanos. A solugao adotada pela nagao para este "problema"

forncce a chave para o entendimento dns velagoes racinis no Bra



sil republicano. Esta solugao nao implicou em um sistema de se-
gregagao racial semelhante ao dos Estados Unidos, mas no bran=-
queamento e na integragao simbdlica dos brasileiros n3o-brancos

através da idéia de democracia racial.

No pensamento de muitos intelectuais e politicos
dos anos finais do Império e primeiras décadas republicanas, a
- solugdo harmoniosa para o problema racial do pais envolvia a de
saparigao gradual dos negros pela via de sua absorgao na popula
gao branca. As suposigOes racistas subjacentes a esté solugao e
ram a superioridade branca e o predominio dos genes brancos, o
que levaria a eventual eliminagao dos nao-brancos. A posterior

erosao da legitimidade intelectual do ideal de embranguecimento

nao evitou que esse ideal criasse raizes fundas no grupo cuja
desaparigao era esperada, levando tendencialmente o proprio ne-

gro a sua auto-negagao.

~ Abusando do qﬁe alguém chamou de vicio comparativo
(no caso, comparag6es com os Estados Unidos) outros setores da
elite brasileira foram amadurecendo o que hoje & tido como o
mito da democracia racial. A nogao de democracia racial & uma
poderosa cons@rugﬁo ideoldogica cujo principal efeito tem sido o
de manter as diferengas inter-raciais fora da arena politicau
criando severos limites as demandas do negro pof igualdade ra-
cial. Dois resultados praticos da aceitagao monolitica pelo gru
po branco da mitologia racial brasileira sao dignos de atengao.
.Primeiro, uma vez que a ideia de democracia racial e seus coro-

larios — auséncia de preconceito e discriminagao racial —

s3o aceitos, manifestagdes de preconceito contra os negros sao
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atribuidas a diferengas de classe mais do que de raga,.Conée -
gllentemente, as desigualdades entre brancos e negros néd sao
percebidas como relacionadas a consideragOes raciais, mas vis-
tas como resultado de fatores de classe. Segundo, a ideologia
racial oficial produz um senso de aliv;o entre os brancos, que
podem se ver como eximidos de qualquer responsabilidade pelos
problemas sociais dos negros e mestigos. Isto @ltimo redunda no
que Florestan'Fernandes descreveu como isolamento politico do

negro.

Quais sao os resultados de guase cem anos de prati-

cas de democracia racial?

Podem ser consideradas algumas dimensoes distributi
vas da sociedade braéiléira, comecando com o acesso a educagao
formal. O acesso & educagdo & fundamental para os  nao-brancos
(pretos e pardos) porque & praticamente o Gnico caminho aberto
para a obtencdo de posigOes sociais mais elevadas (apesar de
gue os retornos dos inveStimeﬁtos em educagao sao menores para
os nao-brancos do que para os brancos). Apesar da educagao pu-
blica gratuita e obrigatdria extender-se até a oitava série do
primeiro grau, em 1976 a média de anos de instrugao era de 4,5
para brancos e 2,9 para nép—brancos. Segundo o censo_ demografi-
co de 1980, a proporgao de péssoas com menos de um ano de ins-
trugao era de 25% para os'brancos e 48% para os nao-brancos. No
outro extremo da hierarquia educacional, também em 1980, o gru-
po branco tinha 2,5 mais oportunidades do que o grupo nao-bran-
cg completar entre 9 e 11 anos de estudo e seis vezes mais chan

ces de obter 12 ou mais anos de escolaridade.



A participagao dos dois grupos raciais na estrutura
6cupééional também indica acentuadas desigualdades raciais. Em
. 1980, 24,8% de brancos economicamente ativos e 9,5% de néo-brag
cos estavam empregados em ocupagoes nao-manuais. A isto soma—se.
a concentragao desproporcional de nao-brancos nos setores que
absorvem mao-de-obra pouco qualificada e mal remunerada. Assim,
49,9% de nao-brancos e s6 32,2% de brancos encontravam-se empre-

gados .na agropecuaria e no setor de prestagao de servigos.

Por sua vez, as desigualdades raciais na educagao e
nas oportunidades de emprego tem fortes efeitos sobre a distri-
buigao de renda. Em 1976 os homens brancos na forga de trabalho
tinham uma renda média mensa£ de Cr$40.?l6, ligeiramente supe-
rior a duas vezes a dos homens néo-brancbs, cuja média era
C:$19.368. Estimativas derivadas do censo de 1980 indicam que
as pessoas brancas com algum rendimento recebiam uma média de
3,7 salarios minimos, enquanto a média dos nao-brancos era de

1,8 salarios minimos. i

Tem sido argumentado que a posicgao sécial inferior
dos negros no Brasil contemporaneo se deve aos diferentes pon-
' tos de partida de brancos e negros no memento da aboligao da es
cravidio. Porém, o poder explicativo da. escravidao como causa
da subordinagao social de neéros e mesgigos decresce ao longo
do tempo. A assertiva de que as desigualdades raciais contempo-
rineas estdo ligadas residualmente ao legado da escravidao se
deve a continuada operagdo de principios racistas de selegao so
cial. Eétudos recentes de mobilidade social de brancos e nao-

brancos indicam claramente que os dois grupos enfrentam diferen



tes estruturas de oportunidades sociais.

Priticas discriminatdrias e a violdncia simbdlica
ine;ente a uma cultura racista tem limitado as oportunidades e-
ducacionais disponiveis para os néo—brqncos muito mais do que pa
ra os brancos da mesma origem social. Por sua vez, as realiza -
goes educacionais dos ndo-brancos sdo traduzidas em ganhos ocu-
pacionais e de renda proporcionalmente menores que os dos bran-
cos. Dada esta situacao, pqde—sé concluir gue nao sera atraves
do processo de mobilidade social individual gue o Brasil ira se
aproximar de uma situacdo de maior igualdade entre grupos ra-

ciais.

Dada a atual conjuntura politica e a aproximagado do
centenario do fim do escravismo, cabe perguntar-se até quando a
sociedade brasileira podera continuar a negar a existéncia de

racismo no seu seio.
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